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 KEMENTERIAN AGAMA
SIZI\'(')I,.-\II TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
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NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING
Kepada
Yth. Ketua STAIN Kudus
Cq. Ketua Jurusan Syari'ah
di -
Kudus
Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudara: Devi Romantika, NIM:
212 090 dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja
terhadap Keinginan Pindah Kerja (Studi Kasus Tukang Ukir di Jepara)”
pada Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam Program Studi Ekonomi Syari’ah.
Setelah dikoreksi dan diteliti sesuai aturan proses pembimbingan, maka skripsi

dimaksud dapat disetujui untuk dimunaqosahkan.

Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah skripsi tersebut diterima dan
diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan.

Demikian, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

Kudus, 05 September 2016
Hormat Kami,

Dosen Pe bimbing

Muha ad/z‘::tagim, M. M. Pd. I

N[I’ 19831 10 200912 1 005
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Judul Skripsi  : "PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP KEINGINAN PINDAH
KERJA (Studi Kasus Tukang Ukir di Jepara)"

Telah dimunaqosahkan oleh tim penguji Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
(STAIN) Kudus pada tanggal :

9 September 2016

Selanjutnya dapat diterima dan disahkan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S.1) dalam Ilmu Ekonomi Syari’ah.

Kudus, 26 September 2016

NIP. 19800101 200801 1 031

Sekertaris Sidang

im, MM. M.Pd.1 Ag.
NIP. 19831210 200912 1 005 NIP. 19770605 200801 2 015
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : Devi Romantika

NIM 212090

Jurusan/Prodi : Syari’ah dan Ekonomi Islam/Ekonomi Syari’ah

Judul Skripsi : Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja terhadap
Keinginan Pindah Kerja (Studi Kasus Tukang UKkir di Jepara

Saya menyatakan bahwa apa yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil
karya saya sendiri, bukan Jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian
maupun seluruhnya. Pendapat atau temuan orang lain yang terdapat dalam skripsi

ini dikutip dan dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah.

Kudus, 05 September 2016

4 Yang membuat pernyataan,

@fﬁc:é

evi Romantika
NIM: 212090




MOTTO
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Artinya: “Kami akan membacakan (Al-Qur’an) kepadamu (Muhammad) Maka kamu tidak akan
lupa,(6) kecuali kalau Allah menghendaki””. (QS. Al-A’la; 6-7)*

'Al-Quran Surat Al-A’la ayat 6-7, Al-Qur’an dan Terjemahnya, Al-Qur’an Media Insani,
Surakarta, hal. 591



PERSEMBAHAN

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT atas segala nikmat dan karunia yang telah

Dia berikan.

1.

Ayahku Ahmad Kasdono dan Ibuku Suwartini tercinta yang telah memberikan
seluruh kasih sayangnya untukku sehingga aku bisa sejauh ini melangkah dan
menggapai cita-cita.

Satu-satunya adikku Ahmad Yusuf Mustofa yang telah hadir menemani
hidupku.

Calon suamiku M. Kamaludin Azhar yang selalu meluangkan waktu,
mendukungku, menemaniku dan selalu menyemangatiku dalam segala suka
dukaku.

Teman-teman seperjuangan EI/A angkatan 2012 yang telah mewarnai hari-
hariku selama perkuliahan.

Bapak Fikri dan ibu Lina selaku pemilik kos. Sahabat-sahabat Kos Pak Fikri,
Mbak Icol, Imol, Idol, Markuntil, Debby, Eldut, Epol, dek Sri, Silvi, Tatik
serta adek2 lainnya. Aku bersyukur memiliki sahabat seperti kalian.
Teman-teman KKN kelompok 29 Desa Tlogorejo, Jakenan, Pati. Kita telah
berbagi pengalaman baru.

Bapak Harry Nurdy selaku Manager di PT. BARIC yang telah membimbing dan
memberi masukan serta mengajari dan memperkenalkan bagaimana dunia
kerja kepada saya.

Dan semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu yang telah

membantu menyelesaikan skripsi saya ini.
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KATA PENGANTAR
Bismillahirrohmanirrohim

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq dan hidayah serta

inayah-Nya, sehingga pada kesempatan ini penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Skripsi yang berjudul “PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KEPUASAN

KERJATERHADAP KEINGINAN PINDAH KERJA (Studi Kasus Tukang UKir di
Jepara)”.Ini disusun guna memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Strata 1

(satu) pada Ilmu Ekonomi Syari’ah di Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus.

Dalam penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapatkan bombingan dan saran-

saran dari berbagal pihak, sehingga penyusunan skripsi ini dapat terealisasikan. Untuk itu

penulis menyampaikan terimakasih kepada:

1.

Bapak Dr. H. Fathul Mufid, M.S.I, selaku ketua STAIN Kudus yang telah merestui
pembahasan skripsi ini.

Bapak Dr. H. Abdurrahman Kasdi, LC. M.S.l., selaku Ketua Jurusan Syari'ah Sekolah
Tinggi Agama Islam Negeri Kudus yang telah memberikan arahan tentang penulisan
skripsi ini.

Bapak Muhamad Mustagim, MM. M.Pd.l, selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia
meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan bimbingan, pengarahan dalam
penyusunan skripsi ini.

Para Dosen atau Staf Penggjar di lingkungan Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus
yang telah membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu menyelesaikan
penyusunan skripsi ini.

Ibu Hj. Azizah, S. Ag., selaku Kepala Perpustakaan Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
Kudus yang telah memberikan ijin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam
penyusunan skripsi ini.

Bapak dan Ibu kandungku, serta Adikku yang secara langsung maupun tidak langsung

telah membantu, baik moril maupun meteriil dalam penyusunan skripsi ini.
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7. Teman-teman angkatan 2016 Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam khusunya kelas EI/A.
8. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Akhirnya, penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh mencapa
kesempurnaan dalam arti sebenarnya. Karenaitu, kritik konstruktif dari siapapun diharapkan menjadi
semacam suara yang dapat menyapa tulisan ini sebagai bahan pertimbangan dalam proses krestif
berikutnya. Namun demikian, sekecil apa pun makna yang terjelma dalam tulisan ini, pun juga

diharapkan ada manfaatnya.

Kudus, 05 September 2016

Penulis

Devi Romantika

NIM: 212090
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