
i  PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI KSPPS BMT BINA UMMAT SEJAHTERA   SKRIPSI Disusun Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata Satu (S1) Dalam Ilmu Ekonomi Syariah  Oleh : DESVITA WIJAYANGSI NIM : 1420210058  INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KUDUS FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM JURUSAN EKONOMI SYARIAH TAHUN 2018 









v  MOTTO  
Setiap hari adalah hari yang baik, dan saat ini masihlah hari yang 

baik. 

 

No matter how difficult and hard something is, I will always be 

positive and smile like an idiot. 



vi  PERSEMBAHAN  
Dengan goresan tinta, ku persembahkan sebuah kenangan sebagai ungkapan rasa 

syukur kepada Allah SWT yang telah mencurahkan rahmat dan hidayah-Nya serta telah 
memberikan kemudahan dan kelancaran dalam setiap langkahku. 

Teristimewa untuk: 

Kedua orang tuaku tercinta, Bapak Margono dan Ibu Miswati. Yang senantiasa 
memberikan cinta dan kasih sayang dengan tulus, pengorbanan untuk kebahagiaanku, 

kesabaran dalam mendidik dan membesarkanku. Mereka yang selalu memberikan 

tempat untukku bersandar, yang selalu memberikan nasehat, yang selalu memberikan 
semangat, dan yang selalu memanjatkan do’a untuk kesuksesan dan masa depanku. 

Selalu menjadi ‘motivator terbaik’ untukku. Kata ‘terimakasih’ takkan cukup untuk 

semua jasa mereka. Semoga selalu dalam lindungan Allah SWT. Amiin.. 
Adikku tersayang, Diyang Fasfahukhi Wijayarko. Yang selalu menjadi saudara, 

teman dan sahabatku. Selalu menjadi ‘moodboster terbaik’ untukku. My best sibling. 

Idol favoritku, BTS (terkhusus 김 태 형) dan EXO (terkhusus 박 찬 열). 

Terimakasih untuk semua lagu yang selalu menjadi temanku dalam penyusunan skripsi. 

Selalu menjadi ‘jeda terbaik’ saat aku mulai lelah. My little happiness. 

Fajria Aznafuri, SE. Orang yang paling berjasa dalam penyusunan skripsi. Dia 
yang bersedia meluangkan waktu dan tak pernah lelah untuk menjawab semua 

pertanyaanku. Teman sekaligus tetangga terbaik 10 tahun terakhir. Terimakasih.. 

Teman seperjuangan dalam penyusunan skripsi: Ani Sumarni, Nafisatun Ni’mah, 
Heni Nadzifah, dan Rahma Ardiana. Terimakasih untuk setiap saran yang kalian 

berikan kepadaku. 

Keluarga ESRB-2014 (terkhusus Dian Noviana Sari), keluarga UKM Racana 
‘Sunan Kudus - Rabi’ah Al-Adawiyah’ dan Brigade Khusus ‘Nogo Sosro Sabuk Inten’, 

teman ‘Kos Enje’ (terkhusus teman sekamar selama 3tahun: mba Faristina Alif, SE dan 

mba Siti Zulaichah, SE), teman PPL di KSPPS BMT Fastabiq Khoiro Ummah Pati, dan 
teman KKN Posko 78 Desa Jleper Kecamatan Mijen Kabupaten Demak (terkhusus 

Alfiyatun Ni’mah). Terimakasih untuk warna di setiap lembar buku kehidupanku. 



vii  KATA PENGANTAR  Assalamu’alaikum Wr. Wb. Puji syukur peneliti panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq serta hidayah-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam tetap tercurahkan kepada Baginda Rasulullah Muhammad SAW beserta keluarga dan para sahabatnya yang telah membawa risalah Islam. Semoga kita termasuk golongan umat yang mendapat syafaatnya kelak di yaumil qiyamah. Amiin. Skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di KSPPS BMT Bina Ummat Sejahtera”. Skripsi ini telah direalisasikan dengan sungguh-sungguh guna  memperoleh gelar sarjana Strata 1 (S1) pada ilmu Ekonomi Syariah di IAIN Kudus. Dalam penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapatkan bimbingan, saran dan sarana dari berbagai pihak, sehingga penyusunan skripsi ini dapat direalisasikan. Untuk itu peneliti menyampaikan banyak terimakasih kepada: 1. Dr. H. Mundakir, M. Ag., selaku Rektor IAIN Kudus yang telah merestui skripsi ini. 2. Dr. Supriyadi, SH., MH., selaku ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Kudus yang telah memberikan arahan tentang penulisan ini. 3. H. M. Husni Mubarok, SE., MM., selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan bimbingan, kesabaran, ketelitian, saran, pengarahan, dan bantuan dalam penyusunan skripsi ini. 4. Anisa Listiana, M. Ag., selaku kepala perpustakaan IAIN Kudus beserta seluruh petugas perpustakaan yang telah memberikan izin dan layanannya. 5. Para Dosen dan staf pengajar di lingkungan civitas akademika IAIN Kudus yang membekali berbagai pengetahuan sehingga peneliti mampu menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 




