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SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah 1ni, saya :

Narna . Sigit Sulistiyo
NIM . ES-14021
Status :  Mahasiswa Pascasarjana Program Ckonomi Syariah

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus

Dengan ini menyatakan bahwa tesis yang berjudul “Pengaruli Spiritualitas
Di Tempat Kerja, Kompensasi, Dan Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas
Karvawan BMT Se-Kabupaten Pati” adalah asli buatan sendiri atau penulisan
sendiri bukan hasil plagiat.

Pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan dapat dipertanggung
jawabkan kebenarannya.

Kudus, 1 Jun1 2018

Yang membual permyataan,

JUS

- Sigit Sulistivo
NIM: ES-14021
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PERSEMBAHAN

Karya llmiah Tesis ini dipersembahkan kepada :

1. Anak istri yang selalu memberikan semangat untuk

menyelesaikan Karya Ilmiah Tesis ini

2. Handai taulan yang tercinta yang selalu memberikan saran-

saran untuk kebaikan.

3. Para pembaca yang berkenan memberi masukan guna

penyempurnaan Karya llmiah Tesis ini
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KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS
KUDUS

NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada
Yth. Ketua IAIN Kudus
Cq. Direktur Pascasarjana

D1 Kudus

Assalamu’alaitkum Wr. Wh.

Diberitahukan dengan hormat, bahwa tesis saudara Sigit Sulistiyo NIM ES-
14021 dengan judul “Pengaruh Spiritualitas Di Tempat Kerja, Kompensasi, Dan
Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan BMT se-Kabupaten Pati.” Pada
program studi Ekonomi Syanah setelah dikoreks: dan diteliti sesuai dengan aturan
proses pembimbingan, wmaka tesis dimaksud dapat disetyym  untuk
dimunaqosahkan.

Olch karena itu mohon dengan hormat, agar naskah tcsis terscbut diterima dan
diajukan dalam program munaqosah scsuai dengan jadwal yang direncanakan.

Demikian atas perhatiannya, kami haturkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Kudus, 1 Juni 2018

Pembimbing I Pembimbing II

r‘
Bl ed- R
Dr. Hj. Anita Rahmawaty, M.Ag Dr. Siti Amaroh, S, M.Si
NIP 197501121999032003 NIP 19745052003122002
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Selanjutnya dapat diterima dan disahkan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Magister dalam Ekonomi Syariah.

1. Dr. Nor Hadi, S.E, M.Si, Akt. (Ketua Sidang/Penguji )
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Artinya: “Seorang mukmin yang kuat lebih dicintai Allah dari

pada mukmin yamg lemah, dan masing-masing keduanya ada

kebaikan.”
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah malimpahkan rahmat, dan taufig-
Nya sehingga pada kesempatan ini penulis dapat menyelesaikan tesis ini yang
berjudul : Pengaruh Spiritualitas Di Tempat Kerja, Kompensasi, Dan Motivasi
Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan BMT Se-Kabupaten Pati. Tesis ini disusun
untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar magister dari
pascasarjana IAIN Kudus. Dalam menyusun tesis ini penulis banyak mendapatkan
bimbingan dan saran-saran dari berbagai pihak sehingga penyusun tesis ini dapat

terealisasikan. Untuk itu penulis menyampaikan terima kasih kepada :

1. Dr. H. Mudzakir, M.Ag., sebagai Rektor IAIN Kudus yang telah
memberikan bimbingan kepada yang telah merestui penulisan tesis ini.

2. Dr. H. Thsan, M.Ag., sebagai Direktur pascasarjana IAIN Kudus yang
telah memberikan arahan tentang penulisan tesis ini.

3. Dr. Hj. Anita Rahmawati, M.Ag., sebagai dosen pembimbing I dan Dr. Siti
Amaroh, S.E, M.Si., sebagai pembimbing II yang telah bersedia
meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan bimbingan,
pengarahan dalam penyusunan tesis ini.

4. Kepala perpustakaan IAIN Kudus yang telah memberikan izin dan layanan
perpustakaan yang telah memberikan ijin dan layanan perpustakaan yang
diperlukan dalam penyusunan tesis ini.

5. Para dosen dan seluruh staf pengajar di lingkungan IAIN Kudus yang
membekali  berbagai  pengetahuan  sehingga penulis mampu
menyelesaikan penyusunan tesis ini.

6. Bapak dan Ibu karyawan TAIN Kudus yang langsung maupun tidak telah
membantu baik moral maupun material dalam penyusunan tesis ini dan

semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Akhirnya penulis menyadari bahwa penyusunan tesis ini masih jauh

mencapai kesempurnaan dalam arti yang sebenarnya, namun penulis berharap
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semoga tesis ini dapat bermantaat bagi penulis sendiri dan para pembaca pada

umumnya.

Kudus, 1 Juni 2018

Penulis,
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Sigit Sulistiyo
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MOTTO


الْمُؤْمِنُ الْقَوِيُّ خَيْرٌ وَأَحَبُّ إِلَى اللَّهِ مِنْ الْمُؤْمِنِ الضَّعِيفِ وَفِي كُلٍّ خَيْر

Artinya: “Seorang mukmin yang kuat lebih dicintai Allah dari pada mukmin yamg lemah, dan masing-masing keduanya ada kebaikan.”

KATA PENGANTAR
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