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MOTTO

رٌ الْقَوِيُّ الْمُؤْمِنُ  خَيرْ كُلٍّ وَفيِ الضَّعِيفِ الْمُؤْمِنِ مِنْ اللَّهِ إِلىَ وَأَحَبُّ خَيـْ

Artinya: “Seorang mukmin yang kuat lebih dicintai Allah dari 

pada mukmin yamg lemah, dan masing-masing keduanya ada 

kebaikan.”
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MOTTO


الْمُؤْمِنُ الْقَوِيُّ خَيْرٌ وَأَحَبُّ إِلَى اللَّهِ مِنْ الْمُؤْمِنِ الضَّعِيفِ وَفِي كُلٍّ خَيْر

Artinya: “Seorang mukmin yang kuat lebih dicintai Allah dari pada mukmin yamg lemah, dan masing-masing keduanya ada kebaikan.”

KATA PENGANTAR


Segala puji bagi Allah SWT yang telah malimpahkan rahmat, dan taufiq-Nya sehingga pada kesempatan ini penulis dapat menyelesaikan tesis ini yang berjudul : Pengaruh Spiritualitas Di Tempat Kerja, Kompensasi, Dan Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan BMT Se-Kabupaten Pati. Tesis ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar magister dari pascasarjana IAIN Kudus. Dalam menyusun tesis ini penulis banyak mendapatkan bimbingan dan saran-saran dari berbagai pihak sehingga penyusun tesis ini dapat terealisasikan. Untuk itu penulis menyampaikan terima kasih kepada :

1. Dr. H. Mudzakir, M.Ag., sebagai Rektor IAIN Kudus yang telah memberikan bimbingan kepada yang telah merestui penulisan tesis ini.
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4. Kepala perpustakaan IAIN Kudus yang telah memberikan izin dan layanan perpustakaan yang telah memberikan ijin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam penyusunan tesis ini.


5. Para dosen dan seluruh staf pengajar di lingkungan IAIN Kudus yang membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu menyelesaikan penyusunan tesis ini. 


6. Bapak dan Ibu karyawan IAIN Kudus yang langsung maupun tidak telah membantu baik moral maupun material dalam penyusunan tesis ini dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu. 

Akhirnya penulis menyadari bahwa penyusunan tesis ini masih jauh mencapai kesempurnaan  dalam  arti  yang  sebenarnya,  namun  penulis  berharap 
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