ABSTRAK

Sahal, S.Pd.I. (MP-13007). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kesejahteraan
terhadap Kinerja Guru di SDN Gugus Sultan Agung Kecamatan Kayen
Kabupaten Pati Tahun Pelajaran 2015/2016. Tesis. Program Pascasarjana, Prodi
Manajemen Pendidikan Islam STAIN Kudus.

Penelitian ini bertujuan menganalisa secara detail pengaruh motivasi kerja
dan kesejahteraan terhadap kinerja guru di SDN Gugus Sultan Agung Kecamatan
Kayen Kabupaten Pati Tahun Pelajaran 2015/2016. Tujuan dalam penelitian ini
dapat dipaparkan sebagai berikut ; 1). Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja guru di SDN Gugus Sultan Agung Kecamatan Kayen Kabupaten
Pati Tahun Pelajaran 2015/2016. 2) Untuk mengetahui kesejahteraan terhadap
kinerja guru di SDN Gugus Sultan Agung Kecamatan Kayen Kabupaten Pati
Tahun Pelajaran 2015/2016. 3) Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan
kesejahteraan terhadap kinerja guru di SDN Gugus Sultan Agung Kecamatan
Kayen Kabupaten Pati Tahun Pelajaran 2015/2016.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan pendekatan
kuantitatif. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan observasi. Jumlah
sampel sebanyak 132 guru SD Negeri se Gugus Sultan Agung di Kecamatan
Kayen Kabupaten Pati . Sedangkan metode analisis data menggunakan metode
statistic analisis regresi dua predictor.

Dari hasil analisis data dapat diperoleh temuan-temuan penelitian sebagai
berikut : Pertama, motivasi kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap kinerja guru di SDN Gugus Sultan Agung Kayen Pati. Hal ini dibuktikan
dengan kekuatan korelasi motivasi kerja dengan kinerja guru sebesar ruy = 0,405.
Sedangkan model pengaruh dinyatakan dengan persamaan regresi Y = 67,206+
0,343 X] dengan signifikansi Freg = 25,536 yang lebih besar dari Feape 3,92 untuk
taraf signifikan 5%. Kedua, kesejahteraan memiliki pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kinerja guru di SDN Gugus Sultan Agung Kayen Pati. Hal ini
dibuktikan dengan kekuatan korelasi kesejahteraan dengan kinerja guru sebesar
Txzy = 0,486. Sedangkan model pengaruh dinyatakan dengan persamaan regresi Y
= 64,035 + 0,383 X , dengan signifikansi Frs = 40,195 yang lebih besar dari Fiapei

3,92 untuk taraf signifikan 5%. Ketiga, Motivasi kerja dan kesejahteraan secara
simultan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja guru di
SDN Gugus Sultan Agung Kayen Pati. Hal ini dibuktikan adanya besarnya
kekuatan hubungan motivasi kerja dan kesejahteraan secara simultan sebesar
Txy(1,2) = 0,549 dan dinyatakan signifikan yang termasuk kategori kuat. Sedangkan
model pengaruh dinyatakan dengan persamaan regresi ganda Y = 47,812 + 0,230
X + 0,310 X, dengan signifikansi Frz = 27,821 yang lebih besar dari Fiape 3,92
untuk taraf signifikan 5%.
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ABSTRACT

Sahal, S.Pd.I. (MP-13007). The effect of Work Motivation and prosperity on
Teacher Performance at Sultan Agung Elementary school group Kayen, Pati.
Year 2015/2016. Thesis. Post Graduate Program, Islamic Education Management,
STAIN Kudus.

This study aims to analyze the effect of motivation and prosperity of the
teacher’s performance at Sultan Agung Elementary school group Kayen, Pati,
Year 2015/2016. The purpose of this research can be described; 1). To determine
the effect of work motivation on the performance of teachers at Sultan Agung
Elementary school group Kayen, Pati, Year 2015/2016. 2) To determine the effect
of prosperity on the teacher performance at Sultan Agung Elementary school
group Kayen, Pati, Year 2015/2016. 3) To determine the effect of motivation and
Prosperity on teacher performance in Sultan Agung Elementary school group
Kayen, Pati Year 2015/2016.

This research is a field research with quantitative approach. For Collecting
data is using questionnaires and observation. The total of sample is 132
elementary school teachers in the Sultan Agung group, Kayen, Pati. The method
of data analysis is using statistical regression analysis two predictors.

From the analysis of data can be found: Firstly, motivation has a positive
and significant effect on the performance of teachers at Sultan Agung Elementary
school group, Kayen Pati. The evidence was the strength of the work motivation
correlation with the performance of teachers motivation is rxiy = 0.405. The model
effect represented by the regression equation Y = 67.206 + 0.343 X; with
significance Frg = 25.536 that is greater than Figpe 3.92 for the significant level
5%. Secondly, the prosperity has a positive and significant effect on the
performance of teachers at Sultan Agung Elementary school group, Kayen Pati.
The evidence was the strength of the prosperity correlation with the performance
of teachers is 1oy = 0.486. The model effect was represented by the regression
equation Y = 64.035 + 0.383 X, with significance Fr; = 40.195 that is greater
than Fepe 3.92 for the significant level 5%. Thirdly, work motivation and
prosperity simultaneously have a positive and significant effect on the
performance of teachers at Sultan Agung Elementary school group kayen, Pati.
The evidence was the magnitude relationship of work motivation and prosperity
simultaneously for r xy (12) = 0.549 and it was significant that is includes strong
category. The model effect represented by multiple regression equation Y =
47.812 + 0.230 X1 + 0.310 X; with significance Frg= 27.821 that is greater than
Feaber 3.92 for the significant level 5%.
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