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KUDUS
NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada
Yth. Ketua STAIN Kudus
¢q. Ketua Jurusan Syariah
di -
Kudus

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudari Nama : Bela Octaviana,

NIM : 212505 dengan judul “Pemgaruh Lingkungan, Motivasi, dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Krisna Kuningan Juwana
Pati” pada Jurusan Syariah Program Studi Ekonomi Syariah. Setelah
dikoreksi dan diteliti sesuai aturan proses pembimbingan, maka skripsi
dimaksud dapat disetujui untuk dimunaqosahkan.

Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah skripsf tersebut diterima
dan diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan.
Demikian, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Kudus, 8 Juni 2017
Hormat Kami,

Dosen Pembimb

NIP. 19800101 200801 1 031
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Telah dimunaqosahkan oleh tim penguji Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
(STAIN) Kudus pada tanggal:

07 Juli 2017

Selanjutnya dapat diterima dan disyahkan sebagai saiah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S1) dalam Ilmu Ekonomi Syariah.

Kudus, 17 Juli 2017
Pengnj}'
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. Mfdbasyaroh, M.Ag Lina i i MA
NIP. 19711026 199802 2 001 NIP. 19800703 122 002
Pembimbing Sekretaris Sidang

H. Fuad Riyadi, Lc., MLAg
NIP. 19760025 200604 1 002

IP. 19800101 200801 1 031




PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bela Octaviana

NIM : 212505

Jurusan : Syariah dan Ekonomi Islam

Program Studi : Ekonomi Syariah
Judul : Pengaruh Lingkungan, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan di Krisna Kuningan Juwana Pati

Menyatakan bahwa apa yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil karya
sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian maupun
seluruhnya. Pendapat atau temuan orang lain yang terdapat dalam skripsi ini
dikutip dan dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah.

Kudus, 8 Juni 2017
Yang membuat pernyataan
Saya,

i Bela Octaviana
NIM. 212505
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Artinya: ““Sesungguhnya orang-orang yang beriman dan mengerjakan amal-amal
saleh, mereka yang diberi petunjuk oleh Tuhan mereka karena
keimanannya, di bawah mereka mengalir sungai-sungai didalam surga
yang penuh kenikmatan.” (QS. Yunus: 9)*

"Al-Qur’an Surat Yunus Ayat 9, Yayasan Penyelenggara Penerjemah dan Penafsir
Al-Qur’an, Al-Qur’an dan Terjemahnya, Kementerian Agama RI, Jakarta, 2012, him. 280.



PERSEMBAHAN

Puji syukur alhamdulillan dan dengan segala kerendahan hatt,
rupersembankan karya kecilieu tnt untuk :

Bapak dan low  tersayang, Rasih terindah yang kumiliki dalom
hidupkuw adalah bagaimana kalian wemberikan seluruh perhatian
cnta dan do'n untuRiRin yang senantiasa mengiringl langkahiu.
Terutama buat touku terelnta yang tak pernah lelah mendoakan aku.
Teman-teman seangRatanku terutama Bl LK A 12 yang telah
mengist havi-haviku dengan tawa canda kalian yang tak akan pernah
Rulupakan.

Teman-teman tercinta, petualangan seru yang Rita lalul akan selalu
menjadi memort indah dalam hidupku, semoga kita tetap solio dan
Rowmpalk selalu.

Tak lupa juga kepada semua pihak yang telah membantuku wuntuk
menyelesatiRan sRtpst tni.

Tertma kRasthlew untule semua
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq dan

hidayah-Nya, sehingga pada kesempatan ini peneliti dapat menyelesaikan skripsi

ini.

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Krisna Kuningan Juwana

Pati”. Ini disusun guna memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana

Strata 1 (satu) pada llmu Ekonomi Islam di Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri

Kudus.

Penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapatkan bimbingan dan saran-

saran dari berbagai pihak, sehingga penyusunan skripsi ini dapat terealisasikan.

Untuk itu peneliti menyampaikan terima kasih kepada:

1.

Dr. H. Fathul Mufid, M.S.I. selaku Ketua Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri Kudus yang telah merestui pembahasan skripsi ini.

Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc, M.Si., selaku Ketua Jurusan Syariah dan
Ekonomi Islam Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus yang telah
memberikan arahan tentang penulisan skripsi ini.

Ratna Yulia Wijayati, SE.,MM, selaku Ketua Prodi Ekonomi Syariah
STAIN Kudus.

Irsad Andriyanto, SE., M.Si., selaku Dosen Pembimbing yang telah
bersedia meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan
bimbingan, pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

Hj. Azizah, S.Ag, MM., selaku Kepala Perpustakaan Sekolah Tinggi
Agama Islam Negeri Kudus yang telah memberikan izin dan layanan
perpustakaan yang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini.

Segenap Pimpinan Krisna Kuningan Juwana Pati yang telah memberikan

ijin dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini.
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7. Para Dosen atau Staf Pengajar di lingkungan Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri Kudus yang membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis
mampu menyelesaikan penyusunan skripsi ini.

8. Bapak dan ibu kandung serta keluarga besarku yang secara langsung
maupun tidak langsung telah membantu, baik moril maupun meteriil

dalam penyusunan skripsi ini.

Akhirnya, peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh
mencapai kesempurnaan dalam arti sebenarnya, Karena itu, kritik konstruktif dari
siapapun diharapkan menjadi semacam suara yang dapat menyapa tulisan ini
sebagai bahan pertimbangan dalam proses kreatif berikutnya. Namun demikian,
sekecil apa pun makna yang terjelma dalam tulisan ini, pun juga diharapkan ada

manfaatnya.

Kudus, 17 Juli 2017
Penulis
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