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Kepada
Yth. Rektor IAIN Kudus

c.q Direktur Pascasarjana
di Kudus

Assalamu 'alaikum. Wr. Wb

Diberitahukan dengan hormat, bahwa tesis saudara SHINTA KUSUMA
NIM : ES-17004 dengan Judul PENGARUH SPIRITUAL
LEADERSHIP, WORKPLACE SPIRITUALITY DAN ISLAMIC WORK
ETHIC TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR
PADA KARYAWAN MUSLIM GENERASI MILENIAL DI
KABUPATEN PATI pada pascasarjana Program Studi Ekonomi
Syariah telah dikoreksi dan diteliti sesuai dengan aturan proses
pembimbingan, maka tesis dimaksud dapat disetujui untuk
dimunaqosahkan. '
Oleh karena itu dimohon dengan hormat, agar naskah tesis tersebut
diterima dan diajukan dalam program munaqosah sesuai dengan jadwal
yang direncanakan.

Demikian, atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.
Wassalamu alaikum Wr.Wh.

Kudus, 16 Oktober 2019

Pembimbing I Pembimbing I1
Dr. H Wahibur Rokhman, S JM.Si., Ph.D
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PERNYATAAN KEASLIAN

Dengan penuh kejujuran dan tanggungjawab, saya Shinta Kusuma
NIM:ES-17004 menyatakan dengan susungguhnya bahwa Tesis
ini:

1. Seluruhnya merupakan karya saya sendiri dan belum pernah
diterbitkan dalam bentuk dan untuk keperluan apapun; dan

2. Tidak berisi material yang pernah ditulis orang lain kecuali
informasi yang terdapat dalam referensi yang dijadikan rujukan
dalam penulisan tesis ini.

Saya bersedia menerima sanksi apabila di kemudian hari ditemukan
ketidakbenaran pernyataan saya ini.

Kudus, 15 Oktober 2019

(Shinta Kusuma)
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Allah akan menolong seorang hamba,

56'[617’}70’2 /Z&U’}’Zéél (tu senantiasa WZEI’ZO/OI’Zg S&Md&l}"éln)/él 7

(HR. Muslim)

“la yang mengerjakan lebih dari apa yang dibayar pada
suatu saat akan dibayar lebih dari apa yang ia kerjakan”.
(Napoleon Hill)

“Kekayaan terbesar sebuah bangsa adalah manusianya,

Bukean sumber ﬁ/a}/a a/amn)/a 7

(Anies Baswedan)
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PERSEMBAHAN

Untuk keluargaku tercinta,

Terima kasih atas doa dan motivasi yang telah diberifean.

Untuk yang terhebat,

Terima kasih atas bantuan, a’u/eungan dan a’t&’/ﬁ'uszh)/a.

Untuk teman sebangtu ku,

Terima kasz/z /Zéll’ ena S€/él/1/l menguaz‘/zan.

Untuk para generasi milenial di Kabupaten Pat;,

Terima kasih atas /ee}jasaman)/a.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan
Arab dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian
dilambangkan dengan huruf dan sebagian dikembangkan dengan
tanda, dan sebagian lain lagi dengan huruf dan tanda sekaligus.
Di bawah ini adalah daftar huruf Arab itu dan
transliterasinya dengan huruf lain:
Huruf

Arab Nama | Huruf Latin Nama
. tidak . -

| Alif dilambangkan Tidak dilambangkan
< ba b Be

O ta t Te

. . es (dengan titik di
& sa $ ( egas)

z jim i Je

ha (dengan titik di

< ha h bawah)

z kha kh ka dan ha

3 dal d de

3 dzal z Zet

B ra r er

B} zai z Zet

o sin S es

B syin sy es dan ye
U shad sh es dan ha
U= dhad dh de dan ha

L tha th te dan ha

L zhaa zh zet dan ha

& ‘ain § koma terbalik di atas
¢ ghain gh ge dan ha

= fa f ef

A gaf q ki

& kaf k ka

J lam I el

e min m em

8 nun n en

B waw w we

> ha h ha

¢ hamzah ¢ apostrof

$ ya y yé
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