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PERNYATAAN KEASLIAN TESIS 

Dengan penuh kejujuran dan tanggungjawab, Saya 

Sholikatun Nikmah NIM MP- 17051 dengan judul 

“MODEL PENGELOLAAN KINERJA GURU 

BERBASIS RELIGIUS UNTUK MENINGKATKAN 

PROFESIONALISME GURU MTs MATHOLI’UL 

FALAH LANGGENHARJO JUWANA”, menyatakan 

sesungguhnya bahwa Tesis ini: 

1. Seluruhnya merupakan karya saya sendiri dan 

belum pernah diterbitkan dalam bentuk dan untuk 

keperluan apapun; dan 

2. Tidak berisi material yang pernah ditulis pleh 

orang lain kecuali informasi yang terdapat dalam 

referensi yang dijadikan rujukan dalam penulisan 

tesisi ini. 

Saya bersedia menerima sanksi apabila dikemudian 

hari ditemukan ketidakbenaran pernyataan saya ini. 

 

 

 

Kudus, 8 November 2019 

Yang menyatakan, 

 

 

 

 

 

Sholikatun Nikmah 

NIM. MP-17051 
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MOTTO 

 

 

                    

                      

      
 

 

“Dan hendaklah ada di antara kamu segolongan umat yang 

menyeru kepada kebajikan, menyuruh kepada yang ma'ruf dan 

mencegah dari yang munkar; merekalah orang-orang yang 

beruntung”. (Q.S. Ali Imran : 104)
1
 

 

  

                                                 
1
Departemen Agama RI, Al-Qur’an- Al-Karim dan Terjemah 

Bahasa Indonesia, (Menara Kudus, Kudus, 2006),63. 
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PERSEMBAHAN 

 

Tesis ini kupersembahkan kepada: 

 

 Ibunda dan Ayahanda saya tercinta, yang senantiasa 

mengasuh dan mendo’akanku. 

 Suamiku tercinta, yang selalu memberikan motivasi dan 

bantuan moril maupun materiil dalam menyelesaikan 

tesis ini. 

 Anak-anakku tersayang, yang telah memberi semangat 

bagi hidupku. 

 Teman-teman seperjuangan MPI Kelas C. 
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KATA PENGANTAR 

 

 
Alhamdulillahi robbi ‘al-alamin, segala puji bagi Allah 

SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, 

sehingga dalam rangka menyelesaikan program pascasarjana 

(S.2) penulis dapat menyelesaikan tesis. Tesis yang berjudul 

Model Pengelolaan Kinerja Guru Berbasis Religius Untuk 

Meningkatkan Profesionalisme Guru MTs Matholi’ul Falah 

Langgenhajo Juwana ini, telah penulis susun dengan sungguh-

sungguh sehingga memenuhi salah satu syarat guna 

memperoleh gelar Magister (S.2) Manajemen Pendidikan Islam 

pada IAIN Kudus. 

Penulis dalam penyusunan tesis ini banyak 

mendapatkan bimbingan dan saran-saran dari berbagai pihak 

sehingga penyusunan tesis ini dapat terealisasikan. Untuk itu 

penulis menyampaikan penghargaan yang sebesar-sebasarnya 

dan terima kasih kepada : 

1. Dr. H. Mundakir, M.Ag, selaku Rektor IAIN Kudus yang 

telah memberikan izin penelitian sehingga tesis ini dapat 

penulis selesaikan. 

2. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si, selaku Direktur 

Program Pascasarjana IAIN Kudus yang telah memberikan 

izin penelitian dan persetujuan tentang penulisan tesis ini. 

3. Dr. Fifi Nofiaturrahmah, M.Pd.I, selaku Kaprodi 

Manajemen Pendidikan Islam Program Pascasarjana IAIN 

Kudus yang telah memberikan persetujuan penulisan tesis 

ini. ` 

4. Dr. Supa’at, M. Pd, selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

bersedia membagi waktu, tenaga dan pikiran untuk 

melakukan bimbingan dalam penyusunan tesis ini. 

5. Dr. H. Yasin, M.Ag, selaku Dosen Pembimbing II yang 

telah bersedia membagi waktu, tenaga dan pikiran untuk 

melakukan bimbingan dalam penyusunan tesis ini. 
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6. Anisa Listiana, M.Ag,, selaku Kepala Perpustakaan, yang 

telah memberikan ijin dan layanan perpustakaan yang 

diperlukan dalam penyusunan tesis ini. 

7. Para Dosen dan seluruh staf pengajar di program 

pascasarjana IAIN Kudus yang membekali berbagai 

pengetahuan dan memberikan motivasi belajar sehingga 

penulis mampu menyelesaikan penyusunan tesis ini. 

8. Muhammad Zamroni, S. Ag, selaku Kepala MTs 

Matholi’ul Falah Langgenharjo Juwana yang telah 

memberikan izin dan layanan data dalam penelitian ini. 

9. Semua Dewan Guru MTs Matholi’ul Falah Langgenharjo 

Juwana yang telah membantu kami dalam mengumpulkan 

data penelitian. 

10. Orang tua dan keluarga yang telah mendukung kami dalam 

menyelesaikan tesis ini.  

11. Semua pihak dan teman-teman yang tidak dapat disebutkan 

satu persatu, sedikit maupun banyak telah membantu proses 

dalam penulisan tesis ini. 

Akhirnya penulis berharap semoga tesis ini dapat 

bermanfaat bagi penulis sendiri dan para pembaca pada 

umumnya. Amin. 

 

 

 

Kudus, 08 November  2019 

       Penulis, 

 

 

 

 

Sholikatun Nikmah 

             NIM: MP-17097 

  


