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MOTTO

P

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.
(Q.S. Al-Insyiroh: 6)*

L Al-Qur’an, Al-Insyirah ayat 6, Al-Qur’an dan Terjemahannya
(Jakarta: Departemen agama RI, Hilal, 2002), 635.
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