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ABSTRAK 

 

Khusna Maghfiroh (1510110129), Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Kepala 

Madrasah terhadap Kinerja Guru di MTs NU Miftahul Huda Jekulo Kudus Tahun 

Ajaran 2018/2019. 

Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk mengetahui seberapa baik kepemimpinan 

transformasional kepala madrasah di MTs NU Miftahul Huda Jekulo Kudus tahun 

ajaran 2018/2019. 2) Untuk mengetahui seberapa baik kinerja guru di MTs NU 

Miftahul Huda Jekulo Kudus tahun ajaran 2018/2019. 3) Untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan transformasional kepala madrasah terhadap kinerja guru di MTs NU 

Miftahul Huda Jekulo Kudus tahun ajaran 2018/2019. 

Jenis penelitian adalah penelitian lapangan (Field Research) suatu penelitian 

dimana peneliti terjun langsung ke lapangan untuk mengumpulkan informasi atau 

data. Pendekatan yang digunakan peneliti adalah pendekatan kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data dengan cara kuesioner (angket), observasi, dan dokumentasi. 

Peneliti melakukan studi lapangan di MTs NU Miftahul Huda Jekulo Kudus pada 

kepala madrasah dan guru. Populasi dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 17 

guru. Analisis data menggunakan teknik regresi non linier logaritma dan uji 

nonparametrik rank spearman. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Kepemimpinan transformasional 

kepala madrasah di MTs NU Miftahul Huda Jekulo Kudus Tahun Ajaran 2018/2019 

adalah sebesar 79 dan tergolong dalam kategori baik. 2) Kinerja guru di MTs NU 

Miftahul Huda Jekulo Kudus Tahun Ajaran 2018/2019 adalah sebesar 84,5 dan 

tergolong dalam kategori baik. 3) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan 

antara kepemimpinan transformasional kepala madrasah terhadap kinerja guru di MTs 

Nu Miftahul Huda Jekulo Kudus Tahun Ajaran 2018/2019 dengan model Ŷ = 

1,408(1,025)
x
. Sedangkan hubungan antara kepemimpinan transformasional kepala 

madrasah dengan kinerja guru adalah sebesar 0,853 yang masuk kategori sangat kuat, 

dengan demikian kepemimpinan transformasional kepala madrasah mempunyai 

hubungan yang positif dan signifikan dengan kinerja guru. Koefisien determinasi 

diperoleh hasil bahwa kepemimpinan transformasional kepala madrasah memberikan 

kontribusi 72,7% terhadap kinerja guru di MTs NU Miftahul Huda Jekulo Kudus. 
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