BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh

kompetensi, etos kerja Islami dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan di pasar kliwon Kudus. Responden dalam
penelitian ini berjumlah 115 responden. Berdasarkan hasil
analisis statistik yang telah dilakukan, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

1.

Kompetensi  berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan muslim di pasar kliwon Kudus. Semakin tinggi
kompetensi maka akan semakin tinggi kinerja karyawan
muslim.

Etos Kerja Islami berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan muslim di pasar kliwon Kudus. Semakin tinggi
etos kerja Islami maka akan semakin tinggi kinerja
karyawan muslim.

Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan muslim di pasar kliwon Kudus. Semakin tinggi
motivasi kerja maka akan semakin tinggi kinerja karyawan
muslim.

B. Saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan serta

keterbatasan penelitian diatas maka saran untuk penelitian
selanjutnya meliputi :

1.

Pemilik  kios harus terus meningkatkan  dan
mempertahankan kompetensi agar karyawan terus
menghasilkan kinerja yang baik. Peningkatan kompetensi
dapat dilakukan dengan memberikan pelatihan ataupun
arahan untuk menunjang keterampilan kerja karyawan.
Pemilik kios perlu meningkatkan motivasi kerja agar
karyawan termotivasi untuk bekerja dengan baik sehingga
kinerja karyawan akan terus meningkat.
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