ABSTRAK

Arista Syaiful Khoirul Anwar, (412061). “PENGARUH INTERAKSI
SOSIAL MAIJELIS DO’A KAUTSARAN TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PT. BARITO NUSA DWIPA GEBOG -KUDUS
TAHUN 20167, Jurusan Dakwah dan Komunikasi/ Prodi Bimbingan Konseling
Islam (BKI), Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus.Skripsi ini dimaksudkan
untuk menjawab rumusan permasalahan (1) Bagaimana aktivitas Interaksi Sosial
Majelis Do’a Kautsaran di PT. Barito Nusa Dwipa Gebog — Kudus ? (2)
Bagaimana produktivitas kerja karyawan PT. Barito Nusa Dwipa Gebog — Kudus
? (3) Adakah pengaruh interaksi sosial majelis do’a Kautsaran terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Barito Nusa Dwipa Gebog — Kudus ?

Permasalahan tersebut dibahas melalui studi lapangan yang dilaksanakan di
PT. Barito Nusa Dwipa dijadikan sumber data untuk mendapatan potret tentang
pengaruh interaksi sosial majelis do’a kautsaran terhadap produktivitas kerja
karyawan. Datanya diperoleh dengan cara wawancara, observasi, dan analisis
skala likert. Semua data dianalisis dengan pendekatan analisis deskriptif
menggunakan perhitungan statistik diskriptif.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh interaksi
sosial majelis do’a kautsaran yang dilaksanakan terhadap produktivitas kerja
karyawan Pt. Barito Nusa Dwipa. Pelaksanaan majelis Do’a Kautsaran merupakan
program rutin perusahaan serta pelaksanaan praktek Ibadah yang bersifat sosial
keagamaan berupa santunan dan pembangunan rumah layak huni. Segenap direksi
dan karyawan mengikuti seluruh kegiatan yang menjadi program perusahaan
dengan baik, seperti do’a Al Kaitsar, santunan dan pembangunan rumah layak
huni. Dalam penelitian ini yang menjadi pokok permasalahan adalah bagaimana
pengaruh interaksi sosial majelis do’a Kautsaran terhadap produktivitas kerja
karyawan Pt. Barito Nusa Dwipa?. Penelitian ini dilakukan dengan metode
wawancara, dokumentasi, dan observasi yang diperoleh dari narasumber terkait.
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