
PENGARUH MOTIVASI KERJA dan LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus di BPRS Artha Mas Abadi Pati) 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat  

Memperoleh Gelar Sarjana (S1) 

dalam Bidang Ekonomi Syariah (ES) 

 

Oleh: 

Riyadlul Hani’ah 

NIM : 212172 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

TAHUN 2019 

 



KEN{E}.i'TE RI.{NI AGAM A RI
II.J STTTIIT AGANLA ISI,ANI NEG ER T KUDUS
FAKTJLTAS EKOI\iOMI DAJI.J BISI{IS ISLANT

Jl. Conge Ngembalrejo PO Box 51, Kudus 59322. Telp (0291)
432{:77

PERSE'TTIJLTA]\ PEMBII?IB IN G SI{RI PS I

Yang bsfianda tangm di Lrawah ini menvatakan bahrva skripsi
saudara :

Nama :RiyadlulHani'ah
NiM :212112
Fakultas : Ekonorni dan Bisnis islam
Program Studi : Ekononri Syaliah
Judul : Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja

Terhndap Prestasi Kerja Ka4,arvan(Studi: Kasus di
BPRS .,\rtha Mas Abadi )

benat-benar telah rnernenuhi proses pembimbingan dengan pernbilnbrng
sejak 18 Januari 2017 sarnpai dengan 15 l\.Iei 2019 dan diserujui untuk
dapat dilanjutkan ke proses munaqosyah.

Kudus, 1-s N4ei 2019
Dosen Pembirnbing

ii



KEMENTERIAN AGAMA RI
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI I('DUS
FAI(ULTAS EKONOMI DAI\I BISIIS ISLAM
Jl. CotrgeNgembalrejo PO Box 51, Kudus 59322, Telp

{0291) 43?677

PENGESAHAN MUNAQOSYAH

Yang bertanda tangan di barvah ini men,vatakan bahwa skripsi
saudara :

NamzlNIM
Fakultas/Prodi
Judul

: Riyadlul Hanl' ahl212l7 2

: Ekonomi dan Bisnis [slam/Ekonomi Syariah
: Pengaruh Motivasi Kerja dan l.ingkungan Kerja
Terhadap Prestasi Keria Karyawan (Studi Kasus
diBPRS Artha Mas Abadi)

dilakukan Yudisium Sar|

Telah diujikan pada 20 Mei 2019 dan din.vatakan lulus dalam Ujian Majlis

TANDA
TANGAN

Abdul Haris Na'im" S"As." MH.
NIP. 19710907199903 1 001

H. Fuad Rivadi. Lc. M.Ae
NIP. I 9760925200604 1 002

Env Kusrini. S.EI.M.E.
NID:198506fi2ffi2492017

Sekretaris Sidang,,?eneui i III
Irsyad Andrivanto. SE. M.Si.
NIP. 1977060820031 2 t 001
Pembimbins)

Dr. Supriyadi, SI{.. MH.
ltIP. 1972 10201999031001
Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam

llt



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Dengan penul.r kejr-rjuran dan tangglung jawab saya Riyadlul Hani'ah I 212172

menyatakan dengan sungguh-sungguh bahr.va skripsi ini

1. Seluruhnya merupakan karya saya sendiri dan belum pemah diterbitkan dalarn benhrk

dan keperluan apapun, dan

2. Tidak berisi material yang pemah ditulis orang lain kecuali informasi yang terdapat

dalarn referensi yang dijadikan rujukan dalam penulisan skripsi ini

Saya bersedia menerima sanksi apabila di kemudian hari ditemukan ketidak benaran

pernyataan saya ini.

Kudus,24Mei2019

212172



vi 
 

MOTTO 

 

                   

“kamu sekali-kali tidak samapai kepada kebajikan 

(yang sempurna) sebelum kamu menafkahkan  

sebagian dari apa yang kamu cintai” (QS. Ali 

Imran (3): 92)
1

 

 

“Kebaikan akan datang kepada siapapun yang 

berbuat baik” 

  

                                                           
1
Surat Ali Imran ayat 92, Al-Qur’an dan Terjemahnya  Departemen 

Agama RI (Jakarta: Proyek Pengadaan Kitab suci Al-Qur’an, 2010) 
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