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MOTTO 

 

                   

“kamu sekali-kali tidak samapai kepada kebajikan 

(yang sempurna) sebelum kamu menafkahkan  

sebagian dari apa yang kamu cintai” (QS. Ali 

Imran (3): 92)
1

 

 

“Kebaikan akan datang kepada siapapun yang 

berbuat baik” 

  

                                                           
1
Surat Ali Imran ayat 92, Al-Qur’an dan Terjemahnya  Departemen 

Agama RI (Jakarta: Proyek Pengadaan Kitab suci Al-Qur’an, 2010) 
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