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Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudari : Indra Syavita,                      
NIM : 1420210009 dengan judul: “Pengaruh Upah, Lingkungan 
Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  (Studi 
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diterima dan diajukan dalam monaqosah sesuai jadwal yang 
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ketidakbenaran pernyataan saya ini. 

 
 
 

Kudus, 5 April 2019 
Yang membuat pernyataan, 
 
 
 
 
INDRA SYAVITA 
NIM. 1420210009 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 v

MOTTO 
 
 

        

“ Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 
kemudahan” 

(Q.s. Al-Insyirah : 5) 
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penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Upah, 
Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan  (Studi Kasus pada Sentra Tenun Ikat Troso Putra 
Kusuma)”. 

Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan dan 
bantuan berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung 
yang tidak dapat dilupakan begitu saja. Oleh karena itu, dalam 
kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-
besarnya kepada : 
1. Dr. H.  Mundakir, M.Ag selaku Rektor Institut Agama Islam Negeri 

Kudus yang telah merestui dalam pembahasan dan penyusunan 
skripsi ini. 

2. Dr. Supriyadi, SH., MH., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Kudus dan sekaligus 
selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu, 
tenaga dan fikiran untuk memberikan bimbingan, pengarahan dalam 
penyusunan skripsi ini. 

3. Anisa Listiana, M.Ag selaku Kepala Perpustakaan Institut Agama 
Islam Negeri Kudus yang telah memberikan ijin dan layanan 
perpustakaan yang diperlukan dalam menyusun skripsi ini. 

4. Para Dosen dan Staf pengajar di lingkungan civitas akademik 
Institut Agama Islam Negeri Kudus yang membekali berbagai 
pengetahuan sehingga penilis mampu menyelesaikan penyusunan 
skripsi ini. 

5. Pengelola dan segenap pedagang sembako di Pasar Pecangaan 
Jepara yang telah memberikan ijin dalam menyelesaikan 
penyusunan skripsi ini. 

6. Ayah dan Ibu, serta adik-adikku yang telah memberikan dorongan 
do’a, moril maupun materiil dalam penyusunan skripsi ini, mudah-
mudahan Allah SWT membalasnya. 

7. Semua sahabat dan teman-temanku yang selalu bersama tempat 
berbagi dalam suka dan duka serta dukungan dan kebersamaan kita 
selama ini. 

8. Semua pihak yang telah membantu dalam proses penyusunan skripsi 
ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Penulis 
mengucapkan terimakasih dan semoga kebaikan semua pihak yang 



 viii
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