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ABSTRAK 

 

Manajemen Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pendidik 

Di MTs Negeri 3 Rembang sudah berjalan sejak tahun 2015. Tim 

Penjamin Mutu yang membawahi Tim Pengembang Madrasah 

(TPM) Bertanggungjawab dalam kegiatan peningkatan 

profesionalisme tenaga pendidik. Penelitian ini bertujuan 

mendeskripsikan manajemen peningkatan profesionalisme tenaga 

pendidik di MTs Negeri Rembang. Model evaluasi dalam 

penelitian ini adalah model evaluasi CIPP (contexs, input, process, 

produk). Model evaluasi ini dikembangkan oleh Daniel l. 

Stufflebeam dkk. Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif 

dengan pendekatan evaluative. Tehnik pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil 

penelitian adalah sebagai berikut: 1) dari komponen context, 

perumusan visi, misi, dan tujuan manajemen peningkatan 

profesionalisme tenaga pendidik sudah katagori baik. Sedikit 

catatan pada perumusan visi dimana perumusan misi masih kurang 

sempurna, karena visi dari pelaksanaan manajemen peningkatan 

profesionalisme tenaga pendidik merupakan implementasi dari visi 

dan misi madrasah yang mengacu pada program tahunan dan 

renstra madrasah. 2) Dari komponen input, menunujukkan bahwa 

input tim, guru, kurikulum serta sarana dan prasarana sudah 

katagori baik. Sedidkit catatan pada input sarana dan prasarana 

masih perlu adanya peninjauan terkait peningkatan profesionalisme 

tenaga pendidik. 3) Dari komponen process, penggunaan metode, 

media, materi, dan waktu pembelajaran dalam peningkatan 

profesionalisme tenaga pendidik sudah katogeri baik. Sementara 

untuk waktu pengembangan profesionalisme tenaga pendidik perlu 

dioptimalkan. 4) Komponen product sudah katagori baik. 

Pencapaian manajemen peningkatan profesionalisme tenaga 

pendidik sudah sesuai target yang ditetapkan oleh madrasah. 

Program yang dibuat oleh tim peningkatan profesionalisme tenaga 

pendidik sangat efektif untuk memantau dan mengukur 

keberhasilan manajemen peningkatan profesionalisme tenaga 

pendidik yang dibuat oleh tim manajemen. 

 

Kata kunci: Evaluasi manajemen, profesionalisme tenaga pendidik, 

CIPP (context, input, process, product ) 
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ABSTRACT 

 

Management of Professionalism Improvement of 

Educators in MTs Negeri 3 Rembang has been running since 2015. 

The Quality Assurance Team is in charge of the Madrasah 

Development Team (TPM) Responsible for activities to improve 

the professionalism of educators. This study aims to describe 

management's increasing professionalism of teaching staff at 

Rembang State MTs. The evaluation model in this study is the 

CIPP evaluation model (contexs, inputs, processes, products). This 

evaluation model was developed by Daniel l. Stufflebeam et al. 

This type of research is evaluative research. Techniques for 

collecting data using observation, interviews, and documentation. 

The results of the study are as follows: 1) from the components of 

the context, formulating the vision, mission, and management 

objectives increasing the professionalism of the teaching staff is 

already in good category. A little note on the formulation of the 

vision where the formulation of the mission is still not perfect, 

because the vision of the implementation of management to 

increase the professionalism of the teaching staff is the 

implementation of the vision and mission of the madrasa which 

refers to the annual program and the madrasah strategic plan. 2) 

From the input component, shows that the input of the team, 

teachers, curriculum and facilities and infrastructure are well 

categorized. While a few notes on input of facilities and 

infrastructure still need to be reviewed related to the increase in 

professionalism of teaching staff. 3) From the process components, 

the use of methods, media, material, and learning time in 

increasing the professionalism of educators is well documented. 

While for the development of professionalism, educators need to 

be optimized. 4) Product components are in good category. The 

management achievement of increasing the professionalism of the 

teaching staff has met the target set by the madrasa. The program 

created by the team to increase the professionalism of educators is 

very effective for monitoring and measuring the success of 

management in increasing the professionalism of the teaching staff 

made by the management team. 

 

Keywords: Management evaluation, professionalism of teaching 

staff, CIPP (context, input, process, product) 
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 الملخص
 

جم تر  س ترأ فل ترا ي ينترن  فترةق  ةجتر   الةسبترنى إدارة الاحتراا  سينترا الممل ترا د سةرتترن وينتر نيجن  ثلاترة     ترن
المينتر ين  تري ف فتران سينترا الة ترنهة المل ثترن لل مل ترا  ترة   ضتر ن  اوترةدة المينتر ين  تري  ةجتر  واترةجة المترةار 

يصترترترد إدارة الاحترترتراا  الملأعاجترترترة ة اترترترنه هث ترترترن اللأترترترةرجب د سةرتترترترن وينترترتر نيجن  ةلاجترترترن ر بترترترن  ق  هترترترأل الةراتترترترن إى
تم واترترترةجة نمترترترةال  .(، المترترترة    ، الم لثترترترن  ، الم لألاترترترن )نمترترترةال اللأمثترترترثه د هترترترأل الةراتترترترن هترترترة نمترترترةال ومثترترترثه

ةام الم حظترترن هترأا ال ترةم ستري البهتر  هترترة يتر  ومثث ترتق وم ثترن  و تر  البثن ترن   نتترلأخ  اللأمثترثه هترأا  ةاتتران
سترترترتري سةة ترترترترن  الينترترترترثنل ، يصترترترترثنلن الة جترترترترن يالةتترترترترنلن  )١يالممترترترترن    يالة ترترترترنج ق  لأترترترترنج  الةراتترترترترن هترترترترت   ترترترترن جلترترترترت  

ياةهترترةا  اادارجترترن ةجترترندة الاحترتراا  سترتري ف اترترنه هث ترترن اللأترترةرجب د   ترترن  ثترترةة  نل مترتر ق س حظترترن صترتر  ة حترترةن 
صترترثنلن الة جترترن حثترتر  لا وترترعان صترترثنلن المل ترترن لترتر   نسلترترن ، ة  ر جترترن و  ثترترأ اادارة لعجترترندة احاا ثترترن ف اترترنه هث ترترن 

 )٢يسل ترترن المةرتترترن الترترإ وفترتر  إى الس ترترنس  الينترتر ة  ياياترترن الاتترترااوثلاثن لل ةرتترترنق  اللأترترةرجب هترترت و  ثترترأ ر جترترن
سي   صة المترة    ، جةضترأ ف  سترة    ال ةجتر  يالمةرتترا يالم ترنه  يالمةا تر  يالب ثترن اللأهلأثترن سصتر  ن  فترة  

ةا مترترن ولأملترتر   ثترترةق د حترترا ف   مترترظ الم حظترترن   لترترر سترترة    المةا ترتر  يالب ثترترن اللأهلأثترترن لا وترترعان ين ترترن إى س
ستري سةة ترن  الم لثترن ، تم وة ثتر  اتترلأخةام اةتترنلثئ ييتترنج   )٣ عجندة الة نهة المل ثن ة انه هث ن اللأترةرجبق

اا  م يالمةاد ييقتر  الترلأمله د ةجترندة احاا ثترن الممل تراق  ث  ترن للأاترةجة ايحا ترا ، للأترنل الممل ترة  إى اللأهينتراق 
  اانجترترنة اادار  الملأ  ترتر  د ةجترترندة الة ترترنهة المل ثترترن ة اترترنه هث ترترترن سةة ترترن  الم ترترلأ  د   ترترن  ثترترةةق لمترترة حمترتر )٤

اللأةرجب الهة  الأ  حةدوه المةرتترنق الس ترنس  الترأ  ف فترلل ال ةجتر  لعجترندة الة ترنهة المل ثترن لل مل ترا هترة  مترنن 
 .اادارةلل نجن لةصة يقثن  نجنح اادارة د ةجندة الة نهة المل ثن ة انه هث ن اللأةرجب الإ قةسلن  ةج  

 
 )الينثنل ، المة    ، الم لثن ، الم لأ  (الةل ن  الم لأنحثن  ومثثه اادارة ، احاا ثن ف انه هث ن اللأةرجب ،

 

 


