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PEDOMAN TRANSLITERASI  
 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem 

tulisam Arab dilambangkan dengan  huruf, dalam 

transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan tanda, dan 

sebagian lain lagi dengan huruf dan tanda sekaligus. 

Di bawah ini daftar huruf Arab itu dan 

transliterasinya dengan huruf latin: 

 
Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 bâ´ B be ب

 tâ´ T te ت

 sâ´ Ś es (dengan titik di atas) ث

 Jîm J je ج

 hâ´ Ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 khâ´ Kh ka dan ha خ

 Dâl D De د

 Zâl Z zet(dengan titik di atas) ذ

 râ´ R Er ر

 zâ´ Z Zet ز

 Sîn S Es س

 Syîn Sy es dan ye ش

 Sâd Ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dâd Ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 tâ´ Ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 zâ´ Ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ koma terbalik di atas‘ ع

 Gain G Ga غ

 fâ’ F Ef ف

 Qâf Q Ki ق

 Kâf K Ka ك

 Lâm L El ل

 Mîm M Em م

 Nûn N En ن
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Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Nama 

 Wâw W We و

 hâ´ H Ha ه

 ‘ Hamzah ء
apostrof 

 

 yâ´ y Ye ي

 

 
 


