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PERNYATAAN KEASLIAN TESIS 
 

 
Dengan penuh kejujuran dan tanggungjawab, saya Tri 

Rahmawati NIM MP-18023, menyatakan dengan sesungguhnya 
bahwa Tesis ini: 
1. Seluruhnya merupakan karya saya dan belum pernah diterbitkan 

dalam bentuk dan untuk keperluan apapun; dan 
2. Tidak berisi material yang pernah ditulis orang lain kecuali 

informasi yang terdapat dalam referensi yang dijadikan rujukan 
dalam penulisan tesis ini. 
Saya bersedia menerima sanksi apabila dikemudian hari ditemukan 

ketidakbenaran pernyataan saya ini. 
 

 
Kudus, 05 November 2020 
Yang menyatakan, 
 
 
 
 
 
TRI RAHMAWATI 
NIM : MP-18023 
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MOTTO 
 
 

 إِنَّ مع ٱلْعسرِ يسرا
بفَٱنص غْتفَإِذَا فَر 
 وإِلَىٰ ربك فَٱرغَب

“Sesungguhnya beserta kesulitan itu ada kemudahan. 
Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah 

bekerja keras (untuk urusan yang lain), 
dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(Q.S. Asy-Syarh/94: 6-8)1 
 
 
  

                                                             
1 Al-Qur’an Surat Asy-Syarh Ayat 6-8, Al-Qur’an dan Terjemahannya, 

(Lajnah Pentashihan Mushaf Al-Qur’an Kementerian Agama RI, Syamil 
Qur’an, Jakarta, 2010),. 596. 
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PERSEMBAHAN 
 
 

Sembari memanjatkan do’a dan ridho Allah swt dan syafa’at Nabi 
Muhammad SAW, dengan kerendahan hari dan tulus ikhlas peneliti 
perembahkan tesis ini kepada: 
1. Bapak Djapar dan Ibu Sukatni yang senantiasa memberikan ridho 

serta do’anya kepada peneliti, senantiasa mencurahkan kasihnya 
yang tulus dalam memotivasi peneliti. 

2. Suami saya M. Khusnil Mubarok yang senantiasa memberikan 
dukungan penuh dalam penyelesaian tesis saya dan juga senantiasa 
mendo’akan saya dengan tulus ikhlas dalam hal apapun. 

3. Segenap keluarga besar saya baik dari keluarga saya sendiri 
maupun keluarga besar dari suami saya yang senantiasa 
mendukung saya untuk menyelesaikan tesis saya ini. 

4. Segenap keluarga besar kelas MPI-B Angkatan tahun 2018 yang 
senantiasa memotivasi dalam pembelajaran. 

Dan tentunya semua pihak yang tidak dapat peneliti sebutkan satu 
persatu dalam kelancaran proses Pendidikan peneliti. 
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KATA PENGANTAR 
 
 

Alhamdulillah syukur saya haturkan kepada Allah SWT yang 
telah memberikan rahmat, taufiq, hidayah dan inayahnya, sehingga tesis 
ini dapat terselesaikan. Shalawat dan salam senantiasa dihaturkan 
kepada Nabi Muhammad SAW semoga kita senantiasa mendapatkan 
syafa’atnya. Aamiin. 

Tesis yang berjudul “Konsep Professional Learning 
Community dalam Mengembangkan Budaya Kerja Religius di YPIT 
Nurul Fikri Juwana” telah disusun dengan sungguh-sungguh sehingga 
dapat digunakan sebagai syarat guna memperoleh gelar Sarjana Strata 2 
pada program pascasarjana Manajemen Pendidian Islam dengan 
konsentrasi Supervisi Pendidikan di IAIN Kudus. 

Dalam penelitian ini, peneliti mengucapkan banyak terimakasih 
kepada berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung 
yang telah berkenan memberikan kontribusinya sehingga penyusunan 
tesis ini dapat terselesaikan. Maka dari itu peneliti menyampaikan 
banyak terimakasih kepada yang terhormat: 
1. Dr. H. Mudzakir M.Ag, selaku Rektor IAIN Kudus yang telah 

memberikan restu dalam pembahasan tesis ini 
2. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si, selaku direktur Pascasarjana 

yang telah memberikan perizinan terhadap penyusunan tesis ini. 
3. Dr. Fifi Nofiaturrahmah, M. Pd.I, selaku Ketua Prodi Manajemen 

Pendidikan Islam yang telah membantu memperlancar proses 
penyusunan tesis ini 

4. Dr. Adri Efferi, M.Ag dan Dr. Agus Retnanto, M.Pd., selaku dosen 
pembimbing yang telah meluangkan waktunya untuk untuk 
membimbing dan mengarahkan dalam proses penyusunan tesis ini 

5. Anisa Listiana, M.Ag, selaku Kepala Perpustakaan yang telah 
memberikan izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam 
penyusunan tesis ini 

6. Para dosen dan staf yang membekali ilmu dan pelayanan yang 
prima sehingga peneliti dapat menyelesaikan penyusunan tesis ini 

7. Ustadz M.Abbas Fauzan, S.Pi.,S.Pd., M.Pd.I, selaku Kepala LPIT 
dan Penanggung jawab Nurul Fikri Juwana yang telah memberikan 
izin peneliti dalam penelitian di lokasi YPIT Nurul Fikri Juwana 

8. Para guru dan staf, orang tua wali, tokoh masyarakat yang telah 
berkenan memberikan informasi terkait penelitian yang peneliti 
lakukan. 
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Peneliti sadar betul bahwa penyusunan tesis ini masih memiliki 
kekurangan dan sangat jauh dari kesempurnaan, maka saran yang 
bersifat konstruktif dari para pembaca sangat peneliti harapkan. Dengan 
begitu, peneliti sampaikan terimakasih yang sebesar-besarnya. Semoga 
hasil penelitian ini dapat bermanfaat bagi para pembaca. 

 
 
 

Kudus, 05 November 2020 
Peneliti, 
 
 
 
 
TRI RAHMAWATI 
NIM : MP-18023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


