ABSTRAK

Alimi  (NIM. MPI-13131). Pengaruh Kemampuan Mangeria dan
Kecerdasan Emosional Kepala Madrasah terhadap Kinerja Kepaa Madrasah
Ibtidaiyah di Kabupaten Pati Tahun Pelgjaran 2015/2016. Tesis, Kudus. Program
Magister Pendidikan Islam STAIN Kudus, 2016.

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui bagaimanakah pengaruh
kemampuan mangerial dan kecerdasan emosional kepala madrasah ibtidaiyah
terhadap kinerja kepala madrasah ibtidaiyah Tahun Pelgjaran 2015/2016 di
Kabupaten Pati. Penelitian ini termasuk jenis penelitian korelasi dan dikategorikan
sebagai penelitian kuantitatif.

Variabel penelitian ini meliputi variabel independen dan dependen. Variabel
independen terdiri dari kemampuan mangjerial dan kecerdasan emosional.
Variabel dependen yang digunakan yaitu kinerja kepala madrasah. Penelitian ini
menggunakan teknik purposive sampling dengan 127 sampel yang merupakan
kepala madrasah ibtidaiyah di Kabupaten Pati Tahun Pelgjaran 2015/2016. Data
skunder yang digunakan dalam pendlitian ini dilakukan dengan menggunakan
kuesioner. Sedangkan pengujian dilakukan dengan SPSS

Hasil pengujian menunjukkan bahwa kemampuan mangerial memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja kepala madrasah yang
ditunjukkan dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Kecerdasan emosional memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja kepala madrasah yang
ditunjukkan dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Kemampuan mangerial dan
kecerdasan emosional kepala madrasah ibtidailyah secara bersama-sama
berpengaruh  positif dan signifikan terhadap kinerja kepala madrasah yang
ditunjukkan harga F hitung sebesar 81,685 dengan tingkat signifikansi 0,000 <
0,05. Sedangkan besarnya pengaruh kemampuan mangerial dan kecerdasan
emosional kepala madrasah secara bersama-sama terhadap kinerja kepaa
madrasah ditunjukkan ole nilai Adjusted R Square sebesar 0,562.

Kata Kunci : Kemampuan Managjerial, Kecerdasan Emosiona dan Kinerja
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ABSTRACT

Alimi ( NIM . MPI - 13131) . Effect of Managerial Ability and Emotional
Intelligence on Performance Principals in Pati District Elementary School Year
2015/2016 . Thesis , Holy Master Program in Islamic Education Holy STAIN ,
2016 .

This research aims to determine the effect of managerial ability and
emotional intelligence on headmaster of islamic elementary school year
2015/2016 in Pati district . This research includes studies of correlation and
categorized as quantitative research .

The variables of the research include independent and dependent variables
. The independent variables consist of managerial ability and emotional
intelligence . The dependent variable used is the performance headmaster . This
research using purposive sampling with sample 127 which is the headmaster of
isamic elementary school in Pati district in the school year 2015/2016 .
Secondary data used in this study was conducted using questionnaires . While
testing is done by SPSS.

The test results indicate that managerial ability has a positive and
significant effect on the performance headmaster indicated by the significant
value of 0.000 < 0.05 . Emotional intelligence has a positive and significant effect
on the performance headmaster indicated by the significant value of 0.000 < 0.05 .
Manageria ability and emotional intelligence chief madrasah together positive
and significant impact on the performance headmaster indicated price of the F
count equal to 81.685 with a significance level of 0.000 < 0.05 . While the
magnitude of the effect of managerial ability and emotional intelligence
headmaster together on the performance headmaster shown ole value of Adjusted
R Square of 0.562 .
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