REPOSITORI

BAB I11
METODE PENELITIAN

A. Jenisdan Pendekatan Pendlitian

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode pendlitian

kuantitatif. Metode penelitian kuantitatif dapat diartikan sebagai metode
penelitian yang berlandaskanjqda filsafat positivisme, digunakan untuk

~

meneliti pada populasi atau sa ”fértentu teknik pengambilan sampel pada

dom, pengumpu|an data menggunakan
¥ >\ antitatif/statistik dengan tujuan

korei?asipnal. Survei
yadi ﬁnakan untuk
3 adalah salah satu
tuk mengumpulkan
. \ Wasun'vei merupakan
itk affencari kedudukan (status)
3Samaan statb;s" dengan cara
membandingka tukan.” Penelitian survei
mengkaji 3 ‘"”” ' esar méfjpun kecil dengan
menyeleks Ima iI.'fh dari populasi itu,
untuk menemukar ide anvinterelasi relatif dari variabel -
variabel sosiologis dan psikologis.® Tujuan dari penelitian korelasi adalah
untuk menemukan adatidaknya hubungan dan apabilaada, berapa eratnya

! Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan; Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D,
CV. Alfabeta, Bandung, 2010, him.14

%1bid., him. 90

% Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian suatu Tindakan Praktek, Rineka Cipta, Jakarta ,
2002, him. 90

*1bid., him. 90-91

® Fred N. Kerlinger, Asas-asas Penelitian Behavioral, Gadjah Mada University Press,
Y ogyakarta, 2006, him. 660
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REPOSITORI "

hubungan serta berarti atau tidak hubungan itu.®

Untuk mengumpulkan data peneliti menggunakan instrumen jenis
angket/kuesioner. Kuesioner adalah sgumlah pertanyaan tertulis yang
digunakan untuk memperoleh informasi dari responden dalam arti laporan
tentang pribadinya, atau hal-hal yang diketahui.” Kuesioner merupakan teknik
pengumpulan data yang dilakukan dengan cara memberi seperangkat
pertanyaan atau pernyataan tertuli's kepada responden untuk dijawabnya.® Jadi
dapat disimpulkan bahwa, e\_genelitian dalam penelitian ini adalah

menggunakan metode penelitia 2 tﬁéﬁf*dquan menggunakan instrumen

jenis angket dalan tad

ama rasah dan kecerdasan emosional
la-madrasah ibtidajy»éh di Kabupaten
n|survei dimaksudkan untuk
u!!: ‘p"i’Jan mangjeria  dan
ST ir{erja kepala madrasah.

bel -variabel penelitian‘terscbut dilakukan dengan
tingkat eksplanasi deskriptif dan korelatif. Tingkat eksplanasi deskriptif
bertujuan menggambarkan hasil temuan variabel mandiri dari penelitian
mengenai  kemampuan mangjerial dan kecerdasan emosional kepala
madrasah serta kinerja kepala madrasah. Sedangkan tingkat eksplanasi

korelatif dipergunakan untuk mencari hubungan antar variabel

®bid., him. 239

’Suharsimi Arikunto, Op. cit., him.128
& Sugiyono, Op. cit.,him. 199

° Fred N. Kerlinger, Op.cit.,him. 483
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REPOSITORI %

kemampuan mangerial dan kecerdasan emosional kepala madrasah
dengan kinerja kepala madrasah. Jadi dapat disimpulkan bahwa desain
penelitian merupakan rencana penelitian yang disusun sedemikian rupa
sehingga dapat digunakan oleh peneliti dalam mengumpulkan data
sehingga diperoleh kessmpulan dari hipotesis penelitian.

2. Devinisi Operasional Variabel
a. Variabel Kemampuan Mwerial (X1)

Kemampuan manaj i \'R’epalg\xmadrasah adalah kemampuan

epala /, e an‘\ftrgas-tugas sebagai mangjer,
2 / \gorgar gkoordmasan pengawasan
en| sian A ' . \ g manusa dan sumber-

pencapalan tujuan

dilakl‘Jléan dengan
enquw dimensi:1)
3 pemi|mpin dan 4)

mer"ésakan memahami
rnemotlvas diri sendiri
dan orang lain. Indikator yang akan diuk l berdasarkan dimensi-
dimerli A am RS esmirservertela R e T emosional adalah 1)
kecerdasan diri sendiri (sadar diri), 2) pengaturan diri, 3) motivasi diri,

4) empati, dan 5) keterampilan sosial.
c. Variabel Kinerja (X3

Kinerja kepala madrasah adalah hasil kerja yang telah dicapai oleh
kepala madrasah dalam organisasi sekolah yang meliputi mangjerial,
supervisi, kewiraan, kepribadian, sosial dan prestasi sekolah.
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C. Tempat dan Waktu Pendlitian
1. Tempat Penelitian

Penelitian ini dilakukan pada kepala madrasah Ibtidaiyah di Kabupaten
Pati.
2. Waktu Pendlitian

Penelitian dilaksanakan pada tahun pelgjaran 2015/2016 semester gasal

(antara bulan Juli 2015 s/d-Desember-2015).

Analisa dan pengujian data

Penyel esaian |aporan

8. Pendlitian (Tesis) 1 Januari 2015 s.d. 30 Maret 2016

D. Populas dan Sampel

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas: obyek/subyek yang
mempunyai kualitas dan karekteristik tertentu yang ditetapkan oleh pendliti

http://eprints.stainkudus.ac.id
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untuk dipelgjari dan kemudian ditarik kesimpulannya!® Secara singkat
populasi adalah keseluruhan subjek penelitian.'' Jadi populasi merupakan
seluruh obyek penelitian yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelgari dan

ditarik kesimpulannya.

Populas dalam penelitian adalah Kepala Madrasah Ibtidaiyah di
Kabupaten Pati yang tersebar di 21 kecamatan. Sampel adalah sebagian atau
wakil populas yang diteliti.** JSampel adalah bagian dari jumlah dan

karakteristik yang dimiliki-elen populasi-tersebut.** Teknik pemilihan sampel

dalam penelitian _ini” nak

random sa Arti ilan‘\éam\pel yang memberikan
peluang y. Dagi setia ' NQgoLa).p ulasi\Uq.tuk dipilih menjadi
anggo |

bllan.:;'.wmpel dari
PO i dilakukan secara aca ik ta yaf;g ada dalam
PO mendgunakan tabel
yan t kesalahan 5%. Dari
juml lam ; g berj urﬁlah 200 orang
diperalehj el set 7 kepala madrasah yapt,; tersebar di 21

kecamat i Kabupaten

E. Kisi-kisi | it Q
IN KUDUS S8/ /7
Instrum at r‘;\ng digunakan untuk
mengukur b eno lal yang diteliti, dan

berfungsi sebagai representasi dari variabel-variabel yang dipakai dalam suatu
penelitian. Dalam instrumen penelitian pengumpulan data dilakukan dengan

alat bantu kuesioner. Kuesioner tersebut menggunakan pertanyaan tertutup

19 gygiyono, Op. cit., him. 117

1 syharsimi Arikunto, Op. cit., him 108

2 Ibid., him. 109

13 sugiyono, Op. cit., him. 118

4 Sugiyono, Statistika untuk Penelitian, CV. Alvabeta, Bandung, 2010, him. 63
 Ibid., him. 64
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(closed-ended questions), artinya responden tinggal memilih dari daftar
jawaban yang sudah disediakan agar mengurangi kesalahpahaman menjawab
dan lebih mudah sertalebih cepat untuk memprosesnya.

Instrumen penelitian adalah suatu alat yang digunakan mengukur
fenomena alam maupun sosia yang diamati.*® Instrumen penelitian adalah
dat/fasilitas yang digunakan oleh peneliti dalam mengumpulkan data agar
Siinya lebih baik, dalam arti lebih cermat,
ebih Mudah diolah.”’

pekerjaannya lebih mudah dan hg
lengkap dan sistematis sehingga

epal%/ladrasah

r;ént, peneliti mengacu
ensi-dimensi._seperti yang telah élaskan dadam kgjian

teori yait0e onca e sinimelerimt GBUAIT Sy ™Peqor gani sasian terdiiri

dari 11 butir soa, pemimpin terdiri dari 6 butir soa dan pengawasan

terdiri dari 6 butir soal. Dari dimensi-dimensi ini dikembangkan menjadi
indikator-indikator. Di bawah ini akan disgjikan kisi-kisi dari instrumen
kemampuan mangjeria kepala madrasah.

16 Sugiyono, Op. cit., hlm.148
Y suharsimi, Op. cit., him. 136
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Tabd 3.2. Kisi-kisi Instrumen Kemampuan Manajerial Kepala

Madrasah
Dimensi Indikator No. Butir Jm!
Butir
Perencanaan | a Mampu merumuskan rencana 1,23 3
organisasi
b. Mampu merumuskan tujuan yang
. . 4,5,6 3
akan dicapai |
C. :
7,8
9,10
11,12,13 | 3
____ 2
2
2
2
2
Pengawasan | a Mampu menentukan standar kualitas 28, 29 2
pekerjaan
b. Mampu menilai dan mengukur yang 30. 31 2
dilaksanakan maupun hasil yang telah '
dicapai
c. Mampu menentukan dan mengadakan | 32, 33 2
tindakan perbaikan
Jumlah Butir 32
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2. Kis-kis Instrumen K ecerdasan Emosional

Indikator yang akan diukur berdasarkan kajian teori dari variabel
kecerdasan emosiona adalah 1) kecerdasan diri sendiri (sadar diri) terdiri
dari 6 butir soal, 2) pengaturan diri terdiri dari 6 butir soal,3) empati terdiri
dari 8 butir soal dan 5) keterampilan sosia terdiri dari 12 butir soal.
Dibawah ini disgjikan kisi-kis instrumen kecerdasan emosiona sebagai

berikut; / \\%

Tabel 3.3. Kisi=kis

e :
¢
4 0
-

" e N
. / / i1 .Jmll
A ’I Butir
it 1t
, e e ,”’v,*
s
2
2
17,18 2
2
Keterampilan a. Pengaruh 21,22 2
Sosid b. Komunikasi 23,24 | 2
c. Kepemimpinan 25, 26 2
d. Integritas 27,28 2
e. Mangemen konflik 29, 30 2
f. Kerjasama 31, 32 2
Jumlah Butir 32
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3. Kisi-kisi Instrumen Kinerja Kepala Madrasah

Indikator yang akan diukur berdasarkan kajian teori dari variabel
kinerja kepala madrasah adalah 1) perencanaan yang terdiri dari 10 butir
soal, 2) pengorganisasian terdiri dari 8 butir soal, 3) pengkoordinasian
terdiri dari 6 butir soal, 4) pengawasan dan evaluasi terdiri dari 6 butir
soal.

Di bawah ini dlsajlkayl& kis instrumen kinerja kepala madrasah

-
e -g_-..

sebagai berikut: o Z —

'{x

n Kinerje \NepalaMadrasah

Jml.
Butir

Supervisi b. Melaksanakan program supervisi 16,17 | 2

¢. Menindaklanjuti program supervisi 18 1

a.Memiliki kemampuan 19 1

_ mengembangkan usaha sekolah
Kewirausahaan

b.Membudayakan perilaku wirausaha di 20 .
kalangan warga sekolah, khususnya

http://eprints.stainkudus.ac.id
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parasiswa
a. Berakhlak mulia dan menjadi teladan 21 1
bagi komunitas sekolah
b. Memiliki integritas kepribadian 22 1
Kepribadian sebagai pemimpin
1
2
2
1
1
1
30
30

F. Uji Instrumen Pendlitian

Analisis data adalah proses mencari dan menyusun secara sistematis data
yang diperoleh dari hasil wawancara, catatan lapangan, dan dokumentas,
dengan cara mengorganisasikan data ke dalam kategori, menjabarkan ke
dalam unit-unit, melakukan sintesa, menyusun ke dalam pola, memilih mana

http://eprints.stainkudus.ac.id
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yang penting dan yang akan dipelgari, dan membuat kesimpulan sehingga

mudah dipahami oleh diri sendiri maupun orang lain.*®

1. Uji ValiditasInstrumen
Sugiyono™ menyatakan hasil penelitian yang valid bila terdapat
kesamaan antara data yang terkumpul dengan data yang sesungguhnya
terjadi pada obyek yang diteliti. Instrumen yang valid berarti alat ukur
yang digunakan untuk mendapatkan data itu valid. Valid berarti instrumen
tersebut dapat digunakan tulg\mengukur apa yang hendak diukur.

Tinggi-rendah isi iaiié‘s\mmggambarkan kemampuan
mengun aatau i asi iabel t\e‘rsebut.
N\
N\
ik | ﬁwp gklh% orelasi product moment
leng ’m@ g qpr\ ing ifik&nsL\ 5%, untuk
at ari derl)éan variabel
a dengan \gkorelasikan an r ite{'n pertanyaan
t dengan akan ban ui p‘ogram SPSS.
ila probabilitas kur 5 atau apabila nilai
ear son,C i 0,283, ' ut valid®
a menguk product moment angka kasar
& /
Y)
Keterangan:
ry = Koefisien korelasi antaravaribel X dan'Y
N = jumlah responden

>X  =jumlah skor variabel X

8 1bid., him. 335
9 Op Cit. Sugiyono, him.110
2 Arikunto.Suharsimi, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Rineka Cipta Cetakan

ke-15, Bandung. 2013,.him.146.
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>Y  =jumlah skor variabel Y

$X? = jumlah kuadrat skor variabel X

SY?  =jumlah kuadrat skor variabel Y

> XY = jumlah hasil kali skor variabel X dan Y

Dengan angka kasar relatif lebih mudah dan akan dapat menghindari
angka pecahan. Sedangkan mengenai perhitungan korelasinya berdasarkan
ketentuan bahwa jika ryy = rplesignifikasi 5% berarti butir soal dinyatakan
valid. Sebaliknya jikafxy f ‘~-m§!<a butir soal tidak valid sekaligus tidak

instrumen,_andal dan
] deng;'iﬁ kebutuhan
diian ini sebanyak
dibua kemudian

J&tion) dan Sig (2-tailed) dai
sﬁ@nifikan @ =5 %.

Berdasarken nilai'o 0% dandf="n-2 — 20-2=18, diperoleh nilai r tabel =
0,444. Jka nila r hitung > r tabd atau Sig (2-tailed) lebih kecil dari taraf
signifikans 5% maka butir pertanyaan ddam angket adalah valid. Hasl
andliss vaiditas angket diperoleh nilai vaiditas untuk masing masing item
sesuai tabel berikut.

Tabel 3.5. Hasil Uji Validitas Variabel Kemampuan Manajerial

[tem Nilai Uji | Nilair Keterangan
Nomor 1 0,559 0,444 vaid
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[tem Nilai Uji | Nilair Keterangan
Nomor 2 0,780 0,444 valid
Nomor 3 0,790 0,444 valid
Nomor 4 0,954 0,444 valid
Nomor 5 0,954 0,444 valid
Nomor 6 0,612 0,444 valid
Nomor 7 0,776 0,444 valid
Nomor 8 0,559 0,444 valid
Nomor 9 0,460 0,444 valid
Nomor 10 790 0,444 valid
Nomor 11 631 0,444 vaid
Nomeor 12 - 0444 valid

0,444 valid

or ,6 0,444 | valid

0 ‘ valid
10,559 ~valid

r 7. '10,790," Y R0, vaid

or 18{/¥_0,92077 | 10,442, valid_

omor19/ 0915 | 0444 vaid
omor 2 valid
omor 21 ) 0,444 | valid
mor 22 | 50,9 0,444 valid
or 23 0,8 0, valid
24 [1L.09 valid
0,594 valid
0,559 valid
No : valid
0 : valid
0,9 4 vdid
~ wadid
Nom [ vadlid
' valid
Berd i i variadbd kemampuan

mangerid di atas, semua item angket valid seanjutnya diuji reliabilitasnya
sebelum digunakan untuk penelitian.

Tabel 3.6. Hasil Uji Validitas Variabel Kemampuan Emosional

Item Nilai Uji | Nilair Keterangan
Nomor 1 0,676 0,444 valid
Nomor 2 0,662 0,444 valid
Nomor 3 0,493 0,444 valid
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Item Nilai Uji | Nilair Keterangan
Nomor 4 0,682 0,444 valid
Nomor 5 0,611 0,444 valid
Nomor 6 0,663 0,444 valid
Nomor 7 0,493 0,444 valid
Nomor 8 0,745 0,444 valid
Nomor 9 0,725 0,444 valid
Nomor 10 |- )1‘433 0,444 valid
Nomgr].l""' \61’&0444 valid

0444 [ vaid
\\ valid
\‘v,glid
Tiaagv.,qlid
i >
vaid
valic I
vaid
idak valid
valid
V§J|d
yai

- vaid

|'No 2 0, S, valid

Nomor28 | 0673 | 0444 |  vaid

Nomor 29 0,635 0,444 valid
Nomor 30 0,441 0,444 Tidak Valid

Nomor 31 0,673 0,444 Valid
Nomor 32 0,262 0,444 Tidak Vaid

Berdasarkan hasil uji coba instrumen (angket) dari variabel kecerdasan
emosionadi atas, terdapat 4 item soal yang tidak valid yaitu nomor 15, 20, 30
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REPOSITORI 7

dan 32. Sdanjutnya ke empat item sod tersebut dibuang. Sehingga diperoleh
hasi| sebagai berikut:

Tabd 3.7. Hasll Uji Validitas Variabel Kemampuan Emosional setelah
Membuang Soal yang tidak Valid

Item Nilai Uji | Nilair Keterangan
Nomor 1 0,676 0,444 valid
Nomor 2 0,6624 0444 valid
Nomor3 | 04884 [*-0444 valid
Nomor 4+ , 0\444\ valid
Nomor \valld
~ r6 d
mo T/ 0453] | vaia
Nor'of | //07451 |, o AN
f 0725] | 7 N /
or 10 : ,
1 | 0663, | 044 a |
\ 0,5 0,444
“ N 0,676—0, id ||
Nom 5 ; valid '
omor 1 vaid
m vaid
c’r" , , val)d,:'f’
v/élld
N alid
Nomor 20 70,49 0444 T valid
Nomor21 | 0673 | 0444 valid
Nomor 22 0,645 0,444 valid
Nomor 23 0,673 0,444 valid
Nomor 24 0,662 0,444 valid
Nomor 25 0,592 0,444 valid
Nomor 26 0,673 0,444 valid
Nomor 27 0,635 0,444 valid
Nomor 28 0,673 0,444 valid
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Selanjutnyadiuji reliabilitasnya sebelum digunakan untuk penelitian.

Tabel 3.8. Hasll Uji Validitas Variabe Kinerja Kepala Madrasah

Item Nilai Uji Nilai r Keterangan
Nomor 1 0,660 0,444 valid
Nomor 2 0,733 0,444 valid
Nomor 3 0553 0,444 valid
Nomor4 | 07597 |\ 0444 valid
Nomor5 i« #0 R valid
Nomor® {7 0, 0444 [ vlid
0 Val\?‘dsyalid
or /?I\Z\‘ e valid .
L N N NS
N 02|75 id
Ijo ri11 . , id J
| Nomor 0,6 3. Lo 0,444 id
\ N 0,623 0,444 id i
| No 766~ 0 did |
Nomor Valid Il
omor 16 . . Tidak v idtv"
3 V;;/q“,;n’
N Valid
NG aid
N: " _ o, Valid
Nomor2l | 0589 | 0444 Valid
Nomor 22 0,482 0,444 Vvalid
Nomor 23 0,589 0,444 valid
Nomor 24 0,306 0,444 Tidak valid
Nomor 25 0,759 0,444 valid
Nomor 26 0,483 0,444 valid
Nomor 27 0,629 0,444 valid
Nomor 28 0,766 0,444 valid
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Item Nilai Uji Nilai r Keterangan
Nomor 29 0,733 0,444 valid
Nomor 30 0,694 0,444 Vvalid

Berdasarkan hasil uji cobainstrumen (angket) dari variabel kinerjakepaa
madrasah di atas, terdapat 3 item soal yang tidak valid yaitu nomor 7, 16 dan
24. Sdanjutnya ke tiga item soa tersebut dibuang. Sehingga diperoleh hasl

sebagai berikut: .
Tabel 3.9. Hasil Uji ValiditasV ‘L;'él:Kig}e_rja Kepala Madrasah Setelah
2 X idak Valid
ji ' kéf{rgngan
o /66\0: AN i d
. J975)] | N
Nomor / 553 |G, idw b /
o : d
0549 ' 0444 d |
\ 0,589 0,444 vid |
N 0,712 ¥ 0, did |
Nom \ vaid | |
omor 9 vadid =
m : vaid
i vaid
Nomor 12 , did
NG aid
Nomor 14 | O, S04 | Vaid
Nomor 15 0,589 0,444 valid
Nomor 16 0,693 0,444 valid
Nomor 17 0,483 0,444 valid
Nomor 18 0,553 0,444 valid
Nomor 19 0,589 0,444 valid
Nomor 20 0,482 0,444 Vvalid
Nomor 21 0,589 0,444 valid
Nomor 22 0,759 0,444 valid
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[tem Nilai Uji Nilai r Keterangan
Nomor 23 0,483 0,444 valid
Nomor 24 0,629 0,444 valid
Nomor 25 0,766 0,444 valid
Nomor 26 0,733 0,444 valid
Nomor 27 0,694 0,444 Vvalid

Sdlanjutnyadiuji reliabili Sya sebelum digunakan untuk penelitian.

Fii = koefisien relliabilitas instrument
k = banyaknya soal
Y o; =jumlahvarians butir
g°  =varanstota
Kriteria besarnya koefisien reliabilitas menurut Suharsimi Arikunto

adalah :
0,80<r;<1,00 reliabilitas sangat tinggi
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0,60<r;;< 0,80
0,40 <r;i< 0,60
0,20<r;<0,40
0,00<r;<0,20

96

reliabilitas tinggi
reliabilitas cukup
reliabilitas rendah
reliabilitas sangat rendah.

Dikatakan reliabilitas jika antara korelasi yang diperoleh > riy,g taraf
signifikan 5%. Dikatakan tiplak reliabel jika angka korelas < ripg

pengujian. Reliabilitas ddy@ditian ini menggunakan program SPSS
for Windows 15.0._+ . S
H eli
R
N L
/ ariayﬂm \yetefangan
e ' 0977 {Reiiabel
K Emosi o 0,6 0 lReIiabel
N &k 99 | Relicbe
u syarat
L1 berganda, perlu mengu
asumsi 1 manuD“s :
a. Uji N |

v

regresi, variabel

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model

terikat dan variabel bebas keduanya memiliki distribus

normal atau tidak. Seperti diketahui bahwa uji t dan F mengasumsikan

bahwa nilai residual mengikuti distribusi normal. Kalau asums ini

dilanggar maka

uji statistik menjadi tidak valid untuk jumlah sampel

kecil. Uji normalitas yang dilakukan dalam penelitian ini adalah dengan

uji statistik non parametrik Kolmogorof-Smirnov (K-S).
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Untuk itu kita cukup melihat nila signifikansinya. Jika Sig. > 0,05
maka hipotesis diterima.

b. Ujilinearitas Data

Untuk menentukan apakah masing-masing variabel bebas sebagai
prediktor mempunya hubungan linieritas atau tidak dengan variabel
terikat uji chi quadrat ;yp_k\menentukan model analisis regresi linier,
pada taraf sgnlﬁkan % “gmggf 1 lawan N-K-1 dengan rumus

o

sempurna diantara variabdl-variabel independen dalam  mod.
Konsekuensinya apabila model regresi mengandung multikolonieritas
adalah kesalahan standar estimasi akan cenderung meningkat dengan
bertambahnya variabel independen. Akibatnya, model regresi yang
diperoleh tidak sahih (valid) untuk menaksir variabel independen.

Untuk mendeteksi keberadaan multikolonieritas dilakukan dengan
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melihat VIF (variance inflation factor), jika VIF < 10 berarti tidak
terjadi multikolonieritas.

d. Uji Autokorelasi

Uji autokorelas bertujuan untuk mengetahui apakah dalam
model regres linier ada korelasi tinggi antar error satu dengan error
lainnya. Artinya kesalahan pengukuran salah satu observas
bergantung pada kewl}ri\n observas berikutnya atau sebelumnya.
Untuk mendeteksi adanys eral\q\autokorelasi digunakan uji Durbin

Wat : Ketentuan jikai-2< DW<2 tidak terjadi autokorelasi
e. Uji el oS 4"..4/

Regres yang baik
eksi&‘z/da tidaknya
dengan melihat ada
antar;L;\ galat (error)
de dengar;n’ data observasi
da mernber1t¢< pola tertentu

\\ ; we
: e hadap. . nol  maka }i{katakan terjadi
\ i i
G. Teknik Analis M

Andisadata dal itian | gunakaneendekatan kuantitatif.

Data kuantitatif diperoleh setelah responden penelitian diberikan kuesioner.
Hasil dari jawaban responden kemudian dianalisa dengan teknik statistik
deskriptif.

Analisa yang didapatkan dari hasil data yang telah terkumpul kemudia
diukur dengan standar pengklasifikasian dan teknik interpretas data terhadap

Libid.,him. 80
2 |bid., him. 81
2 |bid. him. 81
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hasil pengolahan data hasil tes. Pengujian hipotesis baik secara simultan
maupun parsial dilakukan dengan menggunakan software pengolahan data
Satistical Package for Sciences (SPSS) for windows 15.0. Anaisis data
penelitian ini adalah:

1. Regresi Sederhana

Analisis kuantitatif dengan menggunakan andisis regresi linear
tunggal untuk melihat sejy mana pengaruh masing-masing variabel X
terhadap Y , denganmeéngguniékan rumus sebagai berikut™ :

iti bermaksud

sendliti jika penel

(Multiple’Regresion), Lintuk“menganalisa.pengasuh variabel kemampuan
mangjerial (X1) dan kecerdasan emosiona (X») terhadap kinerja kepala
madrasah (Y). Dalam rumus persamaan regres berganda yang digunakan

adalah:?®

Y =at+b X1+ bXs+ e

24

Akdon, Strategic Manajement for Educational Management, Manajemen untuk Manajemen
Pendidikan.. Alfa beta. Cetakan ke-4, Bandung, 2011, him.247.

% Sugiyono, Op.cit., him. 275

* ibid.,him. 275
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Keterangan:

Y  =kinerjakepala madrasah
b, b, = Koefisien regresi variabel independen

X1 = kemampuan mangjerial
X, = kecerdasan emosiona
a = konstanta

e =eror /

, Uji F. Apabila nilai
S|gn|f| S |£|eb| KECIl dal On atau 'Fhitﬁs- %:ab’ maka d|nyatakan

signifikan yang berarti secara bersama-sama variabel bebas
berpengaruh terhadap variabel terikat. Dan sebaliknya bila signifikansi
F lebih besar dari 5% atau Fni; > Fan, berarti secara bersama-sama
variabel bebas tidak berpengaruh terhadap variabel terikat.

b. Koefisien Deter minas

Untuk mengetahui variable bebas manayang dominan, diketahui
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dari standardized koefisien hasil regresi linier berganda antara variabel
bebas terhadap variabel terikat atau hasil kuadrat korelasi antara
variabel bebas dengan variabel terikat. Variabel yang memiliki kuadrat
korelasi tertinggi adalah variabel yang dominan pengaruhnya terhadap
variabel terikat.

H. Pengujian Hipotesis

Hipotesis dapat diartik;/ _sebagai  pernyataan  statistis  tentang

parameter populasi,*’*Hipot esis atdlartlkan suatu jawaban yang bersifat

sementara terhadap permass enelitian, sampai terbukti melalui data

secara statistik dapat
fikansi-yany dipaka
t signifikans yang
@t kepercayaan 0,05
ada | kemungkinan
afmungkinan mengambil

|
|

oene —‘ an yang telah 9hungkapkan pada

uraian sebelumnya, ma o f"‘““ ru“i |rumuskan

1. Terdapa 10
kepala madrasah i

kemampuan mangerial

Hipotesi s statistiknya adalah:
Ho: Pyi= O (tidak adapengaruh X, terhadap Y)
Hi: Pyi# 0 (adapengaruh X;terhadap Y)

2. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan kecerdasan emosional
kepala madrasah terhadap kinerja kepala madrasah.

Hipotesis statistiknya adal ah:

" 1bid., him. 84
%guharsimi, Op. cit., him. 64
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Ho: Py.= 0 (tidak adapengaruh X terhadap Y)
Hi: Py-# 0 (adapengaruh X;terhadap Y)

3.

Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan kemampuan mangjerial dan
kecerdasan  emosiona  kepala
terhadap kinerja kepala madrasah.
Hipotesis statitistiknya adal ah:

. A \> /

madrasah  secara bersama-sama

.

RS
(I @m QY
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