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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama  : Siti Maisaroh 

NIM  : 1620310013 

Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis Islam 

Program Studi : Manajemen Bisnis Syari‟ah 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawa Di  CV Amida Collection” adalah benar-benar karya saya 

sendiri. Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat 

yang ditulis atau diterbitkan orang lain, 

kecuali sebagai acuan atau kutipan 

dengan tata penulisan karya ilmiah yang 

telah lazim. Apabila dilain waktu 

terbukti adanya penyimpangan dalam 

karya ini, maka tanggung jawab 

sepenuhnya ada pada saya. 

 Demikian surat pernyataan ini 

saya buat agar dapat dimaklumi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kudus, 30 September 2020 

Yang Menyatakan 
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MOTTO 
 

حقاً تفتقر إلى معرفتك ، وتفتقر إلى صدقتك ، وتفتقر إلى إذا كنت 

ثروتك، وتفتقر أيضًا إلى سلوكك ، فلا تبتسم على الأقل. مه يعلم أن 

 الله سيرسل عليك رحمته في ذلك الوقت
“kalau kau memang kurang ilmumu, kurang amalmu, kurang 

kekayaanmu, dan juga kurang perilakumu, minimal jangan 

kurang senyummu. Siapa tahu Allah menurunkan rahmat-Nya 

atasmu saat itu” 

(Gus Aniq Makky) 
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PERSEMBAHAN 

 

 Yang pertama persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SWT, karena 

dengan Ridho-Nya yang telah membuat langkahku menjadi lebih berkah dan 

manfa’at. Serta kepada sang pembawa terang Baginda Rosulullah SAW.  

 Kali kedua kupersembahkan kepada kedua orang tuaku Bapak Busro dan Ibu 

Riswati yang sudah sangat sabar dan ikhlas mendidikku, menyayangiku dan 

mencurahkan segala keringatnya hanya untuk kebahagiaan anaknya. Salam 

ta’dhim kepada mereka berdua dariku. Keyakinanku karena do’a beliau berdua 

aku mampu menyelesaikan pendidikan sampai dengan sekarang. 

 Untuk kedua kakakku dan adik laki-lakiku terimakasih atas segala do’a dan 

semangat yang kalian berikan untukku. 

 Bapak Taufiqurrahman Kurniawan, SHI, MA. Selaku dosen pembimbingskripsi yang 

selalu memberikan semangat dan motivasi serta yang selalu meluangkan 

waktunya untuk senantiasa bersabar unuk membimbingku dalam proses 

pengerjaan skripsi. 

 Teruntuk kamu yang lebih dari sahabat terimakasih telah selalu mendoakanku di 

sepertiga malammu wish you all the best. 

 Untuk sahabatku Beb Indah, Beb Sofi, Mbak Ima, Mbak katingku Athik  terimakasih 

sudah selalu ada disetiap proses hidupku, selalu memberi semangat dan 

wejangan berharga untukku. 

 Terimakasih kepada teman-teman KKN Fahim, Joko, Roni, Rina, Nila Meilani yang 

pernah saling mendoakan dan saling memotivasi satu sama lain. 

 Dan terimakasih kepada anak-anak didikku Amel, Ais,Ariq,Firman,Willi, Afan, 

Husna, Bara dan Mas Rifqi yang selalu memberi keceriaan disetiap hariku, dank 

arena kalian akau menjadi orang yang lebih sabar menghadapi sesuatu. 

 Dan untuk semua pihak yang sudah membantu dalam pembuatan skripsi ini. 

 

 

 
 

  



viii 

 

KATA PENGANTAR 
 

Bismillahirrohamanirrohim 

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Allah SWT, atas segala 

karunia, nikmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Loyalitas Karyawan di CV Amida Collection”. Semoga 

skripsi ini mampu memberi manfaat sesuai yang diharapkan penulis, 

walaupun masih banyak kekurangan. Oleh karena itu penulis ingin 

menyampaikan ucapakan terimakasih dan penghargaan kepada: 

1. Dr. H. Mundakir, M.Ag, selaku Kepala Rektor Institut Agama Islam 

Negeri Kudus. 

2. Dr. Supriyadi, SH, M.H, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam.  

3. Anisah Setyaningrum, M.Pd, selaku Ketua Prodi Manajemen Bisnis 

Syari‟ah. 

4. Dr. Taufiqurrahman Kurniawan, SHI, MA, selaku Dosen 

Pembimbing yang selam ini telah sabar dalam membimbingku 

menyelesaikan tugas akhir ini. 

5. Anisa Listiana, M.Ag, selaku Kepala Perpustakaan Institut Agama 

Islam Negeri Kudus. 

6. Terima kasih kepada kedua penerang hidupku Bapak dan Ibuku 

tercinta, terima kasih telah mendidikku dengan segenap jiwa dan 

raga kalian. Hingga aku bisa sampai dititik ini. 

7. Terima kasih dan salam ta‟dhimku kepada semua guru-guruku serta 

para dosen yang telah banyak memberi ilmu dan banyak pengalaman 

yang belum pernah akau dapatkan dimanapun. 

8. Kepada teman-teman seperjuanganku MBS-A , terimakasih sudah 

mau menjadi teman yang paling baik, dan mau membagi 

pengalaman dengan ku. Semoga kalian sukses dan tercapai segala 

cita-cita. 

9. Dan kepada sahabatku Indah,Sofi, dan Mbak Ima terimakasih untuk 

semua waktu dan tenaganya dalam memberiku semangat yang luar 

biasa . 
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10. Dan semua pihak yang telah membantu baik secara mental maupun 

spiritual yang tak mampu aku sebut satu persatu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Kudus, 27 September 2020 

Penulis 
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