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Penelitian ini bertujuan untuk mngetahui (1) pengaruh kompensasi
terhadap loyalitas karyawan di CV Amida Collection, (2) pengaruh lingkungan
kerja terhadap loyalitas karyawan di CV Amida Collection, (3) untuk
mengetahui secara simultan pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap
loyalitas karyawan di CV Amida Collection. Penelitian ini menggunakan jenis
penelitian Field Research (Penelitian lapangan) dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif serta menggunakan data sekunder Penelitian ini
menggunakan metode dengan pengumpulan kuesioner berupa angket. Populasi
yang ada dalam penelitian ini adalah semua karyawan yang ada di CV Amida
Collection yaitu sebanyak 50 orang responden. Metode analisis data yang
digunakan oleh penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi tidak
berpengaruh terhadap loyalitas karyawan dengan nilai thiung < traper (1,528 <
1,678) dengan tingkat signifikasi sebesar 0,133 berarti lebih besar dari 0,05 hal
ini menunjukkan bahwa kompensasi tidak berpengaruh terhadap loyalitas
karyawan. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap loyalitas karyawan dengan
nilai thiwng > tiane (3,934 > 1,678) dengan tingkat signifikasi sebesar 0,000 berarti
lebih kecil dari 0,05 hal ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
terhadap loyalitas karyawan.
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