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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Setelah melakukan penelitian dan penganalisisan 

data yang diperoleh maka peneliti dapat menyimpulkan 

sebagai berikut  

1. Pelaksanaan bimbingan karir dalam meningkatkan 

disiplin kerja karyawan di kritink resto kudus di lakukan 

dengan menggunakan 

a. Bimbingan rutin adalah setiap pergantian jam kerja 

sering disebutbriefing morning. 

b. Bimbingan berkala adalah bimbingan yang 

dilaksanakan pada  rentan waktu tertentu. Tujuannya  

sebagai evaluasi dari bimbingan yang dilakukan 

sebelumnya yakni bimbingan rutin. 

c. Bimbingan incidental adalah bimbingan yang 

dilaksanakan hanya pada saat ada masalah yang 

mendesak dan diperlukannya penanganan khusus 

dan dilaksanakan dengan sangat intens serta hati-

hati agar permasalah dapat diperoleh solusi 

terbaiknya dan tidak semakin melebar. 

2. Evaluasi bimbingan karir dalam meningkatkan disiplin 

kerja karyawan yang di lakukan oleh pihak Kritink 

Resto Kudus  yaitu dengan memberi masukan yang bisa 

mendukung semuahanggota agar mereka senantiasa 
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bekerja denganhsetulus hati tanpa adanya paksaan dan 

rasa iri. Kemudian, pihak Kritink Resto melakukan 

teknik wawancara dengan para karyawan yang 

bertujuan untuk mengidentifikasi permasalahan yang 

sedanghmereka hadapi sehingga pihak Kritink Resto 

bisa turut berpartisipasi untuk memberikan evaluasi 

kepada karyawan dan bisa mewujudkan harapan Kritink 

Resto yaitu karyawan mampu membangkitkan 

kinerjanya dan berusaha untuk selalu disiplin sehingga 

tujuan, visi dan misi Kritink Resto dapat tercapai.  

B. Saran  

Pada kesempatan ini, peneliti akan mengemukakan 

beberapa saran sehubungan dengan penelitian yang telah 

dilakukan. Berikut ini beberapa saran diantaranya yaitu:  

1. Pimpinan  lebih memperhatikan proses pekerjaan 

karyawan dan menajalin komunikasi dengan karyawan 

dan dapat menjadi panutan para karyawan di Kritink 

Resto  

2. Karyawan hendaknya lebih disiplin lagi dan lebih teliti 

lagi dalam melaksanakan pekerjaan, meningkatkan 

komunikasi antara atasan dengan karyawan lainnya  

3. Bagi peneliti selanjutnya yang akan mengkaji lebih 

dalam mengenai tentang penelitian yang sama 

diharapkan agar hasil penelitian ini dapat menjadi salah 

satu bahan rujukan yang dapat dugunakan untuk 

penelitian selanjutnya.  


