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ABSTRAK 
 

Muhammad Fawaz Marzuqi. NIM: 1420210313. Pengaruh 

Kepemimpinaan Pemberian Bonus Dan Pemberdayaan Karyawan 

Terhadap Kinerja Karyawan, Studi Kasus Peternakan Ayam Pedaging 

“Andi ardiyanto” Di Desa Daren Kecamatan Nalumsari Kabupaten 

Jepara. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam, Program Studi Ekonomi 

Syariah. IAIN Kudus 2019. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinaan 

Pemberian Bonus Dan Pemberdayaan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan, 

Studi Kasus Peternakan Ayam Pedaging “Andi ardiyanto” Di Desa Daren 

Kecamatan Nalumsari Kabupaten Jepara. Untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan Peternakan Ayam Pedaging “Andi 

ardiyanto” Di Desa Daren Kecamatan Nalumsari Kabupaten Jepara. Untuk 

mengetahui pengaruh bonus terhadap kinerja karyawan Peternakan Ayam 

Pedaging “Andi ardiyanto” Di Desa Daren Kecamatan Nalumsari Kabupaten 

Jepara. Untuk mengetahui pengaruh pemberdayaan karyawan terhadap kinerja 

karyawan Peternakan Ayam Pedaging “Andi ardiyanto” Di Desa Daren 

Kecamatan Nalumsari Kabupaten Jepara. Jenis penelitan ini adalah penelitian 

lapangan (case and field study),yaitu penelitian yang dilakukan dengan tujuan 

mempelajari secara insentif latar belakang, status terakhir, dan interaksi 

lingkungan yang terjadi pada suatu satuan sosial seperti individu, dengan 

pendekatan penelitian kuantitatif. Jumlah sempel penelitian adalah 42 

responden. Metode pengumpulan data dengan menyebarkan angket.teknik 

analisis data meliputi uji asumsi klasik, analisi regresi berganda, uji t, uji F 

dan koefesien determinasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat 

pegaruh kepemimpinan pemberian kompensasi dan pemberdayaan karyawan 

terhadap kinerja karywan pada Peternakan Ayam Pedaging “Andi ardiyanto” 

Di Desa Daren Kecamatan Nalumsari Kabupaten Jepara berdasarkan 

perhitungan thitung lebih besar dari pada ttabel (3.011>2.024), artinya semakin 

besar kepemimpinan yang diterima karyawan, maka kinerja karyawan akan 

semakin meingkat. Terdapat pengaruh pemberian bonus terhadap kinerja 

karywan pada Peternakan Ayam Pedaging “Andi ardiyanto” Di Desa Daren 

Kecamatan Nalumsari Kabupaten Jepara berdasarkan perhitungan thitung lebih 

besar dari pada ttabel (2.843>2.024), artinya semakin besar pemberian 

kompensasi yang diterima karyawan, maka kinerja karyawan akan semakin 

meingkat. Terdapat pengaruh pemberdayaan terhadap kinerja karywan pada 

Peternakan Ayam Pedaging “Andi ardiyanto” Di Desa Daren Kecamatan 

Nalumsari Kabupaten Jepara berdasarkan perhitungan thitung lebih besar dari 

pada ttabel (2.639>2.024), artinya semakin besar peberdayaan yang diterima 

karyawan, maka kinerja karyawan akan semakin meingkat. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Pemberian Bonus dan Pemberdayaan 
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MOTTO 
 

 

 

هقُرَعَ فَّجِيَ نْأَ لَبْقَ هُرَجْأَ يرَجِالأَ واطُعْأَ  
“ Berilah kepada seseorang pekerja upahnya sebelum 

keringatnya kering ” (HR. Ibnu Majah, shahih). 
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PERSEMBAHAN 
 

Segala puji serta syukur saya persembahkan kepada Allah 

SWT atas segala Rahmat-Nya yang selalu memberikanku 

kekuatan untuk berpikir dan terus melangkah dalam putaran 

roda hidup yang lebih berarti hingga saat ini.  Alhamdulillah 

skripsi ini dapat saya persembahkan kepada orang-orang yang 

berharga dalam hidup saya: 

 Untuk Bapak, Ibuk, dan Kakak adekku  (Bapak Faisal, Ibu 

Zumrotun, Kaka’Prasetyo, Alfina, Adhim dan Adek 

Shaljoes dan Fauzia) yang selalu perhatian dalam 

memberikan semangat juang menyelesaikan studi S1. 

Terimakasih atas doa dan pengorbanan dari keluargaku 

yang sangat memotivasiku selama proses yang tak mudah 

ini. Semoga aku bisa menjadi kebanggaan kalian, amin.  

 Untuk neng Nashiroh Lubna Zuhaida yang selalu 

menyemangatiku dalam mengerjakan skripsi ini 

 Untuk dosen pembimbing kepada Bapak Junaidi Abdillah, 

S.Ag., M,Hum.dan bapak Supa’at yang telah banyak 

berkorban memberikan waktunya dalam mengarahkan 

yang terbaik untukku demi terselesainya skripsi ini hingga 

tuntas.   

 Untuk para dosen yang telah membimbingku dari 

ketiadaan dan kemiskinan ilmu sampai mengerti makna 

hidup 

 Untuk semua teman-teman ESRI 2014 yang telah bersama-

sama melewati kisah manis dan pahit selama di bangku 

kuliah, berharap pertemanan ini tetap terjalin selama-

lamanya dengan pertemuan kembali dalam keadaan yang 

jauh lebih pantas, amin. 

 Untuk berbagai pihak yang tak bisa ku cantumkan satu per 

satu, terimakasih atas pemberian semangat, bantuan, dan 

saran kalian yang sangat menunjangku selama proses 

penyelesaian skripsi ini. 

 Untuk seluruh mahasiwa IAIN Kudus dan pembaca 

budiman semoga dari coretan penelitian ini dapat 

memberikan manfaat dan keberkahan hingga pencapaian 

sukses kita bisa nyata di masa depan, amin. 
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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim 

 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan 

kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq 

dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi. 

 Skripsi yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan, 

Pemberian bonus dan Pemberdayaan Karyawan Terhadap 

Kinerja Karyawan Studi Kasus Peternakan Ayam Pedaging 

“Andi Ardiyanto” Di Desa Daren Kecamatan Nalumsari 

Kabupaten Jepara”ini telah disusun guna memenuhi salah 

satu syarat untuk menyelesaikan studi program strata satu (S1) 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam progam studi 

Ekonomi Syariah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. 

Dalam kesempatan ini peneliti mengucapkan terima kasih 

kepada berbagai pihak yang baik secara langsung maupun tidak 

langsung telah berkenan memberikan kontribusi pikiran, 

bimbingan, dan saran-saran ataupun tenaga, sehingga 

penyusunan skripsi ini dapat terselesaikan. Untuk itu penulis 

menyampaikan banyak terima kasih kepada: 

1. Dr. H. Mundakir, M. Ag, selaku Rektor Institut Agama 

Islam Negeri Kudus. 

2. Dr. Supriyadi, SH., MH, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam IAIN Kudus. 

3. Junaidi Abdillah, S.Ag., M,Hum. selaku dosen pembimbing 

yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran 

untuk memberikan bimbingan, dan pengarahan dalam 

penulisan skripsi ini. 

4. Anisa Listiana, M.Ag selaku Kepala Perpustakaan Institut 

Agama Islam Negeri Kudus beserta segenap karyawannya 

yang telah memberikan izin dan layanan perpustakaan yang 

diperlukan dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Para Dosen/Staf Pengajar di IAIN Kudus yang telah 

membekali berbagai pengetahuan, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

6. Bapak Andi Ardiyanto sealaku pemilik peternakan ayam 

pedaging yang telah memberikan izin penelitian serta 




