
 

 

DAFTAR PUSTAKA  

Adi, Sutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi pertama. 

Jakarta: kencana,  2009. 

 

Ali Hasan, Manajemen Bisnis Syariah. Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 

2009. 

 

Al-Qur’an, at-Taubah ayat 105, Al-Qur’an Al Karim Dan Terjemahnya, 

(Bogor:  Kementrian Agama Republik Indonesia, Halim, 2007), 

203.   

 

Anggriawan, Koko Happy, Djamhur Hamid, dan M.Djudi Mukzam, 

“Pengaruh  Intensif dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Karyawan  Cv Suka Alam Kaliwatu 

Rafting) Kota Batu, Jawa Timur)”, Jurnal  Administrasi Bisnis, 

No.1 (2015).    

 

Baharun, Hasan, “Manajemen Kinerja Dalam Meningkatkan 

Competitive  Advantage pada Lembaga Pendidikan Islam”, 

Journal at Tajdid, Vol. 5, No.  2, (2016).  

 

Bhirawa Anoraga, “Motivasi Kerja Islam Dan Etos Kerja Islam 

Karyawan Bank  Jatim Syariah  Cabang Surabaya”, JESTT, 

Vol. 2, (2015). 

 

Bungin Burhan, Metodologi Penelitian kuantitatif (Komunikasi, 

Ekonomi, dan  Kebijakan Publik Serta Ilmu-ilmu Sosial 

Lainnya) Edisi Kedua. Jakarta:  Kencana, 2005.  

 

Darmawan, Deni, “Metode Penelitian Kuantitaif”. Bandung: PT 

Remaja  Rosdakarya,  2016.   

 

Eddy Madiono Sutanto Dan Leonando Agusta, “Pengaruh Pelatihan 

Dan Motivasi  Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Cv Haragon 

Surabaya”, Agora, Vol. 1,  No. 3, (2013). 

 

Fathoni, Abdurrahmat, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Rineka Cipta,  2006.  

 

Ghozali, Imam, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang:  Undip, 2006. 



 

 

Hamdi, Asep Saepul & E. Bahruddin, Metode Penelitian Kuantitatif 

Aplikasi dalam  Pendidikan. Yogyakarta: Deepublish, 2014. 

 

Handoko, T. Hani, Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

BPFE, 2004. 

 

Handoyo Djoko W ,Yahyo & Reni Shinta Dewi, “Pengaruh Motivasi, 

Lingkungan  Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Semangat  Kerja Karyawan (Studi Kasus 

Pada Karyawan Bagian Produksi Cv. Putra  Jaya 

Sahitaguna, Semarang)”,  Diponegoro Journal Of Social And 

Politic  Tahun (2013). 

 

Hasibuan, Malayu SP, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara,  2001.  

 

Hidayat, Anwar, Tutorial uji Multikolinieritas dan Cara Baca 

Multikolinieritas, 16  November 2016. 

https://www.statistikian.com/2016/11/uji- multikolinearitas.html. 

 

http://kalinggajatifurniture.com/about-us. Diakses pada tanggal 7 

November 2019 pukul 20.15. 

 

Imam Machali, Statistik Itu Mudah (Menggunakan SPSS Sebagai Alat 

Bantu  Statistik). Yogyakarta: Lembaga Ladang Kata, 2015.  

Indrianto, Nur, Bambang Supomo, Metodologi Penelitian Bisnis. 

Yogykarta:  BPFE-YOGYAKARTA, 2002. 

 

Iqbal, Muhammad, Pengolahan Data dengan Regresi Linier Berganda 

(dengan  SPSS), Dosen Perbanas Institute Jakarta, 

11.https://dosen.perbanas.id/wp-

 content/uploads/2015/05/Regresi-Linier-Berganda-SPSS1.pdf. 

 

Koeswara, Sony, dan Hery Budianto, “Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Disiplin  Kerja terhadap Kinerja KaryawanPackindo Farma 

Utama Jakarta)”, Jurnal  PASTI, Vol.4, (2011).  

 

Liyas, Jeli Nata dan Reza Primadi, “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja  Karyawan Pada Bank Perkreditan Rakyat”, Jurnal 

Lembaga Keuangan dan  Perbankan , Vol. 2, No.1, (2017). 

https://www.statistikian.com/2016/11/uji-%09multikolinearitas.html
http://kalinggajatifurniture.com/about-us
https://dosen.perbanas.id/wp-%09content/uploads/2015/05/Regresi-Linier-Berganda-SPSS1.pdf
https://dosen.perbanas.id/wp-%09content/uploads/2015/05/Regresi-Linier-Berganda-SPSS1.pdf


 

 

M. Kadarisman, Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Raja  GrafindoPersada, 2013. 

 

Machali, Imam, Statistik Itu Mudah (Menggunakan SPSS Sebagai Alat 

Bantu  Statistik). Yogyakarta: Lembaga Ladang Kata, 2015. 

 

Masrukin, Statistik Inferensial Aplikasi Program SPSS. Kudus: Media 

Ilmu Press,  2008. 

 

Naili Farida, Bintang Yuniar, Widiartanto Widiartanto, ” Pengaruh 

Motivasi,  Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi  Kasus Pada Karyawan 

Pt. Kao Di Kota Semarang)”, Jurnal Ilmu  Administrasi Bisnis, 

Volume 5, No. 1, (2016). 

Narbuko, Cholid, Abu Achmadi, Metodologi Penelitian. Bumi Aksara: 

Jakarta,  2009. 

 

Nawawi, Hadari, Manajemen Sumber Daya Manusia, untuk bisnis yang 

kompetitif.  Yogyakarta: Gadjah Mada University Press, 

2011. 

 

Nuraini, T, Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekanbaru: Yayasan 

Aini Syam,  2013.   

 

Prasetyo, Bambang dan Lina Miftahul Jannah, “Metode Penelitian 

Kuantitatif:  Teori dan Aplikasi”. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada, 2014.     

 

Pratama, Yosef Ferry dan Dian Wismar’ein, “Pengaruh Pelatihan Dan 

Lingkungan  Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”, Bussines 

Management Analysis  Journal (BMAJ), No.1, (2018). 

Rahmawati, Nela Pima, Bambang Swasta, Arik Prasetyo, “Pengaruh 

Lingkungan  Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus 

karyawan kantor pelayanan  pajak pratama malang utara)”, 

Jurnal Administrasi Bisnis, Vol.8, (2014). 

 

Rivai, Veithzal, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raja 

Grafindo  Persada, 2005.   

 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jiab/issue/view/747


 

 

Salam, Abdus, Manajemen Insani dalam Bisnis. Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar, 2014. 

 

Sedarmayanti, Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas 

kerja.  Bandung: Mandar Maju, 2001. 

 

Sedarmayanti, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Aksara, 

2001.  

 

Singadimedjo, Markum, Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM), 

(Edisi  Ketiga, Cetakan Kedua. Yogyakarta: STIE YKPN, 

2002. 

 

Sugiyono, “Statistika Untuk Penelitian”. Bandung: Alfabeta, 2016. 

 

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Bandung: Alfabeta, 2013.  

 

Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta, 2013. 

 

Suliyanto, Metode Riset Bisnis. Yogyakarta: Andi, 2006. 

 

Tika, Moh. Pabundu, Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan.  Bumi Aksara, 2006. 

 

Umar, Husein, Metode Riset Bisnis. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama, 

2002. 

 

Wibowo, Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers, 2013.  

 

Wijaya, Tanto dan Fransisca Andreani, “Pengaruh Motivasi dan 

Kompensasi  Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sinar 

Jaya Abadi Bersama”, AGORA,  Vol.3, No.2, (2015). 

 

Yuniar, Bintang, Naili Farida dan Widiartanto, “Pengaruh Motivasi, 

Lingkungan  Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Pada  Karyawan PT. KAO di Kota 

Semarang)”, Admnistrasi Bisnis, Fakultas Ilmu  Sosial dan 

Ilmu Politik, Universitas Diponegoro. 

 


