
DAFTAR PUSTAKA 

Abdulkadir Muhammad, Hukum dan Penelitian Hukum, Bandung: 

PT Citra Aditya Bakti, cet.1, 2004. 

Afrizal, Metode Penelitian Kualitatif: Sebuah Upaya Mendukung 

Penggunaan Penelitian Kualitatif dalam Berbagai 

Disisplin Ilmu, Jakarta: Rajawali Press, 2014. 

Agustina Heryati, “Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja 

Terhadap Loyalitas Karyawan Di Departemen Operasi 

PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang,“ Jurnal Ecoment 

Global,  Vol. 1 No. 2, (2016): 61. 

Andromike Maineldi dkk, “Pengaruh Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Pada 

PT Jatim Jaya Perkasa Kebun Banjar Dalam Indragiri 

Hulu,” Jomfekon, Volume 1, No 2, (2014): 3. 

Andy Putranda Oemboe Pangat, “Analisis Pengaruh Job 

Insecurity Terhadap Kepuasan Kerja Dan Komitmen 

Organisasional Serta Dampaknya Terhadap Kinerja 

Karyawan Outsourcing PT Upaya Kelola Profitama,” 

Jurnal Ekonomi dan Bisnis, No. 2, (2013): 164. 

Ardana, Komang, Mudiarta Utama, I Wayan, Ni Wayan Mujiati, 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Graha 

Ilmu, 2011. 

Baharuddin dan Moh. Makin, Manajemen Pendidikan Islam, 

Malang: UIN Maliki Press, 2010. 

Burhan Ashshofa, Metode Penelitian Hukum, Jakarta: Rineka 

Cipta, 1996. 

Burhan Bugin, Metode Penelitian Kualitatif, Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada, 2001. 

Dr. Taufiqurokhman, Mengenal Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Jakarta: Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik 

Universitas Prof. Dr. Moestopo Beragama, 2009. 



Edy Sutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

Kencana, 2009. 

Gary Dessler, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

Permata Puri Media, 2010. 

Hadari Nawawi, Metode Penelitian Bidang Sosial, Yogyakarta: 

Gadjah Mada University Press, 2011. 

Hamidi, Metode Penelitia Kualitatif: Aplikasi Praktis Pembuatan 

Proposal dan Laporan Penelitian, Malang: UMM Press, 

cet.3, 2005. 

Ike Kusdayah Rachmawati, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Yogyakarta: Andi Offset, 2008. 

Julia Brannen, Memadu Metode Penelitian Kualitatif dan 

Kuantitatif, Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2002. 

Justin T. Sirait, Memahami Aspek-aspek Pengelolaan Sumber 

Daya Manusia Dalam Organisasi, Jakarta: PT. 

Grasindo, 2006. 

Lexy Moleong, Metode Penelitian Kualitatif, Bandung Bandung: 

PT. Remaja Rosda Karya, 2002. 

Lexy. J. Moleong, Metode Penelitian Kualitatif , Jakarta: Rosda 

Karya, 2000. 

Luckman Ashary, “Pengaruh Praktik Manajemen Sumber Daya 

Manusia Terhadap Produktivitas Karyawan Peternak 

Ayam Potong Pt.Mitra Gemuk Bersama (MGB) Di 

Kabupaten Jember,” jurnal ekonomi dan bisnis, Vol. 4, 

no. 2, (2016): 81. 

Malayu S. P Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 

Revisi, Jakarta: Bumi Aksara, 2003. 

Malayu S. P. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia(cet. 

Ke-10), Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2007. 



Malayu S. P. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Jakarta: Bumi Aksara, 2000. 

Marihot Tua Efendi Hariandja, Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Jakarta: Grasindo, 2002. 

Marwansyah, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: 

Alfabeta, 2010. 

Neong muhadjir, Metode penelitian kualitatif, edisi IV, 

Yogyakarta: Rake Sarasin, 2002. 

Poerwadarminta, W.J.S., Kamus Besar Bahasa Indonesia, Ed. Ke-

3, Jakarta: Balai Pustaka, 2006. 

Priyono dan Marnis, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Surabaya: Zifatama Publisher, 2008. 

Robert L. Mathis dan John H. Jackson, Manajemen Sumber Daya 

Manusia=Human Resource Management, Jakarta: 

Salemba Empat, 2001. 

Rukmi Tien Martiwi, Triyono, Ahmad Mardalis, “Faktor-Faktor 

Penentu yang Mempengaruhi Loyalitas Kerja 

Karyawan.” Jurnal Ekonomi Manajemen Sumber Daya, 

Vol 13, no. 1, (2012): 51-52. 

Sanapiah Faisal, Metode Penelitian  Pendidikan, Surabaya: Usaha 

Nasional, 1982. 

Sieny Carolina Wellyanto, Grace Angelica Halim, “Analisa 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Loyalitas 

Karyawan Hotel X Bali,” Jurnal Manajemen, (2017): 

328. 

Soerjono Soekanto, Pengantar Penelitian Hukum, Jakarta: UI 

Press, 1986. 

Sofiyah Eka Alfiyah, “Motivasi Kerja, Loyalitas, Dan Kualitas 

Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Varia Usaha 

Gresik,” Jurnal Bisnis Dan Manajemen, Vol. 8, No. 2, 

(2016): 154. 



Sondang P. Siagian, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

Bumi Aksara, 2009. 

Sudarto, Metodologi Penelitian Filsafat, Jakarta: Raja Grafindo 

Persada, 1997. 

Sudarwan Danim, Menjadi Peneliti Kualitatif Rancangan 

Metodologi, Presentasi, dan Publikasi Hasil Penelitian 

untuk Mahasiswa dan Penelitian Pemula Bidang Ilmu 

Sosial, Pendidikan, dan Humaniora,  Cet. I, Bandung: 

Remaja Rosdakarya, 2002. 

Sugiyono, Memahami Penelitian Kualitatif, Cet. ke-1, Bandung: 

Alfabet, 2005. 

Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D), Bandung: Alfabeta, 2013. 

Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D,  Cet. 6, Bandung: Alfabeta, 2008. 

Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif Dan R&D, Bandung: Alfabeta, 2010. 

Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan 

Praktik, Jakarta: PT Rineka Cipta, 2013. 

Sunardi Nur, Metode Penelitian Suatu Pendekatan Proposal, 

Jakarta: Bumi Aksara, 2011. 

T Hani Handoko, Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Manjemen Pesonalia, Yogyakarta: BPFE, 2000. 

Tohirin, Metode Penelitian Kualitatif dalam Pendidikan dan 

Bimbingan Konseling: Pendekatan Praktis untuk Peneliti 

Pemula dan Dilengkapi dengan Contoh Transkrip Hasil 

Wawancara Serta Model Penyajian Data, Jakarta: PT 

Raja Grafindo Persada, 2013. 

Wahibur Rokhman, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kudus: 

Nora Media Enterprise, 2011. 



Wibowo, Prilaku dalam organisasi, Jakarta: Rajawali Pers, 2015. 

Yulia Andini, Aditya Wardhana, “Analisis Faktor-Faktor Loyalitas 

Karyawan Pada Kiri Social Bar Bandung,” Jurnal  

Manajemen, Vol. 5 no. 2, (2018): 2491. 

 


