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Kepada  

Yth. Ketua IAIN Kudus 

Cq. Ketua Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
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Kudus 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Di beritahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudari : Ulil 

Afidah, Nim: 1520310013 dengan judul “Pengaruh Motivasi 

Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Komitmen 

Organisasional (Studi Kasus di Koperasi Karyawan Pura 

Group Kudus)”. Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

setelah dikoreksi dan diteliti sesuai aturan proses 

pembimbingan, maka skripsi dimaksud dapat disetujui untuk 

dimunaqosahkan. Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar 

naskah skripsi tersebut diterima dan diajukan dalam program 

munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan. Demikian kami 

sampaikan terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum Wr.  Wb.  
  

 Kudus, 16 Oktober 2019 
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Dosen Pembimbing 
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Dengan penuh kejujuran dan tanggungjawab, saya Ulil 

Afidah NIM 1520310013 menyatakan dengan sesungguhnya 

bahwa skripsi  ini : 

1. Seluruhnya merupakan karya sendiri dan belum pernah 

diterbitkan dalam bentuk dan untuk keperluan apapun; dan 

2. Tidak berisi material yang pernah ditulis orang lain kecuali 

informasi yang terdapat dalam referensi yang dijadikan 

rujukan dalam penulisan skripsi ini. 

Saya bersedia menerima sanksi apabila di kemudian hari 

ditemukan ketidakbenaran pernyataan saya ini. 
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MOTTO HIDUP 

 

 

ا اكْتاساباتْ ۗلَا  ا ما عالايْها ا كاساباتْ وا ا ما ا ۚ لاها ُ نافْسًا إِّلَه وُسْعاها ل ِّفُ اللَّه يكُا    

 
“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Ia mendapat pahala (dari kebajikan) yang 

diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari kejahatan) yang 

dikerjakannya.” 

(QS. Al – Baqarah ayat 286) 
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