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Penelitian dalam skripsi ini membahas mengenai bagaimana
sistem pengupahan yang diberikan kepada karyawan untuk meningkatkan
kinerja, namun pada prakteknya untuk mendapatkan keuntungan
perusahaan terkadang tidak mementingkan hak-hak karyawan seperti
menambah jam kerja namun dengan upah yang sama, hal ini tentunya
tidak sesuai undang-undang ketenaga kerjaan dan syari’at. Berawal dari
masalah tersebut maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah
bagaimana sistem ujrah(upah) dalam meningkatkan kinerja perspektif
manajemen bisnis syari’ah yang bertujuan untuk mengetahui sistem
ujtah(upah) dalam meningkatkan Kinerja perspektif manajemen bisnis
syari’ah.

Dalam penelitian ini penulis menggunakan jenis penelitian
lapangan (field research) yang bersifat kualitatif. Metode pengambilan
data menggunakan metode observasi, wawancara, dan dokumentasi
kepada direktur PT Putra Perkasa Muria. Tujuan dilakukannya penelitian
yaitu untuk mengetahui sistem pengupahan yang diterapkan pada
perusahaan untuk meningkatkan kinerja perspektif manajemen bisnis
syari’ah.Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem
pengupahan yang diterapkan pada PT Putra perkasa muria yakni sistem
pengupahan jangka waktu yang diberikan mingguan dan bulanan, selain
itu perusahaan juga memberikan insentif dan tunjangan yang dapat
memotivasi karyawan untuk dapat meningkatkan Kinerjanya. Dan hal ini
telah sesuai dengan prinsip syari’ah dimana upah harus diberikan dengan
layak dan adil. Meski terdapat perbedaan kebijakan terkait jam kerja
karyawan, namun hal tersebut bisa diatasi dengan pemberian upah dan
insentif yang mana sudah layak untuk para karyawan karena upah yang
diberikan tersebut sudah diatas rata-rata standar UMR kota kudus
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