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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh etos kerja islami,
disiplin kerja dan pengawasan terhadap kinerja petugas kebersihan Pasar
Kliwon Kudus. Tujuan penelitian ini dilakukan untuk menguji variabel.
Pertama, apakah terdapat pengaruh etos kerja islami terhadap kinerja.
Kedua apakah terdapat pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja dan ketiga
apakah ada pengaruh pengawasan terhadap kinerja.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Jenis
penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) dimana teknik
pengumpulan data penyebaran angket diisi oleh seluruh petugas
kebersihan Pasar Kliwon Kudus yang berjumlah 35 orang. Adapun
indikator-indikator pada etos kerja Islami, disiplin kerja dan pengawasan
dijadikan sebagai alat ukur dalam pembuatan kuesioner. Hasil pengisian
kuesioner dilakukan oleh petugas kebersihan Pasar Kliwon dan diolah
untuk mengetahui hasil penelitian.

Pada penelitian ini memperoleh hasil bahwa variabel etos kerja
Islami dan variabel pengawasan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
sedangkan variabel disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja.
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