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MOTTO 

  

فيِ الْجَسَدِ مُضْغَةً اذَِا صَلحََثْ صَلحََ الْجَسَدُ كُلُّهُ , وَاذَِا فسََدَتْ فسََدَ الْجَسَدُ كُلُّهُ ,  " الَاَ انِ  

 الَاوََهِيَ الْقلَْبُ "

“Ketauhuilah, sungguh, di dalam jasad itu ada segumpal darah; 

jika ia baik, baik pula seluruh jasad tersebut dan jika ia rusak, 

rusak pula seluruh jasad tersebut. Ketahuilah itu adalah hati.”
1
 

 

  

                                                             
1
 Imam Abu Zakaria Yahya bin Syaraf An-Nawawi, At-Tibyan fi 

Adabi Hamalatil Qur’ani, terj.Umniyati Sayyidatul Hauro, Shafura 

Mar’atu Zudha, Yuliana Sahadatilla, (Solo:Al-Qowam, 2014),36. 
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