
i

PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM DALAM

MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN BANK SYARIAH

DENGAN KOMITMEN ORGANISASI DAN ORGANIZATIONAL

CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) SEBAGAI VARIABEL

INTERVENING

(Studi Kasus Bank Umum Syariah Se-Kabupaten Kudus)

TESIS

Disusun Dalam Rangka Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar
Magister (S.2)

Ekonomi Syariah

Oleh

Muhyiddin Taufiq Ardhiyyan

ES-13007

PROGRAM PASCASARJANA

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS

2016



ii

KEMENTRIAN AGAMA
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(STAIN) KUDUS

NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada
Yth. Ketua STAIN Kudus
Cq. Direktur Program pascasarjana
di

Kudus

Assalamu' alaikum Waruhmatailahi Wabarakatuh

Diberitahukan dengan hormat, bahwa Tesis Saudara :

Muhyiddin Taufiq Ardhiyyan, SE NIM : ES-13007 dengan judul: Pengaruh

Etika Kerja Islam Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Bank Syariah

Dengan Komitmen Organisasi Dan Organizational Citizenship Behavior (OCB)

Sebagai Variabel  Intervening (Studi Kasus Bank Umum Syariah Se

Kabupaten Kudus). pada pascasarjana prodi Ekonomi Syariah' Setelah dikoreksi

dan diteliti sesuai aturan proses pembimbingan, maka tesis dimaksud dapat disetujui

untuk dimunaqosahkan.

Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah tesis tersebut diterima

dan diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan.

Demikian, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu' aIaikum WarahmatuIIahi Wabarakatuh

Kudus, Nopember 2016
Pembimbing I Pembimbing II
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KEMENTRIAN AGAMA

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI

(STAIN) KUDUS

PENGESAHAN TESIS

Nama : Muhyiddin Taufiq Ardhiyyan, SE

NIM : ES-13007

Program Study : Ekonomi Syariah

Judul Tesis   : Pengaruh Etika Kerja Islam Dalam Meningkatkan

Kinerja Karyawan Bank Syariah Dengan Komitmen

Organisasi Dan Organizational Citizenship Behavior

(OCB) Sebagai Variabel  Intervening (Studi Kasus

Bank Umum Syariah Se Kabupaten Kudus)

Telah dimunaqosahkan Oleh Tim Penguji Tesis Sekolah Tinggi Agama Islam Nrgeri

Kudus pada tanggal:

14 Desember 2016

Selanjutnya dapat diterima dan disyahkan sebagai salah satu syarat untuk meperoleh

gelar Magister Ekonomi (S.2) dalam Program Studi Ekonomi Syariah
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MOTTO

       
“Karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan,

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”

(QS Al- Insyirah (94) 5-6)

.
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PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhyiddin Taufiq Ardhiyyan, S.E

NIM : ES-13007

Prodi : Pascasarjana Ekonomi Syariah

Menyatakan bahwa apa yang tertulis di dalam tesis ini benar-benar hasil karya saya

sendiri, bukan plagrat dari karya tulis orang lain, baik sebagian maupun sepenuhnya.

Pendapat atau temuan orang lain yang terdapat dalam tesis ini dikutip dan dirujuk

berdasarkan kode etik ilmiah.
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PERSEMBAHAN

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas

segala berkah, rahmat dan rezeki yang telah diberikan,

kupersembahkan karya ini untuk:

Bunda dan dek Farah.

Semoga menjadi penyemangat dalam meraih cita-cita dalam bidang keilmuan
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KATA PENGANTAR

Bismillaahirrahmaanirrahiim

Puji syukur kepada Allah SWT yang Maha Pengasih dan Penyayang, atas

segala rahmat, hidayah dan maghfiroh-Nya kepada penulis sehingga bisa

menyelesaikan tesis ini. Shalawat serta salam senantiasa tercurahkan kehadirat Nabi

Agung Muhammad SAW, keluarga, sahabat dan para pengikut beliau, dengan

harapan semoga kita mendapat syafa’at di hari akhir nanti.

Tesis yang berjudul “ PENGARUH ETIKA KERJA ISLAM DALAM

MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN BANK SYARIAH DENGAN

KOMITMEN ORGANISASI DAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP

BEHAVIOR (OCB) SEBAGAI VARIABEL  INTERVENING (Studi Kasus

Bank Umum Syariah Se Kabupaten Kudus)” ini disusun guna memenuhi salah satu

syarat memperoleh gelar Magister Strata Dua (S.2) pada program studi Ekonomi

Syari’ah (ES) konsentrasi Akuntansi Syari’ah  di Sekolah Tinggi Agama Islam

Negeri Kudus.

Selama penyusunan tesis ini penulis banyak menerima bantuan, bimbingan

dan saran baik dalam persiapan, penelitian dan penulisan dari berbagai pihak,

sehingga penyusunan tesis ini dapat terealisasi. Oleh karena itu, pada kesempatan ini

penulis menyampaikan rasa hormat dan terima kasih kepada:

1. Dr. H. Fathul Mufid, M.S.I., Ketua Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri

Kudus yang telah merestui pembahasan tesis ini.

2. Dr. Adri Efferi, M.Ag., Direktur Pascasarjana Sekolah Tinggi Agama Islam

Negeri Kudus yang telah memberikan arahan tentang penulisan tesis.

3. Wahibur Rokhman, S.E, M.Si, Ph.D, Dosen Pembimbing I yang telah

memberikan petunjuk, bimbingan dan pengarahan dalam penyusunan tesis ini.

4. Dr. Siti Amaroh, S.E, M.Si., Dosen Pembimbing II yang telah memberikan

petunjuk, bimbingan dan pengarahan dalam penyusunan tesis ini.

5. Dr. Dwi Ratmono, M.Si, Ak dan Husnurrosyidah, S.Pd, M.E.Sy yang telah

bersedia meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan bantuan,

bimbingan, saran dan nasehat dalam penulisan tesis ini.



viii

6. Segenap civitas akademika Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus dan

para dosen, karyawan beserta staf-stafnya yang membekali berbagai

pengetahuan sehingga penulis mampu menyelesaikan penyusunan tesis ini.

7. Ayah dan Ibunda tercinta yang telah membesarkanku, atas segala kasih sayang

serta do’anya dengan tulus ikhlas untuk kesuksesan dan juga atas bantuan baik

moril maupun materiil dalam penyusunan tesis ini.

8. Sahabat dan teman-teman Magister Ekonomi Syariah Sekolah Tinggi Agama

Islam Kudus Angkatan I yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu,

terima kasih atas dukungan dan motivasinya.

9. Semua pihak yang telah membantu dan mendukung dalam penulisan tesis ini.

Teriring do’a semoga Allah SWT membalas amal kebaikan dari semuanya

dengan sebaik-baik balasan. Penulis menyadari bahwa penulisan tesis ini belum

mencapai kesempurnaan dalam arti sebenarnya. Namun penulis berharap semoga

tesis ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan dapat memberikan kontribusi di bidang

keilmuan khususnya akuntansi syariah. Terima kasih

Kudus, 23November 2016

Penulis,

Muhyidddin Taufiq A, SE
NIM: ES – 13007


