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ABSTRAK 

 

Muhammad Misbakhul Umam, NIM 1320310188, “Peran 

Manajemen Sumber Daya Insani Dalam Meningkatkan Kinerja 

Karyawan Bmt Mubarakah Undaan Kudus”. Skripsi. Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam, Prodi Manajemen Bisnis Syariah, IAIN 

Kudus 2020. 

Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk mengetahui faktor apa saja yang 

mempengaruhi pengembangan sumber daya insani dalam meningkatkan 

kinerja karyawan BMT Mubarakah Undaan Kudus? 2) untuk mengetahui 

peran manajemen sumber daya insani dalam meningkatkan kinerja 

karyawan BMT Mubarakah Undaan Kudus? Penelitian ini menggunakan 

jenis field research dan pendekatan penelitian ini adalah kualitatif., 

sumber penelitian berasal dari wawancara dengan manajer, karyawan, 

observasi serta dokumentasi di BMT Mubarakah Undaan Kudus. 

Kata kunci: Manajemen Sumber Daya Insani Dan Kinerja Karyawan. 

 

 


