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Kepada
Yth.Rektor IAIN Kudus
Cq. Direktur Pascasarjana
di

Kudus

AssalamualaikumWr. Wb

Diberitahukan dengan hormat, bahwa tesis saudari Fina Fatimatuz
Zahro, NIM :ES-18009 dengan judul <“Analisis Pengaruh
Workload, Burnout dan Islamic Self Efficacy Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Dukungan Sosial Sebagai Variabel
Moderating Pada Karyawan Tenun lkat Tradisional Lembah
Karya Jepara” pada Program Studi Ekonomi Syari’ah dan
konsentrasi pada Manajemen Sumber Daya Manusia. Setelah
dikoreksi dan diteliti sesuai aturan proses pembimbingan, maka tesis
di maksud dapat disetujui untuk dimunagosahkan.

Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah tesis tersebut
diterima dan diajukan dalam program munagosah sesuai jadwal yang
direncanakan.

Demikian kami sampaikan terima kasih.

WassalamualaikumWr. Wb
Kudus, 17 November 2020
bing | Pembimbing 11
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 Supriyadi, M.H. Dr.Abdul Jalil, S.Aqg., M.E.I.
NIP. 19721020199903 1 001 NIP. 19720619200003 1 002
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini saya :

Nama : Fina Fatimatuz Zahro

NIM : ES-18009

Prodi : Ekonomi Syariah

Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul : “ANALISIS PENGARUH WORKLOAD,

BURNOUT DAN ISLAMIC SELF EFFICACY
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
DUKUNGAN SOSIAL SEBAGAI VARIABEL
MODERATING PADA KARYAWAN TENUN
IKAT TRADISIONAL LEMBAH KARYA
JEPARA”

Saya menyatakan bahwa apa yang tertulis di dalam tesis ini
benar-benar hasil karya saya sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis
orang lain, baik sebagian maupun seluruhnya. Pendapat atau temuan
orang lain yang terdapat dalam tesis ini dikutip dan dirujuk
berdasarkan kode etik ilmiah.

Kudus, 24 November 2020
Yang membuat pernyataan,

6000

ENAM,RIBU RUPIA

Fina Fatimatuz Zahro
NIM :ES-18009
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Artinya:
bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya
bergiliran, di muka dan di belakangnya, mereka menjaganya
atas perintah Allah. Sesungguhnya Allah tidak merobah
Keadaan sesuatu kaum sehingga mereka merobah keadaan yang
ada pada diri mereka sendiri. dan apabila Allah menghendaki
keburukan terhadap sesuatu kaum, Maka tak ada yang dapat
menolaknya; dan sekali-kali tak ada pelindung bagi mereka
selain Dia.

(QS. Ar-Ra’d : 11,

viii



PERSEMBAHAN

Puji syukur alhamdulillah dan dengan segala kerendahan hati,

penulis persembahkan karya kecil ini untuk:

>

Kedua orang tua, suami, anak dan keluarga saya,terima kasih
untuk kasih sayang yang tak pernah usai dalam hidupku adalah
bagaimana kalian memberikan seluruh perhatian cinta dan do’a
yang senantiasa mengiringi langkah saya.

Terimakasih untuk sahabat-sahabat saya yang tidak dapat saya
sebutkan satu persatu yang senantiasa mendampingi dan
membantu hingga akhir tesis ini.

Untuk teman-teman Pascasarjana Ekonomi Syariah angkatan 2018
yang menjadi keluarga sejak semester satu hingga kini semoga
selalu kompak.

Tak lupa untuk semua pihak yang telah membantu saya untuk
menyelesaikan tesis ini.

Hanya ucapan terima kasih yang saya bisa berikan untuk

kalian semuanya dan mengucap syukur Alhamdulillah atas segala
nikmat yang Allah SWT berikan.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji syukur alhamdulilah kita panjatkan kehadirat Allah
SWT yang telah memberikan limpahan rahmat, taufig, hidayah, serta
inayah-Nya, sehingga tesis ini dapat terselesaikan. Shalawat serta
salam semoga tetap tercurah kepada beliau Nabi Muhammad SAW,
Keluarga, Sahabat dan UmatNya. Amiin..

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tesis yang berjudul
“ANALISIS PENGARUH WORKLOAD, BURNOUT DAN
ISLAMIC SELF EFFICACY TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN DUKUNGAN SOSIAL SEBAGAI
VARIABEL MODERATING PADA KARYAWAN TENUN IKAT
TRADISIONAL LEMBAH KARYA JEPARA”, ini dapat terwujud
berkat bantuan, bimbingan dan dorongan, serta perhatian dari berbagai
pihak.

Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima

kaih kepada :

1. Bapak Dr. H. Mundakir, M.Ag, selaku Rektor IAIN Kudus yang
telah merestui pembahasan tesis ini.

2. Bapak Dr. Abdurrahman Kasdi, Lc., MA, selaku Direktur
Pascasarjana IAIN Kudus yang selalu memberikan motivasi
terhadap mahasiswanya agar cepat menyelesaikan tugas akhir.

3. lbu Dr. M. Shohibul Itmam, M.H, selaku Ka. Prodi Ekonomi
Syariah Pascasarjana IAIN Kudus yang telah memberikan izin
pembahasan tesis ini.

4. Bapak Dr. Supriyadi, M.H.,selaku Dosen Pembimbing | yang
telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk
memberikan bimbingan dan pengarahan dalam penyusunan tesis
ini.

5. Bapak Dr. Abdul Jalil., S.Ag., M.E.I, selaku Dosen Pembimbing
Il yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan pikiran
untuk memberikan bimbingan dan pengarahan dalam penyusunan
tesis ini.

6. Ibu AnisaListiana, S.Ag., M.Ag., selaku Kepala Perpustakaan
IAIN Kudus yang telah memberikan izin dan layanan
perpustakaan yang diperlukan dalam penyusunan tesis ini.

7. Seluruh Dosen dan Jajaran Staf di lingkungan Pascasarjana 1AIN
Kudus yang telah membekali penulis berbagai pengetahuan
sehingga penulis mampu menyelesaikan tesis ini dan menjadi



10.

11.

12.

manusia yang lebih luas cakrawala pemikirannya daripada
sebelumnya.

Ibu Umi Lu'lu Issunahselaku pengelola dari Tenun Ikat
Tradisional Lembah Karya Jepara yang telah memberikan izin
untuk penulisan tesis ini.

Seluruh KaryawanTenun lkat Tradisional Lembah Karya Jepara
yang telah membantu dalam penyusunan tesis ini.

Abah, Umi, Suami, Anak saya, Kerabat serta sahabat-sahabat saya
yang senantiasa mendoakan, memotivasi, mendukung serta
membantu saya baik berupa moral maupun material dalam
penyusunan tesis ini.

Seluruh sahabat dan teman-teman saya yang telah membantu
secara langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan tesis
ini.

Semua pihak yang telah membantu, membimbing dan mendukung
penulis yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu.

Akhirnya penulis menyadari bahwa penyusunan tesis ini

masih jauh dari kesempurnaan dalam arti yang sesungguhnya, namun
penulis berharap semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi penulis
sendiri dan para pembaca pada umumnya.
Wassalamu’alaikumWarahmatullahiWabarakatuh

Kudus, 24 November 2020
Penuli

Fina Matimatuz Zahro
NIM: ES-18009
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