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MOTTO 
 

 

َ یاَۡمُرُكُمۡ انَۡ تؤَُدُّوا الاۡمَٰنٰتِ الِٰىٓ اھَۡلِھَا ۙ وَاذِاَ حَكَمۡتمُۡ  انَِّ ا�ّٰ
ا یَعِظُكُمۡ بھِٖ ؕ  بیَۡنَ النَّاسِ انَۡ تحَۡكُمُوۡابِالۡعدَۡلِ  َ نعِِمَّ  ؕ   انَِّ ا�ّٰ

ا بصَِیۡرًا َ كَانَ سَمِیۡعًۢ   انَِّ ا�ّٰ
 “Sesungguhnya Allah menyuruh kamu 

menyampaikan amanat kepada yang berhak 
menerimanya, dan (menyuruh kamu) apabila 

menetapkan hukum di antara manusia supaya kamu 
menetapkan dengan adil. Sesungguhnya Allah 

memberi pengajaran yang sebaik-baiknya 
kepadamu. Sesungguhnya Allah adalah Maha 

mendengar lagi Maha melihat” 
(Qs,An-Nisa ayat:58)1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
1 Al-Quran Surat An-Nisa ayat 58,Yayasan Penyelenggara 

Penerjemah dan Penafsiran Alquran dan Terjemah,Revisi Terjemah oleh 
Lajnah Pentashih Mushaf Al-Qur’an(Robbani),Kementrian Agama 
RI.Jakarta.2016.hlm.88 
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