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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawsb, saya Aya
Enis _ Svarifah, NIM 152032020, menystskan  dengan
sesungguhnys bahwa skripsi ini:
l. Schwruhnyn merspakan karya sastra sendiri dan belum permah
diterbitkan dalam bentuk den untuk keperfuan apapun, dan
2. Tidak berisi material yang permah ditulis orang lain kecuali
mformasi yang terdapat dalam reforendi vang dijedikan rujukan
dalam permlisan skripsi tni.
Saya bersedin menerima sanksi apabila kemudian hari
diketernukan ketidak benaran saya ini.

Eudus, 28 Jamuar 2021
'I"'lngl.'ll:nj'lllhn,

k

NIM : 1520320029
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" Sesungguhn ya Allah menyuruh kamu
menyampaikan amanat kepada yang berhak
menerimanya, dan (menyuruh kamu) apabila
menetapkan hukum di antara manusia supaya kamu
menetapkan dengan adil. Sesungguhnya Allah
memberi pengajaran yang sebaik-baiknya
kepadamu. Sesungguhnya Allah adalah Maha
mendengar lagi Maha melihat”
(Qs,An-Nisa ayat:58)*

' Al-Quran Surat An-Nisa ayat 58 Yayasan Penyelenggara

Penerjemah dan Penafsiran Alquran dan Terjemah,Revisi Terjemah oleh
Lajnah Pentashih Mushaf Al-Qur’an(Robbani),Kementrian Agama
RI.Jakarta.2016.h1lm.88
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