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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah : Pertama, Untuk menguji secara empiris
pengaruh pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV. Al
Kautsar, Kedua, Untik menguji secara empiris pengaruh latar belakang
pendidikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV. Al Kautsar, Ketiga,
Untuk menguji secara empiris pengarul pengembangan sumber daya manusia
terhadap produktivitas kerja karyawan pada CV. Al Kautsar,

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif maka cata-
data yang diperoleh dari lapangan diolah menjadi angka-angka. Kemudian angka-
angka tersebut diolah menggunakan metode statistik untuk mengetahui hasil olah
data yeng diinginkan.

Adapun hasil penelitian ini adalah: Pertama, Terdapat pengaruh
pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada Perusahaan CV. Al
Kautsar Ngantru-Pati. Hal ini terlihat dari nilai thinng 3,047 dengan nilai typg |,688
dan nilai p value (sig) 0,004 yang berada dibawah 0,05 (tingkat signifikan). Ini
berarti tiiung lebih besar dari tber (3,047 > 1,688), Kedua, Terdapat pengaruh latar
belakang pendidikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada Perusahaan CV.
Al Kautsar Ngantru-Pati. Hal inj terlihat dari nilai t hitung 2,975 dengan nilaj t
tabel 1,688 dan nilai p valwe (sig) 0,005 yang berada dibawah 0,05 (tingkat
signifikan), Ini berarti t hitung lebih besar dari t tabel (2,975 > 1,688), Ketiga,
Terdapat pengaruh pengembangan SDM terhadap produktivitas kerja karyawan
pada Perusahaan CV. Al Kautsar Ngantru-Pati. Hal ini terlihat dari nilai t hitung
2,894 dengan nilai t tabel 1,688 dan nilai p value (sig) 0,006 yang berada di

bawah 0,05 (tingkat signifikan). Ini berarti t hitung lebih besar dari t tabel (2,894
> |,688).
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