ABSTRAK

Putri Oktavia Devi, NIM: 1540110089, Peran Bimbingan
Keagamaan Untuk Meningkatkan Etos Kerja Karyawan PT
Indomutiara Gemilang Aice Kudus,progam S.1 Jurusan
Dakwah dan Komunikasi Islam Prodi Bimbingan Konseling
Islam (BKI) IAIN Kudus.

Tujuan dari penelitian yang penulis lakukan ini adalah
untuk mengetahui, terutama terkait dengan hal-hal: (1) Bagaimana
Etos Kerja sebelum adanya bimbingan keagamaan Karyawan PT
Indomutiara Gemilang Aice Kudus. (2) Bagaimana Kegiatan
Keagamaan PT Indomutiara Gemilang Aice Kudus. (3)
Bagaimana Peran Bimbingan Keagamaan untuk meningkatkan
Etos Kerja Karyawan PT Indomutiara Aice Kudus.

Penelitian ini termasuk  penelitian  deskriptif
kualitatif.Pengambilan data menggunakan observasi, wawancara
dan dokumentasi. Pengambilan sampel  menggunakan teknik
nonprobability sampling.Penentuannya menggunakan purposive
sampling. Jumlah informan sebanyak tujuh informan yaitu 2
Pimpinan Perusahaan, 1 Pembina Keagamaan, 4 Karyawan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa.Pertama Etos
Kerja karyawan sebelum mengikuti kegiatan bimbingan
keagamaan terburu-buru dan kurang bertanggung jawab dalam
berkerja. Karyawan setelah kegiatan bimbingan keagamaan hati
tenang dan rajin ibadah. Kedua kegiatan bimmbingan keagamaan:
Ceramah, ibadah bersama dan berdoa bersama. Ketiga peran
bimbingan keagamaan: berkerja dengan baik dan ketenangan hati.
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