BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang
dilakukan oleh peneliti terhadap Penerapan Manajemen

Kesiswaan Selama Pandemi Covid-19 di MTs Zumrotul

Wildan Ngabul Jepara dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Analisis kebutuhan siswa di MTs Zumrotul Wildan
Ngabul Jepara telah dilaksanakan yaitu kepala sekolah
merencanakan jumlah siswa yang akan diterima dengan
mengadakan rapat terlebih dahulu, selain itu program
siswa didasarkan pada visi dan misi, sarana prasarana dan
tenaga kependidikan.

2.  Rekruitmen siswa di MTs Zumrotul Wildan Ngabul
Jepara, Kepala sekolah telah melakukan persiapan-
persiapan dalam rekruitmen siswa dengan membentuk
panitia penerimaan siswa baru yang terdiri dari semua
unsur guru dan tenaga usaha. Dalam rekruitmen siswa di
MTs Zumrotul Wildan terdapat pengumuman berupa
brosur secara terbuka yang berisi informasi tentang
gambaran singkat lembaga, cara pendaftaran, tempat
pendaftaraan, waktu pendaftaran hanya saja brosur tidak
terdapat informasi tentang persyaratan pendaftaran dan
biaya pendftaran. Mengingat pandemi Covid-19
pendaftaran siswa baru di MTs Zumrotul Wildan
dilaksanakan dengan online atau langsung datang sekolah
ke sekolah dengan mematuhi protokol kesehatan.

3. Penempatan siswa di MTs Zumrotul Wildan Ngabul
Jepara berdasarkan fungsi Achiefement grouping yaitu
penempatan siswa didasarkan pada prestasi siswa dengan
melihat nilai pada SKHU di SD/MI.

4. Pengembangan dan pembinaan siswa di MTs Zumrotul
Wildan Ngabul Jepara terdapat kegiatan kulikuler dan
ekstrakulikuler. Pada masa pandemi Covid-19 kegiatan
kulikuler dilaksanakan dengan tidak bertatap muka
artinya  dilaksanakan  dalam  jaringan  dengan
menggunakan Whatssapp sehingga materi dapat sampai
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kepada siswa, adapun kegiatan ekstrakulikuler sementara
dihentikan.

B. Saran
Berdasarkan hasil temuan dan pembahasan diatas dapat
dikemukakan beberapa saran guna terciptanya penerapan
manajemen kesiswaan di MTs Zumrotul Wildan Ngabul Jepara
yang lebih baik kedepan, saran-saran tersebut adalah sebagai
berikut:
1. Kepala Sekolah
Sebagai penanggung jawab manajemen kesiswaan
dalam rekruitmen siswa hendaknya mengecek brosur
terlebih  dahulu sampai  brosur benar-benar berisi
informasi yang lebih lengkap seperti terdapat informasi
tentang persyaratan dan biaya pendaftaran. Dalam
penempatan siswa hendaknya lebih inovatif tidak hanya
berdasarkan fungsi Achifment gruping dengan didasarkan
pada prestasi siswa akan tetapi mencoba berdasarkan
fungsi yang lain.
2. Guru
Dalam pembelajaran online hendaknya lebih
inovatif tidak hanya menggunakan Whatssapp akan tetapi
bisa menggunakan platform yang lain seperti zoom, meet.

C. Penutup

Dengan mengucapkan Alhamdulillah, penulis dapat
menyelesaikan penelitian ini dengan baik, meskipun penulis
harus menghadapi beberapa kendala dan tantangan. Penulis
menyadari bahwa dalam penyusunan tugas akhir ini masih
jauh dari kata sempurna, oleh karena itu saran serta kritik dari
pembaca sangatlah penulis harapkan, agar skripsi ini menjadi
lebih baik lagi. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi
penulis dan semua pihak pada umumnya, dan mendapat Ridho
dari Allah SWT. Aamiin ya rabbal aalamiin.
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