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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawab, Saya 

Yusnia Suhartini NIM 1520310015 menyatakan dengan 

sesungguhnya bahwa skripsi ini: 

1. Seluruhnya merupakan karya saya sendiri dan belum pernah 

diterbitkan dalam bentuk dan untuk keperluan apapun 

2. Tidak berisi material yang pernah ditulis orang lain kecuali 

informasi yang terdapat dalam referensi yang dijadikan rujukan 

dalam penulisan skripsi ini.  

 

 

Kudus, 08 Oktober 2019 

Yang Menyatakan, 
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MOTTO HIDUP 

 

Kenikmatan datang setelah kesulitan, dibalik setiap kesulitan 

pasti akan ada hal indah yang mengikuti, jangan selalu 

berkeluh kesah jika merasakan hidup yang dijalani itu 

berat.karena pasti ada skenario indah dari Yang maha Kuasa 

yaitu Allah SWT yang telah menanti setelahnya. 
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