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MOTTO 

 

                       

                
 

“Dan tidak satupun makhluk bergerak (bernyawa) di bumi melainkan 

semuanya dijamin Allah rezekinya. Dia mengetahui kediamannya dan 

tempat penyimpanannya. Semua (tertulis) dalam Kitab yang nyata (Lauh 

Mahfuzh).”
1
 

( QS Hud : 6 ) 

                                                           
1 Kemenag RI, Hud ayat 6, Al Qur’an dan Terjemah, https://quran.kemenag.go.id/ 

(diakses pada tanggal 30 Mei 2021 pukul 12.00 WIB). 

https://quran.kemenag.go.id/
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