ABSTRAK

Arvani Oktaviyanti, NIM : 1620210039, “Peran Buruh Perempuan Milenial
dalam Meningkatkan Kesejahteraan Keluarga Ditinjau dari Magashid
Syariah (Studi pada PT. Parkland World Indonesia (PWI1) Jepara)”.

Dorongan perempuan untuk ikut serta dalam ranah publik dengan menjadi tenaga
buruh adalah untuk meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan keluarga
mereka dari upah yang didapatnya untuk dialokasikan dalam memenuhi
kebutuhan keluarganya. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor
yang menyebabkan perempuan milenial melakukan pekerjaan di luar rumah dan
juga untuk mengetahui peran buruh perempuan milenial dalam meningkatkan
kesejahteraan keluarga ditinjau dari magashid syariah pada pekerja PT. Parkland
World Indonesia (PWI) Jepara. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah pendekatan kualitatif. Data yang telah dikumpulkan dengan
metode observasi, wawancara, dan dokumentasi kemudian dianalisis dengan
metode deskripsi kualitatif. Hasil penelitian menemukan bahwa faktor yang
menyebabkan perempuan milenial bekerja diluar rumah yaitu faktor kebutuhan
ekonomi, lowongan kerja yang banyak khususnya di pabrik, domisili/lingkungan
yang kebanyakan bekerja di pabrik, serta belajar mandiri dan memperoleh
pengalaman. Kemudian, penulis juga menemukan bahwa pekerja PT. Parkland
World Indonesia (PWI) Jepara diberi tempat dan waktu untuk sholat, upah tepat
waktu, dan juga mendapatkan jaminan sosial tenaga kerja.
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