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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil observasi, wawancara, dan dokumentasi 

dalam mencari hasil yang dibutuhkan oleh peneliti sebagaimana yang 

telah diuraikan pada bab-bab sebelumnya mengenai “Faktor-faktor 

yang menyebabkan perempuan milenial bekerja diluar rumah serta 

peran perempuan milenial dalam meningkatkan kesejahteraan 

keluarga ditinjau dari maqashid syari’ah” dapat peneliti simpulkan 

sebagai berikut; 

1. Ada 4 faktor yang menyebabkan perempuan milenial bekerja di 

luar rumah yaitu: 

a. Faktor kebutuhan ekonomi 

b. Faktor domisi atau lingkungan yang dekat dengan pabrik 

c. faktor lapangan kerja di pabrik yang lebih banyak 

dibandingkan dengan kerja rumahan.  

d. Belajar mandiri dan memperoleh pengalaman.  

2. Peran perempuan milenial dalam meningkatkan kesejahteraan 

keluarga ditinjau dari maqashid syariah, meningkatkan bukan 

berarti menjadi satu-satunya ujung tombak perekonomian 

keluarga melainkan membantu kekurangan atau membantu 

menambah pemasukan perekonomian keluarga. Untuk kalangan 

perempuan milenial yang bekerja di pabrik PT. Parkland World 

Indonesia (PWI) Jepara ini sangatlah berperan dalam 

perekonomian keluarganya maupun untuk dirinya sendiri.  

 

B. Saran  

Setelah membahas faktor-faktor yang menyebabkan 

perempuan milenial bekerja di luar rumah serta peran perempuan 

milenial dalam meningkatkan kesejahteraan keluarga ditinjau dari 

maqashid syariah, maka penulis akan memberikan saran kepada 

pihak terkait, yaitu: 

1. Bagi para pekerja perempuan milenial yang ikut bekerja untuk 

mengutamakan kebutuhan yang paling utama dan mendesak 

terlebih dahulu, berusaha rutin menyisihkan pendapatan untuk 

ditabung guna keperluan yang akan datang, dan peran serta yang 

dilakukan dalam menunjang perekonomian keluarga yang sesuai 

dengan syariat Islam harus senantiasa dipertahankan, Untuk 

perempuan milenial yang sudah menikah hendaknya dapat 



 

90 
 

menjaga keseimbangan dalam rumah tangga agar pekerjaan 

dirumah dan diluar rumah dapat berjalan dengan sebaik mungkin.  

2. Bagi suami yang istrinya bekerja di luar rumah agar saling 

pengertian terhadapa pekerjaan dan juga permasalahan dalam 

rumah tangga.  

3. Bagi industri PT. Parkland World Indonesia (PWI) Jepara agar 

dapat mengoptimalkan kesejahteraan pekerja perempuan yang 

kebanyakan bekerja di ranah industri pabrik.  

4. Untuk pemerintahan daerah lebih ditingkatkan lagi dukungannya 

untuk masyarakat dalam kegiatan ekonominya agar masyarakat 

dengan keadaan ekonomi yang rendah dapat memperbaiki 

kehidupan ekonominya.  

 


