DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, Ma’ruf. Manajemen Bisnhis Syariah. Yogyakarta:
Aswaja Pressindo, 2014.

Abdurrahman, Nana Herdiana. Manajemen Bisnis Syariah
dan Kewirausahaan. Bandung: Pustaka Setia, 2013.

Agustinova, Danu Eko. Memahami Metode Penelitian
Kualitatif. Yogyakarta: Calpulis, 2015.

Ananda, Rusydi dan Tien Rafida. Pengantar Kewirausahaan:
Rekayasa Akademik Melahirkan Enterpreneurship.
Medan: Perdana Publishing, 2016.

Bukit, Benjamin., Tasman Malusa, dan Abdul Rahmat.
Pengembangan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Zahir Publishing, 2017.

Dharmawati, Made. Kewirausahaan. Jakarta: RajaGrafindo
Persada, 2016.

Fahmi, Irham. Manajemen Strategis: Teori dan Aplikasi.
Bandung: Alfabeta, 2014.

Hamali, Ari Yusuf. Pemahaman Strategi Bisnis dan
Kewirausahaan. Jakarta: Prenadamedia Group, 2016.

Hasan, Ali. Manajemen Bisnis Syariah: Kaya di Dunia
Terhormat di Akhirat. Yogyakarta: Pustaka Pelajar,
2009.

Herdiana, Nana. Manajemen Strategi Pemasaran. Bandung:
Pustaka Setia, 2015.

Huda, Anam Miftakhul., Diana Elvianita Martanti, dkk. Bali:
Jayapagus Press, 2018.

Priyono. Pengantar Manajemen. Sidoarjo: Zifatama
Publisher, 2007.

Priyono dan Marnis. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Surabaya: Zifatama Publisher, 2008.

Raco. Metode Penelitian Kualitatif: Jenis, Krakteristik, dan
Keunggulannya. Jakarta: Grasindo, 2010.

Radjab, Enny, dan Andi Jam’an. Metodologi Penelitian
Bisnis. Makassar: Lembaga Perpustakaan dan
Penerbitan Universitas Muhammadiyah Makassar,
2017.

Rahmawati, Soenarto, Anastasia Riani Suprapti, dkk. Bisnis
Usaha Kecil Menengah: Akuntansi, Kewirausahaan,



dan Manajemen Pemasaran. Yogyakarta: Ekuilibria,
2016.

Rozalinda. Ekonomi Islam: Teori dan Aplikasinya pada
Aktivitas Ekonomi. Jakarta: RajaGrafindo Persada,
2014.

Rusdiana. Kewirausahaan: Teori dan Praktik. Bandung:
Pustaka Setia, 2018.

Ruslan, Rosady. Metode Penelitian: Public Relations dan
Komunikasi. Jakarta: Raja Grafindo, 2004.

Sugiyono. Metode Penelitian Manajemen. Bandung:
Alfabeta, 2018.

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D. Bandung: Alfabeta, 2017.

Sujarweni, V. Wiratna. Metodologi Penelitian Bisnis dan
Ekonomi. Yogyakarta: Pustaka Baru Press, 2015.
Taufiqurokhman. Manajemen Strategik. Jakarta: FISIP
Universitas Prof. Dr. Moestopo Beragama, 2016.
Tiyanto, Prihatin. Manajemen Unggul: Konsep dan Aplikasi
untuk Bisnis. Palu: Edukasi Mitra Grafika, 2009.
Yunus, Edi. Manajemen Strategis. Yogyakarta: Andi Offset,

2016.

Adhi, Sandy Mulya., dan Olivia Fachrunnisa. “Peran Perilaku
Kerja Berbasis Praktek Manajemen Sumber Daya
Manusia Islami  Menuju  Peningkatan  Kinerja
Organisasi”. Jurnal Manajemen dan Bisnis Indonesia,
no. 1 (2017).

Afridhal, Muhammad. “Strategi Pengembangan Usaha Roti
Tanjong di Kecamatan Samalanga Kabupaten Bireun”.
Jurnal S. Pertanian, no. 3 (2017).

Amalia, Euis. “Transformasi Nilai-Nilai Ekonomi Islam
dalam Mewujudkan Keadilan Distributif  bagi
Penguatan Usaha Kecil Mikro di Indonesia”. Jurnal Al-
Igtishad, no. 1 (2011).

Ashari, Luckman. “Strategi Manajemen Sumber Daya
Manusia dalam Peningkatan Produktivitas Karyawan
Industri Kuliner di Kabupaten Jember”. Jurnal
Ekonomi dab Bisnis GROWTH, no. 2 (2019).

Baidowi, Aris. “Etika Bisnis Perspektif Islam”. Jurnal Hukum
Islam, no. 2 (2011).



Bismala, Lila. “Model Manajemen Usaha Mikron Kecil dan
Menengah (UMKM) untuk Meningkatkan Eferktivitas
Usaha”. Jurnal Enterpreneur dan Enterpreneurship,
no. 1 (2016).

Cupian, Muhammad Zaky, Kadar Nurjaman, dkk. “Analisis
Pelaksanaan Rekruitmen, Seleksi, dan Penempatan
Berdasarkan Perspektif Islamic Human Capital”.
Jurnal llmiah Manajemen, no. 1 (2020).

Fitriana, Nita. “Manajemen Pengelolaan Sumber Daya
Manusia Berbasis Religious Approach di Waroeng
Stake &Shake dan Pamella Supermarket:. Jurnal
Pemberdayaan Masyarakat, no. 2 (2019).

Hardana, Ali. “Manajemen Sumber Daya Insani”. Jurnal Al-
Masharif, no. 1 (2015).

Isti’adzah, Izzah., dan Fuad Mas’ud. “Penerapan Nilai-Nilai
Islam dalam Praktik Manajemen Sumber Daya
Manusia”. Diponegoro Journal Of Management, no. 2
(2017).

Koeswanto, Christopher Adriel. “Strategi Pengembangan
Bisnis PT Putrasean Rubber Industri”. Jurnal Agora,
no. 4 (2016).

Kristiyanti, Mariana. “Manajemen Sumber Daya Manusia
sebagai  Strategi dalam Menghadapi Persaingan
Global”. Majalah IImiah Informatika, no. 2 (2012).

Luila, Vika., dan Bambang Haryadi. “Pengembangan Fungsi
Manajemen Sumber Daya Manusia pada PT Ageless
Aesthethic CLINIC”. Jurnal Agora, no. 3 (2013).

Musyaddad, Kholid. “Prinsip-Prinsip Manajemen Sumber
Daya Manusia dalam Perspektif Islam". Jur’al Al-
Fikrah: Jurnal Kependidikan Islam IAIN Sulthan
Thaha Saifuddin, no.5 (2014).

Orvala, Vina., Sagita Yusiana, dan Lestari Ningrum.
Analisa Konsep Usaha Roti dalam Perspektif
Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jurnal IKRA-ITH
Humaniora, no. 3 (2019)

Riyanto, Slamet. “Analisis Pengaruh Lingkungan Internal dan
Eksternal Terhadap Keunggulan Bersaing dan Kinerja
Usaha Kecil Menengah (UMKM) di Madiun”. Jurnal
Manajemen Bisnis dan Inovasi, no. 3 (2018)

13



Suripto, Teguh. ‘“Manajemen SDM dalam Perspektif
Ekonomi Islam: Tinjauan Manajemen SDM dalam
Industri Bisnis”. Jurnal Ekonomi Syariah Indonesia,
no. 2 (2012).

Tahwin, Muhammad., Maslichan, Wulan Suryandani. “Model
Manajemen Usaha dalam Upaya Peningkatan Daya
Saing Industri Batik Lasem Kabupaten Rembang”.
Jurnal llmiah Ekonomi, no. 2 (2019).

Tho’in, Muhammad. “ Kompetensi Sumber Daya Manusia
Bank Syariah Berdasarkan Prinsip-Prinsip Syariah
Islam: Studi Kasus pada BNI Syariah Surakarta”.
Jurnal llmiah Ekonomi Islam, no.3 (2016).

Wiranti, Wiwin. “Pengaruh  Keterampilan = Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan pada Konveksi Istana
Mode Madiun”. Jurnal Equilibrium, no. 1 (2016).

Norvadewi. “Manajemen Sumber Daya Insani dalam
Perspektif Ekonomi Islam: Tinjauan dalam Manajemen
SDM dalam Bisnis Islam. Prosiding Seminar Nasional
Manajemen dan Ekonomi Bisnis. Samarinda (2017).



