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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Penelitian ini dilakukan bermaksud untuk 

mengetahui adanya pengaruh antara lingkungan kerja, 

keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan UD. Dua Tani Barokah. 

Setelah dilakukan beberapa uji dan analisis sebelumya 

maka dapat disimpulkan bahwa :  

1. Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa ada 

pengaruh secara positif dan signifikan pada variabel 

lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan UD. Dua Tani Barokah. 

2. Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa 

variabel keselamatan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap terhadap produktivitas kerja 

karyawan UD. Dua Tani Barokah. 

3. Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa 

variabel kesehatan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap terhadap produktivitas kerja 

karyawan UD. Dua Tani Barokah. 

 

B. Keterbatasan Penelitian 

 Penelitian ini telah mengupayakan semaksimal 

mungkin dalam melakukan penelitian, namun peneliti 

sadar masih banyak keterbatasan dalam penelitian ini, 

diantaranya yaitu : 

1. Penelitian ini hanyamenyebutkan tiga variabel yang 

digunakan dalam mengetahui pengaruh terhadap 

produktivitas kerja. Padahal masih banyak variabel 

lain yang dapat mempengaruhi seperti motivasi kerja, 

disiplin kerja dan etika kerja. 

2. Pada penelitian ini hanya menggunakan 62 sampel 

yang masih relatif kecil. 

3. Adanya keterbatasan waktu, tenaga, biaya dan faktor 

lainnya yang  berdampak pada kurang maksimalnya 

penelitian ini.   

4. Variabel independent terhadap variabel dependen 

hanya mampu menerangkan sebesar 47,8 % sedangkan 
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sisanya sebesar 52,2 % dijelaskan oleh variabel lain 

diluar penelitian ini. 

 

C. Saran 

 Kesimpulan hasil analisis serta pembahasan diatas 

dari penelitian ini, akan halnya masukan yang dapat 

diberikan untuk penelitian selanjutnya yaitu : 

1. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat lebih banyak 

menggali variabel-variabel lain yang dapat 

mempengaruhi produktivitas kerja selain ketiga 

variabel dalam penelitian ini. Agar dapat mengetahui 

seberapa besar pengaruh variabel- variabel lain seperti  

Motivasi kerja , disiplin kerja dan etika kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan. 

2. Diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat 

memperbanyak jumlah sampel agar bisa 

mengeneralisasikan hasil penelitian 

3. Untuk penelitian selanjutnya penulis berharap dapat 

meluaskan cakupan penelitian ini dengan memperluas 

lingkup penelitian. Agar dapat mengetahui perbedaan 

tiap-tiap lingkup penelitian dalam proses 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan. 

4. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan mampu 

mengatur waktu, biaya dan tenaga agar hasil 

penelitian mendpatkan hasil yang maksimal. 

 

 
 


