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Artinya :

“Hai anak-anakku, Pergilah kamu, Maka carilah berita tentang
Yusuf dan saudaranya dan jangan kamu berputus asa dari
rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus asa dari rahmat
Allah, melainkan kaum yang kafir"".

(Q.S. Yusuf: 87)
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Bismillahirrahmanirrahim
Alhamdulillah keberhasilan dalam studi ini tidak terlepas

dari dorongan dan dukungan dari kalian semua, Oleh karenanya

Skripsi ini saya persembahkan kepada:

Pertama saya panjatkan puji syukur atas segala karunia
Allah SWT yang selalu tercurahkan kepada hamba. Chabibi
Qolbi Ya Rasullullah SAW beserta keluarga, sahabat dan
pengikutnya yang ingin penulis berjumpa dengannya, sang
pemberi syafaat disetiap nyawa.

» Teruntuk kedua orang tuaku, Abah dan Ummiku yang
tercinta, yang tak henti-hentinya mendo’akan aku. Do’a
mereka secara langsung maupun tidak langsung mereka
adalah penyemangat dalamperjalananku mencapai angan
saya.

» Terima kasih untuk kakak, adik dan keluarga besarku yang
tak henti-hentinya selalu mendukung dan mensupport .

» Segenap civitas akademik IAIN Kudus, Bapak dan lbu
dosen yang telah membimbingku. Dan yang telah
menyemangati saya

» Untuk dosen pembimbingku Bapak Dr.H.Abdurrohman
Kasdi, Lc., M. Si yang sudah meluangkan waktu, tenaga
dan fikirannya untuk memberikan bimbingan dalam
penyusunan skripsi ini.

» Untuk sahabat-sahabat seperjuanganku kuliah kelas MBS
LK angkatan 2014 yang selalu susah dan seneng bersama.

» Untuk sahabat-sahabat kerjaku di Zoya Kudus yang selalu
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memberikan do’a, dukungan dan solidaritas yang sangat
luar biasa serta mengertiku disaat suka dan duka. Kalian
semua THE BEST.

» Dan juga keluarga baruku KKN IAIN KUDUS kelompok
95 di Desa Pilang Wetan KebunAgung Demak yang aku
kenang, terima kasih sudah mengajariku arti kekompakan
dan kebersamaan.

» Buat teman-teman yang tidak dapat saya sebutkan satu
persatu, terima kasih atas motivasi dan do’anya.
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» Terimakasih untuk pimpinan Zoya di Jawa Tengah yang
sangat membantu pada saat penelitian, dan segenap
karyawan yang sudah bersedia direpotkan.

“Semoga semua pengorbanan yang telah mereka
lakukan, diberkahi dan diridloi oleh Allah yang maha
pengasih.”
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Dalam penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapatkan
bimbingan dan saran-saran dari berbagai pihak, sehingga
penyusunan skripsi ini dapat terealisasikan. Untuk itu penulis
menyampaikan terima kasih kepada yang terhormat:

1. Bapak Dr. H. Mundakir, M.Ag., selaku Rektor Institut
Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus yang telah memberikan
izin penelitian sehingga skripsi ini dapat penulis selesaikan.

2. Bapak Dr. Supriyadi,SH, MH selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus yang telah
memberikan bimbingan dan persetujuan tentang penulisan
skripsi.

3. Bapak Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc, M.Si, selaku dosen
pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga,
dan pikiran untuk melakukan bimbingan dan arahan dalam
penyusunan skripsi ini.

4. lbu Anisa Listiyana, S.Ag., M.Si,, selaku Kepala
Perpustakaan IAIN Kudus beserta staff, yang telah
memberikan izin dan layanan perpustakaan dalam
penyelesaian skripsi ini.

5. Seluruh Dosen/staf pengajar dilingkungan IAIN Kudus yang
membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu
menyelesaikan penyusunan skripsi ini.

6. Para Dosen dan Staf Pengajar di lingkungan 1AIN Kudus

7. Bapak Asep Panji Sucita selaku pemimpin Zoya di Jawa
Tengah yang telah berkenan memberikan ijin penelitian dan
data yang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini.
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8. Ayah, Ibu, Kakak dan Adikku tersayang serta segenap
keluarga besarku yang secara langsung maupun tidak telah
membantu baik moril maupun materiil dalam penyusunan
skripsi ini.

Dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu.
Semoga amal baik beliau diatas dan semua pihak yang tidak
dapat penulis sebutkan mendapatkan pahala yang berlipat ganda
disisi Allah SWT. Amiin yaa rabbal alamiin.

Akhirnya penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini
masih banyak kekurangan, namun penulis berharap semoga
skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis sendiri dan para
pembaca pada umumnya.

Kudus, 28 Mei 2021
Penulis
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