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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan data yang telah terkumpul dan analisis 

hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penelitian tentang 

“Analisis Pelaksanaan Program Pendidikan dan Pelatihan 

Tenaga Kerja dalam Pengembangan Sumber Daya Insani di 

UPTD Balai Latihan Kerja Kudus” dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Proses pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan 

tenaga kerja di Balai Latihan Kerja Kudus sudah baik. Hal 

ini dapat dilihat dari tahapan pelaksanaan yang sangat 

rapih, metode pelatihan yang bagus, keadaan sarana 

prasarana yang sudah memadai serta pelaksanaan program 

pendidikan dan pelatihan tenaga kerja telah dilaksanakan 

semaksimal mungkin untuk mencapai tujuan pelatihan 

yang diinginkan. Hal ini juga dapat dilihat dari keseriusan 

peserta pelatihan dalam mengikuti pelaksanaan pelatihan, 

mulai dari tahap awal sampai tahap akhir pelatihan. 

2. Strategi pelaksanaan pendidikan dan pelatihan yang 

diterapkan dalam di UPTD Balai Latihan Kerja Kudus 

dalam mencapai keberhasilan pelatihan sudah baik, 

karena strategi pelaksanaan pelatihan telah dilaksanakan 

semaksimal mungkin untuk mencapai tujuan pelatihan 

yang diharapkan.  

3. Hasil pelaksanaan pelatihan diharapkan dapat 

menghasilkan lulusan pelatihan yang kompeten dan siap 

bersaing di dunia kerja, entah bekerja di sebuah 

perusahaan atau mampu membuka usaha mandiri. Hasil 

pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan tenaga 

kerja di UPTD Balai Latihan Kerja sudah bagus, dengan 

presentase 80% sesuai sasaran dan 20% yang belum 

sesuai sasaran. Terlihat untuk lulusan Balai Latihan Kerja 

Kudus banyak yang mampu bekerja di sebuh perusahaan 

sesuai keterampilan yang telah didapatkan selama 

mengikuti pelatihan di BLK, dan terdapat beberapa yang 

mampu membuka usaha mandiri sampai mampu 

membuka lowongan pekerjaan untuk yang lainnya.   
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B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan tentang 

Analisis pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan 

tenaga kerja dalam pengembangan sumber daya insani di 

UPTD Balai Latihan Kerja Ngembalrejo Kudus, maka peneliti 

memberikan saran-saran yang dapat dipertimbangkan oleh 

pihak terkait. Adapun saran-sarannya adalah sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan progam pendidikan dan pelatihan tenaga 

kerja oleh UPTD Balai Latihan Kerja Kudus sudah 

memberikan peran yang sangat baik. Oleh karen itu, 

UPTD Balai Latihan Kerja Kudus disarankan untuk tetap 

melanjutkan perannya dalam melaksanakan program 

pendidikan dan pelatihan lebih kompetitif guna 

menghasilkan lulusan yang kompeten dan siap bersaing di 

dunia kerja.  

2. Bagi calon tenaga kerja yang mengikuti pelatihan di 

UPTD Balai Latihan Kerja Kudus hendaknya dapat 

mengikuti pelaksanaan pelatihan dengan baik, serta 

mengikuti peraturan yang ada guna untuk mencapai 

keberhasilan yang diharapkan, agar menjadi lulusan yang 

kompeten dan mampu bersaing di dunia kerja.  

 

 

 

 


