BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan uraian di atas, dapat disimpukan sebagai
berikut:

1. Berdasarkan hasil pengujian pada variabel Sistem Berlian
(Kompensasi langsung) diperoleh nilai thiwng S€beSar 3,277 dan trapel
sebesar 1,9601 (tniwng>twber) taraf signifikansii sebesar 0,002
(<0,05) dapat dijelaskan bahwa, terdapat pengaruh antara Sistem
Berlian (Kompensasi langsung) Terhadap Kinerja. Sehingga, H:
diterima hasilnya adalah positif, artinya semakin baik Sistem
Berlian (Kompensasi langsung) akan meningkatkan Kinerja.

2. Berdasarkan hasil pengujian pada variabel Grab Benefit
(Kompensasi Tidak Langsung) diperoleh nilai thiwng Sebesar 3,593
dan twne Sebesar 1,9601 (thiwng>tuner) taraf signifikansi sebesar
0,000 (<0,05) sehingga dapat dijelaskan bahwa, terdapat pengaruh
antara Grab Benefit (Kompensasi Tidak Langsung) Terhadap
Kinerja. Sehingga, H, diterima hasilnya adalah positif, artinya
semakin baik Grab Benefit (Kompensasi Tidak Langsung) akan
meningkatkan Kinerja.

3. Berdasarkan hasil pengujian pada variabel Grab Academy
(Pelatihan) didapatkan nilai thiung S€besar 6,016 dan twne Sebesar
1,9601 (thiwng>traver) taraf signifikansi sebesar 0,000 (<0,05)
sehingga dapat dijelaskan bahwa ada pengaruh antara Grab
Academy (Pelatihan) Terhadap Kinerja. Sehingga, H. diterima
hasilnya adalah positif , artinya semakin baik Grab Academy
(Pelatihan) akan meningkatkan Kinerja.

4. Berdasarkan  hasil pengujian menunjukkan bahwa ketika
dilakukan uji secara bersama-sama (simultan), variabel Sistem
Berlian (Kompensasi langsung), Grab Benefit (Kompensasi Tidak
Langsung), dan Grab Academy (Pelatihan) didapatkan nilai Fhiwung
sebesar 129,580 dan Fune sebesar 2,74 (Fniung>Fravel) taraf
signifikansi ~ sebesar 0,000 (<0,05) sehingga  dapat
dijelaskan bahwa terdapat pengaruh antara Sistem Berlian
(Kompensasi langsung), Grab Benefit (Kompensasi Tidak
Langsung), Grab Academy (Pelatihan) Terhadap Kinerja secara
simultan. Sehingga, Hs diterima hasilnya adalah positif, artinya
semakin ditingkatkannya Sistem Berlian (Kompensasi langsung),
Grab Benefit (Kompensasi Tidak Langsung), dan Grab Academy
(Pelatihan) maka akan meningkatkan kinerja.
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B. Saran
Peneliti memberikan saran untuk penelitian mendatang,
antara lain:

1. Peneitian ini di harapkan dapat berguna bagi berkembangnya ilmu
pengetahuan. Kemudian untuk peneliti yang selanjutnya di
harapkan mampu menjadi sebuah bahan perbandingan dalam
melakukan penelitian mengenai topik yang sama disarankan
untuk menyempurnakan penelitian misalnya menambahkann
beberapa variabel di luarpenelitian ini mengingat adanya
keterbatasan peneliti.

2. Bagi perusahaan Grab, Sistem Berlian (Kompensasi langsung),
Grab Benefit (Kompensasi Tidak Langsung), dan Grab Academy
(Pelatihan) sudahbaik, namunadapun hal yangdisarankan untuk
lebih ditingkatkan kembali agar dapat tercipta kinerja mitra
pengemudi (driver) yang lebih baik pula.

3. Penelitian ini hanya menggunakan responden sebanyak 71 orang
saja. Penelitian selanjutnya akan lebih baik dengan objek
penelitian yang memiliki lebih banyak responden untuk diteliti.
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