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 تقديرشكر و 

ف ين والصلاة والسلام على أشر لمالعا د لله ربن الرحيم، الحمالرح سم اللب
 جل  وعلا ظاهرا شكر اللفإني أ آله وأصحابه أجمعين، وبعد.الأنبياء والمرسلين وعلى 

ث، فله الفضل والمن ة. ثم  أنني على ما من  به علي  من إتمام هذا البح وباطنا وسرا وعلانيا
 أرفع الشكر الجزيل ل   :

 كومية بِالانج.مالك إبراهيم الإسلامية الح نامولا لحارس، مدير جامعةعبد اأ.د.  -1
و د. شهداء، رئيس قسم تعليم اللغة أ.د. مليادي، مدير كلية الدراسات العليا  -2

 .امعةذه الجية الدراسات العليا بهلكالعربية ب
ث، اللذين البح ا على هذ. سوتامان، المشرف الأول والثانيدأ.د. محمد عينين و  -3

ة هذه صبر وحكمة في كتابشرفا عليه بكل اهتمام و وأرشداه وأ ها الباحثوج  
 الأطروحة.

 لىعيع المسؤولين جمقسم تعليم اللغة العربية و  ةورئيسوالتعليم  عميد كلية علوم التُبية -4
الأستاذات والطلاب والطالبات في وجميع الأساتذة و إدارة برنامج التُبية العملية 

 ، كتابة هذا البحثفي   ثباحقسم الذين ساعدوا اللك الذ
أشرف دان بنائي حتى النجاح وفكري زيأين، وزوجتي مالحة الراضية و الكريمالدي  و  -5

 والمجاهدة.المصابرة  غرسوا في  ونجوى عطارنا وردة الذين 
 .2016من دفعة  ة العربية بكلية الدراسات العليافي قسم تعليم اللغ زمالائيو  -5
 

أن ما عملوا، و من فضله في حسن ما عملوا ويزيدهمبأ، أسأل الل أن يجزيهم هذا
 يكون هذا البحث نافعا ومفيدا للجميع. آمين.

 2019فبراييَ  20نج، لاما
 الباحث،

 عبد المطلب
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 بحثلتخلص اسم
ة عبجاماللغة العربية في قسم تعليم  ينعلمالمعداد لإلية ة العمالتُبيم، 2019، عبد المطلب
محمد  د. أ.: لالأو  المشرف .ية الحكومية مالانجمبراهيم الإسلانا مالك إمولا

 سوتامان.. دالمشرف الثاني   عينين و 
 ، اللغة العربية.ينداد المعلمعإ، الإشراف، المنهج، : التُبية العمليةةاحيفتالكلمات الم

قسم  علمين فيلملإعداد االتُبية العملية برامج  لكشف عنا( 1) :هدف هذا البحث إلىي
لكشف عن ا( 2)، مالانجالحكومية مية الإسلاامعة مولانا مالك إبراهيم عربية بجلاللغة ا تعليم

لكشف ا( 3)ذه الجامعة، به العربية ةاللغ قسم تعليم علمين فيلملإعداد االتُبية العملية  فيف الإشرا
 ها.سية وخارجالإندوني حجرة الدراسة في المدارس في ة العمليةالتُبيتطبيق ن ع

 ع. واستخدم الباحث لجمةلحالبدراسة افي صالو  نهجالمدم فهو خالمست لبحثنهج امأما و 
 .بلة والملاحظة والتوثيقالمقا البيانات

اللغة في قسم تعليم  علمينالمعداد لإلتُبية العملية ا جبرامأن  (1) :نتائج هذا البحث وهيو 
ى لنهج القائم عن المم تنطلق يهج مية الحكومية مالانبجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلا العربية

وأساس فكرة تربية أولى الألباب،  الوطني الإندونسي للمؤهلات وأساس المعيارلكفايات أساس ا
، ولىالأ ةدراسة التطبيق الميداني، وهي بينهامتُابطة ة متسلسلة يقيتطب برامجتتكون من أربع هي و 
 البرامجذه وه .ب التعليم الميدانيريتد، و سير دتلة لياسالأس المهاراتو ، ةيالثان ةدراسة التطبيق الميدانيو 

 ةرية في مجال تعليم اللغسات النظالدرا الب منلإتقان ما اكتسبه الطلمنهج ا جانبا تطبيقيا منتعتبر 
من المتكاملة التي تقدم التعاونية ت الخدمامجموعة  هوالتُبية العملية في الإشراف  أنو  (2) ؛ربيةالع

ابتداءا من أنشطة أنشطة التُبية العلمية حل ار م في معلمي المدرسةة و سدر ر الميمدمعلمي الجامعة و 
شرافية الأساليب الإ مداختسبا الاستُجاع أنشطة فيوانتهاءا  يسيالأداء التدر التهيئة ثم أنشطة 

الطلبة ماعية مع لاجتماعات الجبا ب الجماعيو الأسلو  لزيارة الصفيةبا سلوب الفرديلفة، كالأالمخت
؛ العربية في المدارس والمهارات التُبوية لتعليم اللغةعلى اكتساب الخبرات المهنية  تهمعدسالم ،تدربينلما
أن يقوم الطالب  هو هاالإندونيسية وخارج رسابالمد سةالدراحجرة  في ةعمليتطبيق التُبية ال( وأن 3)

نًا وبحضور أحيا درسة وحدهلمباصل الف لخاد تحت إشراف المشرف يدانييم المعلتنفيذ التبب در المت
المتدرب مسؤولية الإعداد والتخطيط والتنفيذ  للطالب المدرب المشرفيتُك و  ،ئه أحيانًا أخرىزملا

 دة شهرين أولم العمليةبية التُ  أنشطةلعقد يكون متفرغا تماما أن و  يةبر لعاللغة ادرس  تعليمل والتقويم
 البلادخارج  في المدارسة أسابيع كامل أو ثلاث  ة شهرد، ومةونيسيالإند في المدارس عابيثمانية أس

 الإندونيسية.
نظريات التقان المتدربين في إ ةبالطللدى ستعداد الان أ بحث هولهذا ال ظريج النالاستنتا و 

 حجرة الدراسة في ليةالتُبية العم بتطبيقيسهل عليهم القيام في الجامعة  وتطبيقهاوالتعليمية ية و تُبلا
 .رسالمدبا
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ABSTRACT 

Abdul Mutholib. 2019. Education Practice for Preparing Arabic Teacher in 

Department of Arabic Language Education at The State Islamic 

University of Maulana Malik Ibrahim Malang. Promoter: (1) Prof. Dr. H. 

Moh. Ainin, M.Pd.; (2) Dr. H. Sutaman, M.A. 

Keywords: education practice, curriculum, supervisor, teacher preparation 

program, Arabic language.  

This research aims (1) to describe the programs of practical education for 

the preparation of teachers in the Department of Arabic Language Education at 

the State Islamic University of Maulana Malik Ibrahim, (2) to describe 

supervision in practical education in the department of teaching Arabic language 

at this university, (3) to describe the application of practical education in the 

classroom in Indonesian schools and the foreign school. 

This research used qualitative case study approach using descriptive 

analysis. Data collection techniques used by the author are the interview, 

observation, documentation. 

The results of this research are: (1) that the programs of practical 

education for the preparation of teachers in the Department of Arabic Language 

Education at The State Islamic University Maulana Malik Ibrahim Malang is 

practical education which based on the curriculum based on competencies and the 

basis of the Indonesian national standard of qualifications and the basis of the idea 

of the education for the men of understanding (tarbiya ulil albab), which consists 

of four application programs sequentially linked to one and the other, that are 

KKL I, KKL II, PPL I, and PKL/PPL II, and these programs are an applied aspect 

of the curriculum to master the theoretical studies gained by the student in the 

field of teaching Arabic; (2) the supervision in practical education is the group of 

integrated cooperative services provided by the university teachers, the school 

principal and the school teachers in the stages of the practical education activities 

from the preparatory activities and the activities of the teaching performance to 

the recovery activities using the different supervisory methods such as the 

individual method of class visit and the collective method of group meetings with 

the trainee students, to help them acquire professional skills and educational skills 

to teach Arabic in schools; (3) The application of practical education in the 

Indonesian school classroom and in the foreign school is that the trainee student to 

carry out the field education under the supervision of the supervisor in the 

classroom at the school alone and sometimes in the presence of colleagues on 

other times, and the supervisor lets student trainee be responsibility for the 

preparation, planning, implementation and evaluation of the teaching of Arabic 

language, and that the student is fully engaged to conduct this field training 

activities of two months or eight weeks in the Indonesian schools and of one 

month or three week in the foreign school. 

The formal findings of this research states that the readiness of trainee 

students in mastering theories and practices of education at university will 

facilitate them in carrying out teaching practices in the classroom of the school. 
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ABSTRAK 
Abdul Mutholib. 2019. Praktek Pengalaman Lapangan guna Penyiapan Guru di 

Jurusan Pendidikan Bahasa Arab di Universitas Islam Negeri Maulana 

Malik Ibrahim Malang. Promotor: (1) Prof. Dr. H. Moh. Ainin, M.Pd.; (2) 

Dr. H. Sutaman, M.A. 

Kata kunci: praktek pengalaman lapangan, kurikulum, pembimbingan, program 

penyiapan guru, bahasa Arab.  

Tujuan penelitian ini adalah (1) untuk mengungkap program-program praktek 

pengalaman lapangan guna penyiapan guru di Jurusan Pendidikan Bahasa Arab di 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, (2) untuk mengungkap 

pembimbingan dalam program praktek pengalaman lapangan guna penyiapan guru di 

Jurusan Pendidikan Bahasa Arab di Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim 

Malang, (3) untuk mengungkap penerapan praktek pengalaman lapangan di ruang kelas 

di madrasah Indonesia dan luar negeri.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif studi kasus dan menggunakan 

analisis deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

wawancara, observasi, dokumentasi dan catatan-catatan tertulis. 

Hasil penelitian ini adalah: (1) Program-program praktek pengalaman lapangan 

yang diselenggarakan oleh Jurusan Pendidikan Bahasa Arab (PBA) pada Fakultas Ilmu 

Tarbiyah dan Keguruan (FITK) di UIN Maulana Malik Ibrahim Malang adalah praktek 

pengenalan lapangan yang didasarkan pada kurikulum berbasis kompetensi, berbasis 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI), dan konsep pendidikan tarbiyah ulil 

albab, yang dikembangkan dalam empat program yang saling terkait secara berurutan, 

yaitu program KKL I, KKL II, KDM, dan PKL. Program-program tersebut merupakan 

bagian praktik dari kurikulum, guna menyempurnakan teori-teori yang diperoleh 

mahasiswa dalam bidang Pendidikan Bahasa Arab; (2) Pembimbingan pada program PPL 

adalah pembimbingan integratif dan kooperatif antara para pembimbing lapangan yang 

dilakukan secara kelompok dan individual sesuai dengan tahapan pelaksanaan PPL guna 

membantu mahasiswa dalam pemerolehan keterampilan profesional dan pedagogik dalam 

mengajar mata pelajaran bahasa Arab di madrasah; dan (3) Penerapan praktek 

pengalaman lapangan di ruang kelas madrasah di Indonesia dan luar negeri adalah siswa 

dilatih untuk melakukan praktek pengajaran di bawah bimbingan seorang pembimbing di 

ruang kelas yang dilakukan sendirian dan kadang-kadang dihadiri teman-temannya pada 

waktu yang lain, dan siswa dilatih oleh pembimbing untuk bertanggung jawab dalam 

melakukan persiapan pengajaran, perencanaan, implementasi, dan evaluasi dalam 

pembelajaran bahasa Arab, dan siswa terlibat penuh untuk melakukan kegiatan praktek 

mengajar lapangan selama dua bulan atau delapan pekan di madrasah di Indonesia dan 

selama satu bulan penuh atau tiga pekan di madrasah luar negeri. 

Temuan formal dari penelitian ini menyatakan bahwa kesiapan mahasiswa 

praktikan dalam penguasaan teori-teori dan praktek pendidikan di perguruan tinggi akan 

memudahkan mereka dalam melaksanakan praktek mengajar di ruang kelas di madrasah. 
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 الفصل الأول 

 والدراسات السابقة الإطار العام

 قدمةالم -أ
أي عامل آخر  أكثر مما تعتمد علىتعتمد على جودة المعلم  دة التعليمإن جو 

قال محمود إسماعيل صيني أنه "إذا كانت العملية التعليمية تشتمل على ثلاثة . بِفرده
ل التي يتوقف اميأتي في مقدمة العو ليمية، فالمعلم عناصر: هي المعلم والمتعلم والمادة التع

هدافها، لأن المعلم بعلمه وشخصيته وطريقته أعليها نجاح العملية التعليمية في بلوغ 
على ذلك قائلا  عمران جاسم الجبوريأكد . و 3يستطيع التأثيَ على العنصرين الآخرين"

عملية التُبوية ر لأحد أعمدة الالالتفات إلى التمكين المستمجودة التعليم تستوجب " هأن
. فإليه يعود تعزيز قدرات التلميذ على التفكيَ النقدي، وعلى معالجة المعضلات علمالمأي 

المؤهلة لبناء غدها وغد  واتخاذ القرار الواعية، وبالتالي إعداد الشخصية المجتمعية
جدت نظرة و أو يوما بعد يوم،  بل تتزايدالبحوث الدراسات و قد كثرت ف .4"أبناءها

الكفايات والقدرات المطلوبة من المعلم "أن  شيَ إلىت الدراساته هذة لدور المعلم، و مختلف
لا بد وأن تختلف، على أن أمورا مشتُكة بين معلم اليوم ومعلم الأمس لا تزال شروطا 

 .5"ية لقبول المعلم في مهنة التدريسأساس
                                      

 : بدونض)الرياة الأولى. علمين: السجل العلمي للندوة العالميوسائل تدريب الممحمود إسماعيل صيني. 3
عربية في الجامعات اللغة ال لمعلمي كفاءات التعليميةلتنمية ا. أوريل بحر الدين كما اقتبسه.  7(. 1980عة، بالمط
الإسلامية الحكومية ليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم ت المتعددة في مراكز تعسة الحالادونيسية )درانالإ

مالك إبراهيم  مالانج: الدراسات العليا بجامعة مولانا) .الحكومية( قمالانجامعة و  لمحمدية بِالانقبِالانق وجامعة ا
 .6. (2012 ة،الأطروحة غيَ منشور  ،الحكومية سلاميةالإ

تجديد التُبوي التجديد التُبوي عبر تدريب المعلمين )سلسلة ال وقائع مؤتمرق الحريري. مؤسسة رفي4
 .104(. 2014ة، الحديثة مركز الطباعوت: . )بيَ الإصدار الثاني(

 .57 (.2006ر الشروق، اعمان: د. )طرق تدريس العربيةصالح نصيَات.5
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ن أجل إلى إعداد خاص م العربية اللغة يحتاج معلم، فذلكأمر ك فإذا كان
ت اللغوية، ءاوهي الكفا ت خاصةءاالمعلم المهني حتى يعتبر ذا كفاة رجد الحصول على

يجب أن قائلا: " الل فضل رجب دمحم  يؤكد ف. التدريسيةت ءات العلمية، والكفاءاوالكفا
القائمون بِهنة تعليم اللغة العربية معلمين أكفاء متميزين من خلال جودة يكون 

يحتل إعداد لذلك،  .6"تدريبهم وتنميتهم ارمج تأهيلهم، واستمر دهم، وسلامة براإعدا
لات المشكتأتي . لكنه المعلم وتدريبه مكانة هامة وخاصة، ولا سيما معلم اللغة العربية

بدرية المفرج وعفاف  ذكر. من بين هذه المشكلات كما التي تواجه المعلم خلال إعداده
 :هامنو  7المطيَي ومحمد حادة

 أو معاهد ما قبل الخدمة. اتفي مؤسسوى الإعداد تدنّ  مست -
غلبة إستُاتيجية الكم على إستُاتيجية الكيف، مما جعل المؤسسات لا تهتم باستيعاب  -

النوعيات المختارة للمهنة، فغلب عليها الطابع النظري الأكاديمي، ولِ تراع 
 عالمنا.الاحتياجات الفعلية للمعلمين والتغيَ السريع في 

عملي في اكتساب المهارات الأساسية في مؤسسات اللة التدريب دية مرحعدم ج -
ومعاهد ما قبل الخدمة، وعدم الجدية في الإعداد، لذا نجد ضعف فعالية برنامج التُبية 

 العملية.
 نقص الوسائل التعلىمية الحديثة والمختبرات وورش العمل. -
ائق طر فعالية  مين، وتدنيسات إعداد المعلتدني مستوى الطلاب الملتحقين بِؤس -

 التدريس المستخدمة في تلك المؤسسات.
ازدحام خطة الدراسة الأكاديمية بالمقررات النظرية التي تفوق المقررات العملية، وتدني  -

 .مستوي تلك المقررات
                                      

: القاهر). وبحوت دراسات تدريبه ومتطلبات-إعداده معاييَ: عربيةال اللغة معلم. الل ضلف رجب مدمح6
 .7 .(2011 الكتب، عالِ

. لمعلم وتنميته مهنيااعداد ة في إصر الاتجاهات المعا. محمد حادةالمفرج، عفاف المطيَي،  بدرية7
 .29-28. (2006وزارة التُبية، الكويت: )
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 فقدان التعاون بين مصادر الإعداد والمدارس المجاورة. -
ت والمختبرات وعدم راونقص قاعات المحاض يثة في المكتبة،نقص الكتب والمراجع الحد -

 ملاءمتها للأغراض التعلىمية.
ضعف مستوي التأهيل الفني للمعلمين، وحاجتهم إلي التدريب على كفايات معينة،  -

مثل حسن توظيف الوسائل التعليمية، واختيار الأنشطة التعليمية الملائمة، وبناء 
 الاختبارات التحصيلية.

 المعلمين في مهنة التدريس. من غيَ المؤهلين بينعداد كبيَة ود أوج -
الافتقار إلي التخطيط المسبق لبرامج تدريب المعلمين، سواء قبل أو أثناء الخدمة، على  -

 المدى البعيد والقريب.
 افتقار التدريب قبل الخدمة إلي التوثيق والبيانات والبرامج الحديثة.  -
سع الشامل، لا على واكاف من التقويم ال  تدريبية على قدرعدم حصول البرامج ال -

المتابعة المستمرة والتوجيه والإشراف الجدي من قبل المشرفين والمدربين في مجال تدريب 
 المعلمين.

المعلمين غيَ كافية.  ةع وجد أن جودإذا نظر الباحث إلى الواقبجانب ذلك، 
لايزال من فاء ص المعلمين الأكوأشارت كتابات عدة، ودراسات كثيَة إلى أن نق

المعل مين الذين قد  اتأشارت على هذه الحالة نتائج اختبار كفاءت البارزة، بل كلاالمش
 يكوننجاحهم منخفضة. وفي الواقع، أنه  درجةنالوا الشهادة المهنية للتدريس، وهي أن 

لمشتُكين في اكالمعل م ناجحا في هذا الاختبار ونال الشهادة بأن  وضعه ملائم للشروط  
خمسة  ة نتيجة الاختبار، إن كانت تبلغ قيم8ة المهنية للمدر سادشهبرنامج لإعطاء الال
الشهادة المهنية للتدريس هي شهادة رسمية تعطى لكل مدرس ومن المعلوم به أن سبعين. و 

لمدرس قد نال درجة وهي تدل على أن يكون هذا ا، حصلت له الشروط المهنية للتدريس

                                      
ته اءكه المدرس للكشف عن كفاب أن يشتُ نامج الذي يجبر هو ال مدر سلمهنية للشهادة االإعطاء  برنامج8

 . للتدريس التدريسية كأساس في إعطاء الشهادة المهنية
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ناهج إعداد معلمي اللغة العربية في م النظر في إلى إعادةوأدى ذلك  .دريسمهنية للت
العلوم والمعارف المتعلقة بالعلوم ويكتسب وفي الواقع، كان المعلم يطلب  الجامعات.

تلك  في ون المرشحونهذه الجامعات. بل، عادة كان المعل م فيالتُبوية والتعليمية 
عن الكفايات  اتم والتطبيقوالمفاه المعارف العمليةون من خلال التُبية يتعلم الجامعات

 دريس.والمهارات الأساسية للت
يتسم العصر الحالي بالتفجر المعرفي والتكنولوجي وانتشار وهناك الواقع الأخر، أنه 

نظم الاتصالات والاستعمال المتزايد للحاسوب والتوسع في استخدام شبكة الانتُنت، 
ة المعلومات والانتُنت في نيبر توظيف تقة. ويعتلكتُونيأكونية   الأمر الذي جعل العالِ قرية

التدريب والتعليم من أهم مؤشرات تحول المجتمع إلى مجتمع معلوماتي، لأن ذلك سيسهم 
في زيادة كفاءة وفعالية نظم التعليم، وفي نشر الوعي المعلوماتي، وبالتالي سيسهم في بناء 

قد غي  ر ، فلذلك .9صر الحالي"تمعات في العلمجا الكوادر المعلوماتية التي تنشدها
 بِا فيه مجال إعداد المعلمين. التعليم نظرية وتطبيقاالتكنولوجيا الأفكار في مجال التُبية و 

وهذه التغيَات تلزم الفاعلين التُبويين بالخروج عن المألوف بتفكيَهم وتوجهاتهم 
 وممارساتهم. 

ك أن قضية در الدراسية الأخرى يُ لاقتها بالمواد إلى اللغة العربية وأهميتها وع انظر و 
اللغة العربية من القضايا المهمة. فقد أكد هذه القضية يوسف الخليفة  يإعداد معلم

إن اللغة العربية تحتاج إلى معلم من طراز خاص، ليس متقنا لمهاراتها "حيث قال: 
الإسلامية ت لجامعاامعظم  أنشأت قدللذا،  .10"وقواعدها فقط، بل يكون موهوبا

إعداد معلمي وذلك تحقيقا للهدف إلى  تعليم اللغة العربية مساأق بإندونسياية كومالح

                                      
. )صنعاء: كلية العلوم م التحديات التكنولوجيةابى أمن العر وطالتعليم فى ال .إبراهيم عبد الل الهجرى9

 .2 .لسنة(ة، بدون االيمانيصنعاء الجمهورية  جامعة
)مالانق: مطبعة جامعة  لعربية الكفء.نحو إعداد مدرس اللغة االتدريس  مهاراتلدين. ا ريل بحرو أ10
 .54. (2011ق، ك إبراهيم الإسلامية الحكومية بِالانمولانا مال
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جامعة  هي هذه الجامعاتبين من  اللغة العربية، وتأهيلهم تأهيلا علميًا وتربويًا ومهنيًا.
 .مالانج الإسلامية الحكومية مولانا مالك إبراهيم

 في ياً سيا في أول مرة رسمعربية في إندونيلقد تم تأسيس إعداد معلمي اللغة ال
. ثم تبعتها جامعة 1961جامعة سنن كاليجاغا الإسلامية الحكومية بيوجياكرتا في عام 

. ثم 1964انيَي أنشه في عام ، وجامعة الر  1962ية الل بجاكرتا في عام اشريف هد
امعات العربية في الج تطور وانتشر افتتاح أقسام تعليم اللغة العربية لإعداد معلمي اللغة

 ندونيسيا مثل جامعة التُبية الإندونيسيةبإبعض الجامعات العامة  فيالأخرى حتى 
نج الحكومية. بل منذ صدور القانون ا، وجامعة مالانج الحكومية، وجامعة سمار باندونج

بشأن نظام التُبية الوطنية الذي يلزم على المعلمين في المدارس  2003من عام  20رقم 
ت الأكاديمية من المرحلة الجامعية وأن تتناسب تلك هلاية أن يمتلكوا المؤ بتدائية والثانو الا

من الجامعات  %90المؤهلات مع مجالات تخصصهم في التدريس، كان ما يقر ب من 
الإسلامية الحكومية في إندونيسيا قد عقدت الأقسام لإعداد معلمي اللغة العربية. وحاليا 

بِا فيها جامعة مولانا  ،ةالحكوميالإسلامية  الجامعة 62 ددهايبلغ ع، 2018في عام 
التي قد تم تأسيس قسم تعليم اللغة العربية تحت  مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية بِالانج

  .2007إدارة كلية علوم التُبية والتعليم عام 
، ججامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية بِالان فيوقد وجد الباحث 

من الوثائق والتسجيلات المكتوبة مطالعته  وبعد 11اهيفين مع بعض المسؤولبعد مقابلته 
قدمة بحمل المسؤولية في نشر اللغة العربية المتأتي في التي  الجامعاتإحدى  من اأنَّ، هاعن

غة أفضل الجامعات الإسلامية بإندونيسيا في مجال تعليم اللمن هي بل ، والنهوض بها
معة في تعليم اللغة العربية ونشرها الهذه الج ازاتنجالإ وجودإلى ذلك ار وأشالعربية. 

                                      
ؤولين عض المسصال بالهاتف مع بت، عن طريق الا2018مايو  3الأولى في التاريخ  ةقابللمحث بام الباقا11

مايو  25في تلك الجامعة في التاريخ قام بالملاحظة الأولى  وبعد ذلك،هيم مالانج. راجامعة مولانا مالك إبفي 
2018. 
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 أقساماللغة العربية من خلال إنشاء  ياتها في إعداد معلمز وإنجا ،للمجتمع الإندونيسي
. فوضعت الجامعة لهذا من مرحلة البكالوريوس حتى مرحلة الدكتوراهتعليم اللغة العربية 

دة طلابها على حسن اعلمواد التُبوية لمسالتخصص وا لموادريات ظالأقسام الدراسات الن
أو  (KKL-1) 1-لككباسم  لتُبية العملية ل اتقرر الموضعت أيضا  القيام بوظيفة المعلم، و

، ةالثاني ةأو دراسة التطبيق الميداني(KKL-2)  2-ككل، و ولىالأ ةيدانيدراسة التطبيق الم
التُبوية  تفي ترجمة النظرياة كبيَ ال تهاهميلأ ، نظراأو تدريب التعليم الميداني (PKL) وفكل

إلى واقع ملموس ينُفذ على أرض الواقع والتي يُسمح فيها للطلاب بتطبيق ما تعلموه 
داخل الحجرة الدراسية وتعطيهم الفرصة للتعرف على متطلبات النظام الدراسي وكيفية 

 يةالعمل لتُبيةفا لمدرب.المشرف ا وذلك تحت إشراف، تعامل مع المنهج بِفهومه الواسعال
وقد كثرت لمهم ومكانتها الأساسية وأهميتها الكبيَة في برنامج إعداد المعلم. ا دورها لها

شبيَة محمد  الدراسات أو البحوت التي أشارت إلى دورها وأهميتها، كما في دراسة كل من
 .15، وحشاني رابح14يخلف ، وبلقاسم13خليفة عبد المنعم عثمان صالح، و 12الأمين

برنامج التُبية العملية يساهم في اكتساب  أنى عله الدراسات أكدت ونتيجة جميع هذ
 . المهارات التدريسية لدى طلبة

في  ينعلمالمعداد لإ التُبية العملية عن بحثأن يانطلاقا من ذلك، يريد الباحث 
 .جكومية مالانبراهيم الإسلامية الحامعة مولانا مالك إبج اللغة العربيةقسم تعليم 

                                      
)دراسة ميدانية لثالثة جامعي. السنة طلبة اة ة في تحسين كفاءأهمية التُبية العملية محمد الأمين. شبيَ 12

 .2017البحث غيَ منشور  .ة(والرياضي البدنيةتقنيات النشاطات و على مستوى معهد علوم 
عة غرب كردفان تُح لتطوير التُبية العملية بكلية التُبية بجامبرنامج مقعثمان صالح.  بد المنعمخليفة ع13

 (.2014ر، و  منشبحث غيَال. )بية المعاصرةفي ضوء الاتجاهات العر 
، نةقسنطي للأساتذة لعلياا لمدرسةبا- ستاذالأ الطالب تكوين في ودوره الميداني التدريبيخلف.  بلقاسم14

 .64-41، المجلد أ،2007ديسمبر  28انية العدد لوم الإنسالمجلة الع
 مد علو ة معاهلبالتدريسية لدى طالتُبية العملية في اكتساب المهارات دور برنامج حشاني رابح. 15

 .(2017سكرة، خيضر ب سكرة: جامعة محمدب). )الأطروحة( وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية



7 
 

 
 

 حثأسئلة الب -ب
، فيقدم الباحث الأسئلة الرئيسة في هذا السابقةالبحث نظرا إلى خلفية 

 البحث فيحددها الباحث كما يلي:
امعة اللغة العربية بج قسم تعليملإعداد المعلمين في التُبية العملية  برامجما هي  -1

 ؟ مالانجومية كالحمية الإسلامولانا مالك إبراهيم 
امعة مولانا مالك غة العربية بجللا قسم تعليمبعملية تُبية اللا في فالإشراكيف   -2

 ؟مالانج الإسلامية الحكومية إبراهيم 
 ؟اجهر الإندونيسية وخا المدارسحجرة الدراسة في في التُبية العملية  تطبيق كيف  -3

 أهداف البحث -ج

أهداف ، ولإتمام نجاح هذا البحث فيحدد الباحث ةئلة السابقونظرا إلى الأس
 :يلي  حث كماالب
اللغة العربية  قسم تعليم لإعداد المعلمين فيالتُبية العملية برامج  للكشف عن -1

 .مالانجالحكومية مية الإسلاامعة مولانا مالك إبراهيم بج
امعة مولانا بج العربيةاللغة  قسم تعليمبالتُبية العملية  فيف الإشراللكشف عن  -2

 .نجمالاكومية الإسلامية الحمالك إبراهيم 
الإندونيسية  حجرة الدراسة في المدارس في ة العمليةالتُبيتطبيق ن للكشف ع -3

 وخارجها.

 أهمية البحث -د
 لنظريةبحث اية الأهم -1

كساب لإ ودورها  عمليةبية الالتُ  نظرياتترجى نتائج هذا البحث أن توضح ( 1
  .يسدر الأساسية للت الكفايات والمهارات في تطبيق ات الميدانيةالطلبة الخبر 
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ورها في هذه التُبية العملية ودتأييدا لنظريات أن تعطي البحث  ئجنتاترجى ( 2
 إعداد معلمي اللغة العربية.

 أهمية البحث التطبيقية -2
للقيام  للجامعة المنهجية ترجى نتائج هذا البحث أن تعطي المعلومات( 1

الكفايات مية نتو  اتهقية جودتُ ل لعمليةبية االتُ ات في غييَ الت بإعداد ومواجهة
 .ةلدى الطلاب لتعليم اللغة العربي ريسيةتدال

على استُاتيجية جديدة  ةترجى نتائج هذا البحث أن تساعد أساتذة الجامع( 2
 .بية العمليةالتُ إشراف الطلاب في  في

 في ارسالميداني بالمدتدريب التعليم ترجى نتائج هذا البحث أن تعطي نماذج ( 3
 .العربيةاللغة تعليم 

لتُبوية البحث في مجال العلوم ا شجعبحث أن تالا ترجى نتائج هذ( 4
 بية العمليةالتُ مجال في  صةخالديداكتيكية والتدبيَية والبيداغوجية وا

ؤسسات الجامعات والمعلى صعيد والخبرات الميدانية لتعليم اللغة العربية 
 .ينالتُبوي الفاعلينجودة أداء  ية للرفع منو التُب

 حثالبحدود  -ه
 وهي كما يلي:ية، مكانية وزمانو  : موضوعيةثلاثة دود ح لهإن هذا البحث 

 بية العمليةالتُ مبحث على الباحث  يقتصر وأما الحدود الموضوعية فهي أن -1
 ،ةبية العمليلتُ ل ةالدراسي اتأو المقرر الدراسي المنهج ( 1)، وهي: مجالات ةبثلاث

 . بالمدارس يةطبيق التُبية العملت( 3)و ،يةالعملبية لتُ ا في ( الإشراف2)و
كلية   غة العربية فيقسم تعليم الليقتصر الباحث في أن  ية فهيود المكانوأما الحد -2

 مالانج الإسلامية الحكومية مولانا مالك إبراهيم ةامععلوم التُبية والتعليم بج
 نموذجا.
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-2017السنة الدراسية  فييقتصر الباحث ن أ انية فهيدود الزمفأما الح -3
2018. 

 صطلحاتد المتحدي -و
تي ينبغي الوقوف على دلالتها لتجنب حث مصطلحات الإن في هذا الب

 ين هذه المصطلحات هي:ب منلى الخطأ في فهم هذا البحث. ع

 بية العمليةالتر  -
قسم تعليم  ةبطل اهفي كن يشتُ يجب أ اتمقرر  كليقصد بالتُبية العملية هنا يعنى  

 ي لإعداد المعلمين في قسممن المنهج الدراسبرناجا تطبيقيا  اهباعتبار  العربيةاللغة 
مالك إبراهيم  بجامعة مولانابية والتعليم في كلية علوم التُ ربية يم اللغة العتعل

 ولىالأ ةدراسة التطبيق الميداني برامج هيال تلكو . ة مالانجالإسلامية الحكومي
KKL I دراسة ، و رس الحقيقي في المدايمية في الميدانيلتعريف عملية التُبية التعل

من خلال  لتطبيق المعارف والمفاهيم النظرية KKL II ةالثاني ةالتطبيق الميداني
، ية في الميداني الحقيقي في المدارسعملية التُبية التعليمى الملاحظة والمشاهدة عل

التدريسية في لتطبيق المهارات  التعليم المصغرالمهارات الأساسية للتدريس أو و 
 سابكلا  PKLتدريب التعليم الميداني ، و عملالمالكلية أو في يدان المصطنعة في الم

داخل ره وأدوام علة مهام المسار ممل خلامن  يةدريسلتاالمهارات و  ةنيهالمت براالخ
 داخل البلاد وخارجها. نةتعاو الم لمدارسبا الحقيقي يدانالمفي  رجهخاصف و لا
  .علمينالمإعداد  -

ئة هيلت قسم تعليم اللغة العربية ديمي يطرحهبرنامج أكاهو  ينلمعلماعداد د بإصقي
ة في قبل أن يخوض العملية التعليمي ي وتربويلممن إعداد لغوي وعالطلاب 

  .الميدان الحقيقي بالمدارس
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 في التربية العمليةشراف الإ -
تي لاالمتكاملة يات مجموعة الخدمات والعمل هو ية العمليةالتُب في شرافلإباد يقص

تحسين ل عمليةلاالتُبية في  ومدير المدرسة المدرسةمعلم و  عيالجام المعلممن تقدم 
 .دارسالتدريس الفعلي بالمفي  المعلمين الطلبة أداء

 السابقة اساتالدر  -ز
 تتناول الدراسة عن التُبية العملية في برنامج إعداد إن البحوث والكتب التي

ين ونيسيا لاتزال قليلة ومن بالحكومية بإندلامية ت الإسبالجامعا معلمي اللغة العربية
 المعلمين عامة وبالتُبية العملية خاصة هي: البحوث التي تتعلق بإعداد 

التدريب  يد فيالتجدتحت الموضوع  16ترينا جوكلوبااكبه   تقامالذي حث الب -1
 .العملي لمستقبل معلمي التيشك من وجهة نظر معلميهم

 التدريب العملي للطلاب في  ف المعلمين لتجديد فيان مواقراسة لبيهدفت الد
. المسحي(بالمنهج الكمي ) هابحثبقامت . و كرالوب  ية بجامعة هراديككلية التُب

الإسعاف في معظم  ا عدملمعلمين المدربين أدركو أن ا سةفت نتائج الدراشكو 
إلى العمل، والحاجة الجهة وهذا الافتقار متعلق بعملية التقويم، والتكليف على 

يَ وهو التجديد في تنظيم التجديد أو التغييَ الابتداعي في الأمر الضروري للتغي
 عملي.التدريب ال

التدريب العملي  الموضوع تتح 17سينج فارسوان ارديجالبحث الذي قام به  -2
إلى استعراض عام للتقويم في  تههدفت دراس. و اعي في تربية المعلم في هندلابتدا

 .الوصفي(بالمنهج الكيفي ) هحثببقام . و ة المعلم في هندتربي

                                      
16Kateřina Juklová. Innovations in the Practical Training for Future Czech Teachers from 

the Perspective of their Educators. Procedia - Social and Behavioral Sciences 171 (2015). 526-534 
17Digar Singh Farswan. Innovative Practices in Teacher Education in India. International 

Journal of Current Research Vol. 9, Issue, 04, April, 2017. 49593-49596. 
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أن هناك العديد من المجالات التي في حاجة ماسة إلى سة كشفت نتائج الدراو 
المعلم. يجب عداد ، ومنها التجديد في برنامج إرنامج إعداد المعلمتحسين جودة ب

مؤسستهم  المعلمون أن يكونوا مبتكرين مبتدعين وإعداد شخصيتهم ابتداءا من
ا الحاسوبية، بية. يشتمل التجديد في إعداد المعلم على معرفة التكنولوجيالتدري

سطة  في المدارس المتو الاجتماع التفاعلي عن بعد وغيَ ذلك؛ وأن معظم المعلمين
، وأسباب ذلك هي عدم التسهيلات وعدم بتدعينمبتكرين مفي هند هم غيَ 

ر بين، وكون إطار العمل  المعلمين المدالرصيد، وعدم انتشار تحصيل التجديد بين
 جامدا، وعدم اتجاهات البحث.  

ت تح 18الخانجي الل عبد الرحن سعيد وعبد محمد عليالبحث الذي قام به  -3
 في توافرها اللازم ريسيةالتد الكفايات لتطوير مقتُح ريبيدت برنامج الموضوع
 تهدراس فتده. و الخرطوم ةيولا في الأساسي التعليم العربية بِرحلة اللغة معلمي

ت التدريسية اللازم توافرها في لتقديم برنامج تدريبي من شأنه أن يطور الكفايا
تعليم لثالثة من مرحلة الن يدرسون بالحلقة امعلمي اللغة العربية ومعلماتها الذي

بالمدارس الحكومية في ولاية الخرطوم انطلاقا من مفاهيم حركة تربية ساسي الأ
لدراسة الميدانية )استخدام قام الباحثان با و .كفاياتالقائمة على ال المعلمين

 .نامج الإحصائي(البر 
ولاية  زي محدد فيأنه لا يوجد برنامج تدريب مرككشفت نتائج الدراسة و 

رعات تدريبية تقام بوساطة الوزارة الولائية، عن ج بل الموجود هو عبارة الخرطوم،
ت الواردة في قائمة الدراسة لكفايابأن ا اؤهم رأواوأن المعلمين الذين استطلعت آر 

                                      
 التدريسية تالكفايا طويرلت مقتُح تدريبي جبرنامالخانجي.  الل عبد لرحنا وعبدسعيد  محمد علي18

 تمبرسب، لانسانيةا العلوم مجلة الخرطوم. ولاية في لأساسيا التعليم بِرحلة العربية اللغة معلمي في توافرها اللازم
 .63-39(. 2)14. المجلد 2013
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يَة جدا، وأهمية كبيَة، وأن التدريب عليها الحاجة إليه  هي كفايات ذات أهمية كب
 .وكبيَةكبيَة جدا، 

نحو الاتجاهات ت الموضوع تح 19سوعانّ فولا باردو به  تالبحث الذي قام -4
هدفت . و ديات الجديدةالجديدة في تدريب المعلم العملي من وجهة نظر التح

علمين للتجديد استعراض أهم نتائج البحث عن مدى تقبل المإلى  تهادراس
 .ار(نموذج انحد قامت الباحثة بالمنهج الكمي )باستخدام. و البيداغوجي

متغيَ الشخصية في علاقتها بالتقبل ية لى أهمأنه تدل عكشفت نتائج الدراسة و 
أهمية تعديل  حث أكد علىة البونتيجللتجديد وبخاصة خصائص الشخصية. 

 ثيَ تقبلهم للتجديد.  تطوير الشخصية من المعلمين من أجل تكبرنامج 
لتفكيَ في تدريب ا ت الموضوعتح 20 كاترينا جوكلوبابه   تالبحث الذي قام -5

أحوال وكيفية استخدام طريقة استعراض الدراسة إلى هدفت . و المعلم المستقبل
لمنهج ستخدام اباحثها ببقامت . و ين الطالب الجامعالتفكيَ في تدريب المعلم م
أن طريقة التفكيَ كانت كشفت نتائج الدراسة و  .(الكيفي )استقصاء واقعي

 قد تم استعراض الأحوال المفضلة وغيَدر نسبيا. و تستخدم قليلا وبشكل نا
 ضلة لاستخدام طريقة التفكيَ في تدريب المعلم من الطالب الجامعي.المف

التحدي الجديد  تحت الموضوع 21وركيي قانوك سري هكانبه  لذي قامالبحث ا -6
المعلم وتدريبه في تركيا: الأحدث وتأثيَ تطبيق من برنامج  لتخصص إعداد

وذج في النم إلى تجهيز الأساس لتطبيق تهمات دراسهدفو  استُ.مستوى الم
في البلدان الأخرى عن طريق مشاركة مكتسبات البرنامج التي يمكن تطبيقها 

                                      
19Ana Paula Cardoso. Towards A New Direction in Teacher Training Practices in View of 

New Challenges. Paper presented at the European Conference on Educational Research, University 

of Lisbon, 11-14 September 2002.  
20Kateřina Juklová. Reflection in Prospective Teacher Training. Procedia - Social and 

Behavioral Sciences 171 (2015). 891-896.  
21Hakan Sari and Rukiye Konuk Er. A New Challenge for Special Education Teacher 

Training in Turkey: The Newest and Applied Master’s Degree Program’s Effects. Journal of 

Education and Practice. Vol.7, No.35, 2016. 1-8. 
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مرحلة  ركيا من أجل تدريب المعلم النوعي في إطار المؤسستين وإطارالبداية في ت
 .(قام الباحثان بالمنهج الكيفي )تحليل المحتوىو  التنفيذ.

أكثر نوعيا وأكثر  نامجالبر  (AMDP)ه قد قد م أمدف أنلدراسة شفت نتائج اكو 
ية المعلم في التُبتحقيقا للهدف، بِا فيه من الفرصة للتدريب لمعالجة مشكلة 
علم المتخرج في التخصصية في تركيا وقد خرج الطلاب ناجحا. ويعتقد أن الم

 رة.فية المتوافأمدف يمكن أن استمر مهنته مع كفاءته النوعية والكا
تحت  22ارحيم عثمان إبراهيم بى والشهو  سالِ حسنالبحث الذي قام به  -7

 العملية من للتُبية مممارسته أثناء المعلمين الطلبة تواجه التي المشكلاتالموضوع 
التعرف على المشكلات التي إلى  هماتدراس هدفت. أنفسهم الطلبة نظر وجهة

ية العملية من وجهة نظر الطلبة رستهم للتُبتواجه الطلبة المعلمين أثناء مما
التعرف على المشكلات الأكثر حدة التي تواجه الطلبة المعلمين في   هم معأنفس

 . قام الباحثان بالمنهج الكمي. ية جامعة مصارتةكلية التُب
 حدةن عدد الفقرات التي تمثل المشكلات الأكثر أن إكشفت نتائج الدراسة و 

( %78) بةنس تمثل فقرة( 29) بلغت التُبية ليةك في علمينالم الطلبة تواجه التي
 بلغت فقد حدة الأقل المشكلات تمثل التي تاالفقر  أما ت،االفقر  مجموع من

 (.%12) نسبة وتمثل تافقر ( 7)
: تنمية الكفاءات الموضوع تحت  23أوريل بحر الدينالبحث الذي قام به  -8

يسية )دراسة الحالات المتعددة عات الإندونالتعليمية لمعلمي اللغة العربية في الجام
عليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية اكز تفي مر 

                                      
طلبة المعلمين أثناء ممارستهم للتي تواجه اا المشكلات. ارحيمسالِ الشهوبى وإبراهيم عثمان  حسن22

، العدد لد الأولليبيا. المجمعة مصارتة. جالمية لكلية التُبية. لمجلة الع. افسهمهة نظر الطلبة أنجللتُبية العملية من و 
 .208-184. 2016مس. يونيو الخا

 .2012 ...مية الكفاءات التعليميةتن. أوريل بحر الدين23
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إلى  تههدفت دراس. و الحكومية( جوجامعة مالان جة بِالانوجامعة المحمدي جبِالان
اللغة  التعليمية لمعلمي اللغة العربية في مراكز تعليمع الكفاءات ( واق1) وصف

ة الحكومية بِالانق وجامعة المحمدية سلاميبية بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإالعر 
الكفاءات التعليمية في  كيفية تنمية تلك(  2بِالانق وجامعة مالانق الحكومية؛ و)

 . بدراسة الحالات المتعددة يكيفلمنهج الاستخدام با بحثه قامو  تلك المراكز.
 فيات التعليمية لمعلمي اللغة العربية نمية الكفاءأن تكشفت نتائج الدراسة و 

 ( التقييم الذاتي وتحليل الاحتياجات،1راكز الثلاثة تمر بأربعة مراحل هي: )الم
( 3)مية الكفاءات التعليمية لمعلمي اللغة العربية، برامج تن تصميم خطةو ( 2)
طة برامج تقويم تنفيذ خو ( 4)خطة برامج تنمية الكفاءات التعليمية، تنفيذ و 
لمستخدمة في عملية التنمية في المراكز ة اجيمية الكفاءات التعليمية. والإستُاتيتن

رات التدريبية والندوات إشراكهم في الدو الثلاثة هي تبدأ من قبول المعلمين، و 
عليا وتوفيَ الوسائل التنموية، وتقديم لدرسات الوالمنتديات والزيارات، وإلحاقهم با

 ين.التعويضات للمتميز 
 شعيَة وثائر أبو محمد وخالددي نش أبو القادر عبد يوسفث الذي قام به البح -9

 الزرقاء ةجامع في العملية التُبية برنامج تقويم تحت الموضوع 24غباري أحد
 برنامج التُبية العملية في تقويمإلى  تهمهدفت دراس تطويره. ومقتُحات الخاصة

 لمعلم المتعاون، ومدير المدرسة،، واتُبويلا الخاصة، ممثلا بالمشرف جامعة الزرقاء
 نظر الطلبة المعلمين، كما المتعاونة، وإجراءات البرنامج من وجهة رسةدوالم

والمعدل  التدريب، ومنطقة الطالب، جنس تمتغيَا أثر تقصي إلى هدفت

                                      
 العملية بيةالتُ  برنامج تقويم. غباري أحد شعيَة وثائر أبو محمد وخالدشندي  بوأ القادر عبد سفيو 24

 العدد، التاسع لدالمج.الإنسانية لدراساتوا للبحوث الزرقاء لةمج .تطويره ومقتُحات اصةالخ زرقاءال امعةج في
 .65-37 .2009، الأول
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قام الباحثون بالمنهج و  .العملية التُبية برنامج لمجالات وتقويمه للطالب، التُاكمي
 كمي.ال
 النحو على كان العملية التُبية مجنابر  لمجالات الطلبة تقويم أنالنتائج كشفت و 

 ثم المتعاون، فالمعلم ،ولىالأ المرتبة ليةالعم التُبية مشرف تقويم مجال احتل  : التالي
 .المتعاونة المدرسة مدير وأخيَاً المتعاونة، فالمدرسة ة،العملي التُبية برنامج إجراءات

دلالة  توىسمإحصاؤية عند  دلالة ذات فروق وجود معد النتائج أظهرت كما
(α ≤0.05) المتدربالطالب تعزى إلى جنس  الطلبة المعلمين للبرنامج، تقويم في 

اسة فروقاً بالنسبة لمنطقة التدريب فقد أظهرت الدر  أما. التُاكمي ككلوالمعدل 
ا تأثيَ في ولِ يكن له الطلبة لمجال مدير المدرسة، ذات دلالة إحصائية في تقويم

 .المجالات باقي
دور برنامج التُبية العملية تحت الموضوع  25حشاني رابحي قام به الذ ثالبح -10

ة لدى طلبة معاهد علوم وتقنيات النشاطات هارات التدريسيلمفي اكتساب ا
التعرف على مدى مساهمة برنامج التُبية هدفت الدراسة إلى و  ة.يالبدنية والرياض

وتقنيات  لومع المهارات التدريسية لدى طلبة معاهد ة في اكتسابالعملي
التُبية  جالنشاطات البدنية والرياضية؛ التعرف على العلاقة التي تربط برنام

سية التي ة بِؤشرات المهارات التدريسية؛ معرفة أهم المهارات التدريالعملي
تُبية نة تدريس اليكتسبها الطالب أثناء إعداده بالجامعة ومدى توافقها مع مه

برنامج التُبية العملية في إعداد طلبة  سهمت البدنية والرياضية؛ توضيح كيف
مية قدراتهم والارتقاء بِهنة ة والرياضية وتنيمعاهد علوم وتقنيات النشاطات البدن

 . نهج الوصفي الارتباطيقام الباحثون بالمو  التدريس.

                                      
طلبة معاهد علوم  ىية لدلتدريسا اكتساب المهاراتدور برنامج التُبية العملية في ابح. حشاني ر 25

 .(2017خيضر بسكرة،  امعة محمدسكرة: ج)ب. )الأطروحة( ةيوتقنيات النشاطات البدنية والرياض
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في اكتساب المهارات  بية العمليةه يساهم برنامج التُ أنكشفت نتائج الدراسة و 
معاهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية حسب بة لطالتدريسية لدى 

؛ ووجود فروق بين وجهة النظر الطلبة ساتذة المتعاونينوجهة النظر الطلبة والأ
 في مدى مساهمة البرنامج في إكساب الطلبة للمهارات والأساتذة المتعاونين

مج التُبية رناب فسهم؛ وتوجد علاقة دالة إحصائيا بين الطلبة أنالتدريسية لصالح
الطلبة  العملية بِؤشرات المهارات التدريسية لدى الطلبة حسب وجهة النظر

 ة المتعاونين.والأساتذ

أن يستنتج أنه لا يوجد بحثا بالنظر إلى البحوث السابقة، فجدير بالباحث 
 ةامعبج يةاللغة العرب م في قسم تعليعلمينالمعداد لإ ةالتُبية العمليعن  لةتختص بدراسة الحا

رارا لما كإذن، إن هذا البحث ليس ت. مية مالانجو مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحك
 ن بين تلك البحوث. قبله م
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري

يتحدث الباحث في هذا الفصل عن الإطار النظري ويتكون من ثلاثة مباحث، 
 وهي المنهج لإعداد المعلم، والإشراف، والتُبية العملية.

 نهج الدراسي لإعداد المعلمالمبحث الأول : الم
 منهج لإعداد المعلمفهوم الم -أ

: )لكل جعلنا منكم شرعة ومنهاجا(، 48ل في المائدة المنهج لغة يقا
وهي مشتقة من أصل  curriculum والمنهاج: الطريق الواضح. ويقاله في اللغة الأجنبية

لاتيني معناه )ميدان سباق(، وعليه فإن أفضل ما يعرف به منهاج التعلم: هو الطريق 
لى الأهداف بغية الوصول إ لذي يجريان فيها الذي يسلكه المعلم والمتعلم أو المضمار

المنشودة. ويراد المنهج اصطلاحا: ما تقدمه المدرسة لطلابها وهو تعريف عام. ويمكن 
تعريف المنهج بأنه "مجموعة الخبرات أو المعلومات والمهارات والعادات والاتجاهات 

 26ه في البيئة".كو التي حصل عليها الفرد واكتسابها بنفسه في المدرسة التي تحكم سل
 تتطور مفاهيم المنهج الدراسي كما يلي:

كلمة منهج مأخوذة عن اللاتينية، فهي مشتقة عن الجذر اللاتني بِعنى مضمار   -1
 سباق.

 المنهج كبرنامج للدراسة. -2
 محتوى مقررات معينة في البرنامج الدراسي تعتبر في الغالب هي المنهج. -3
 م.لالمنهج كمخطط لخبرات التع -4

                                      
)عمان: دار  المناهج وطرائق تدريس اللغة العربية.زة هاشم السلطاني.بوري، حمران جاسم الجع26

 .21(. 2012الرضوان،
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 الرسمية والعمليات التي تتم تحت إشراف المدرسة والتي لرسمية أو غيَالخبرات ا -5
يكتسبها المتعلمون من خلالها المعرفة والفهم، وينمون من خلالها المهارات، 

 ويعدلون الاتجاهات والقيم وأساليب التقدير.
 27المنهج كخبرات تكتسب تحت رعاية المدرسة. -6

، أن هناك 28زة هاشم السلطانياسم الجبوري وحجومن ذلك، رأي عمران 
 مفهومين للمنهج، المفهوم الضيق والمفهوم الواسع وهما كما يلي:

المفهوم الضيق للمنهج هو يسمى المفهوم التقليدي للمنهج وهو مرادف  -
هوم صار مفهوم المنهج يتمركز حول للمقررات الدراسية. وعلى وفق هذا المف

تسهل دراستها في عدد محدود من  ات المنظمة التيممجموعة المعارف والمعلو 
 سنوات كل مرحلة تعليمية. 

المفهوم الواسع هو كل الخبرات التُبوية التي تقدمها المدرسة لتلاميذها في داخل  -
وتحت إشرافها  الصف الدراسي وخارجه طالما كان ذلك يتم بتوجيه من المدرسة

سلوكها طبقا جميعها وتوحيد  يبقصد مساعدتهم على النمو الشامل في النواح
 للأهداف التُبوية المنشودة. 

تعريف المنهج باختصارا يعني  علي عبد المحسن الحديبي وآخرونوقد م 
 بناء في تسهم والتي خارجها، أو المدرسة داخل للمتعلم المقدمة الخبرات "مجموعة

ة وعلي مرشدي أحد طعي. وكذلك، قد م 29متوازنا" متكاملا شاملا بناء شخصيته
نهج، وهو منظومة من الحقائق والخبرات ور وإيمان أحد هريدي مفهوم المكأحد مد 

والمهارات والأنشطة المعرفية، والنفسية، والاجتماعية، واللغوية تقدمها مؤسسة تربوية 

                                      
 .12(. 2006الأردن: دار الفكر،)بناء المناهج وتخطيطها.خرون.محمد صابر سليم، وآ27
 .25؛ 22... هج وطرائقالمنا.عمران جاسم الجبوري، حزة هاشم السلطاني28
. )الرياض: .معاييَ تعليم اللغة العربية للناطقين  بلغات أخرى، وآخرونلمحسن الحديبيا علي عبد29

 .103(. 2017مكتبة الملك فهد الوطنية،
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 .30تنمية شاملة، وتحقيق الأهداف المنشودة فيهم" إلى المتعلمين فيها بقصد تنميتهم
المنهج هو قائلا:  31علم، شرح ويلبرفوررجنهج في إعداد الموعلاقة بِفهوم الم

مفهوم زلق لأنه تم  تعريفه وتم ت إعادة تعريفه وتم  التفاوض عليه على عدد من 
منهج من الحصول على فهم عميق لل المستويات والمجالات. ولهذا السبب، من المهم

قبل فات للمناهج من يوجهة نظر المعلمين المدر بين. وتم تطوير العديد من التعر 
و الخبراء التُبويين، بِا في ذلك المناهج الدراسية كموضوع، ومجموعة من المواد أ

مجموعة من أهداف الأداء. كما يتم  تعريفها على أنَّا مجموعة متُابطة من الخطط 
  ة.الب تحت إشراف المدرسوالخبرات التي يكملها الط

لمعلم بأنه نهج في إعداد المانطلاقا من ذلك، فيَى الباحث أن مفهوم ا
 كالمعلمين المرشحينالطلاب  التي يكملها  منظومة من الحقائق والخبرات والمهارات

، كما يتم تدريسها من قبل المعلمين المدر بين، كما يتم تنظيمها تحت إشراف الجامعة
 .كالمعلمين المرشحين  امعة، وكما يتعلمها الطلابداخل وخارج الج

 العربية وتدريبه عداد معلم اللغةإمفهوم برنامج  -ب
في المعجم الوسيط: الورقة الجامعة للحساب، أو البرنامج لغة كما ورد 

النسخة التي يكتب فيها المحدث أسماء رواته وأساند كتبه. وأما البرنامج اصطلاحا 
فيعد  من المصطلحات الحديثة نسبيا بالنسبة مع بقية المصطلحات التي ترد والتي لها 

خطة هادفة لأداء  يمكن أن يعرف البرنامج بِا رأي ريبيَ أنتاريخية قديمة و  جذور
 .32يختص بالفرد والمجتمع" بعض العمليات المحددة بدقة ومصممة لبحث أي موضوع

                                      
هج تعليم اللغة العربية المرجع في مناحد طعيمة وعلي أحد مدكور وإيمان أحد هريدي. رشدي أ30

 .45(. 2010دار الفكر العربي،  )القاهرة:. أخرى للناطقين بلغات
31Wilberforce Force E. Meena.Curriculum Innovation in Teacher Education. (Abo: Åbo 

Akademi University Press,2009). 38 
، )عمان: دار المنهجية، غة العربيةاتجاهات حديثة في تعليم اللسعد علي زابر، سما تركي جاخل. 32

2015 .)128. 
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وعر ف سعد علي زابر وسما تركي جاخل البرنامج "بأنه منظومة متكاملة من 
والأنشطة  هارات والخبراتلمالمعارف والعمليات واالمحتوى التعليمي تنتظم فيه 

تي توجه نحو تطوير معارف ومهارات التفكيَ العلمي عند والإستُاتجيات التدريسية ال
المتعلمين بغية تحسين مستوى إنجازهم وقدرتهم في إيجاد الحلول المناسبة لمشكلة موجه 

 .33لهم"
تعليمية. لأبرز مراحل العملية افتعد  عملية بناء البرنامج التعليم والتعلمي من 

الدقيق له. وفي بناء البرامج التعليمية البرنامج يعتمد في الأساس على البناء ونجاح 
التعلمية يعتمد المتعلم الأسلوب أو الطريقة أو الإجراء التعليمي المتضمن في البرنامج؛ 

لبرامج التعليمية لأنه يؤدي إلى تحقيق الأهداف التُبوية، وعليه فإن التفكيَ ببناء ا
لتقويم وفق الأسس التي يتم النشء يتعين فيه التخطيط والتنفيذ وا لمية بغية تربيةعالت

فيها تحقيق الأهداف التُبوية، وهذه الأهداف ينبغي أن تكون مستقاة من واقع 
 .34المجتمع التي تنبثق منه

ديمية لتهيئة وأما مفهوم إعداد المعلم فهو "يعني ذلك ما تقوم به البرامج الأكا
ض العملية ن إعداد لغوي وعملي وتربوي قبل أن يخو عملية التدريس ملشخص ما 

. ومما لا 35التعليمية. وهذا هو كما تقوم به في كليات وأقسام التُبية وما شابهها"
شك فيه أن إعداد معلم اللغة، لابد أن يشتمل في حده الأدنّ على ثلاثة عناصر 

 أساسية : 
يمها. ويشتمل ذلك التي سيقوم بتعل على اللغة الهدف 36غوي( الإعداد الل1)

المناسبة في المهارات المختلفة، إضافة إلى المعلومات المناسبة عن  الكفاية اللغوية
                                      

 .129...  ةاتجاهات حديث. زابر، سما تركي جاخل سعد علي33
 .130 اتجاهات حديثة...سعد علي زابر، سما تركي جاخل. 34
 .9 إضاءات ...عبد الرحن إبراهيم الفوزان. 35
دروس الدورة التدريبية لمعلمي اللغة العربية لغيَ الناطقين ب ها الرحن إبراهيم الفوزان وزمالاءه. عبد 36

 .3(. 2004ي، م)مؤس سة الوقف الإسلا .النظري( )الجانب
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اللغة وثقافتها وتاريخها، وذلك لأن فاقد الشيء لا يعطيه، كما يقول المثل 
 العربي المعروف.

 ظرية والتطبيقيةنبالمعارف اللسانية ال، أي تزويد المتدرب 37( الإعداد العلمي2)
ذلك: الدراسات الخاصة بأبنية اللغة العامة والخاصة باللغة الهدف. ويشمل 

النحوية والصرفية والصوتية والدلالية وقضاياها الذرائعية، وتحليل الخطاب 
 ونظريات اكتساب اللغة الأولى والثانية وقضايا اللسانيات الاجتماعية.

تاج إليه من معلومات تتعلق د الدارس بِا يحيتُبوي: ويشمل ذلك تزو ( الإعداد ال3)
يم اللغة بوصفها لغة أجنبية وأساليب تقويم أداء الدارسين وتحليل بطرائق تعل

أخطائهم وتصويبها وإعداد المعينات السمعية والبصرية المناسبة لتعليم اللغة 
 مي، مثل تأليف الدروسواستخدامها بطريقة فعالة. وكذلك إعداد المورد التعلي

اد في هذه المجالات تلفة. ونود أن نؤكد على أن يكون الإعدوالتدريبات المخ
بطريقة تخدم معلم اللغة بصورة مباشرة. فقد أثبتت التجربة أن تدريس المتدرب 
مواد عامة، مثل طرق التدريس العامة أو أساليب التقويم التُبوي أو الوسائل 

لقون هذه المعلومات ظم المتدربين يتعالمتدرب كثيَاً لأن مالتعليمية، قد لا يفيد 
نون الربط بينها وبين تعليم اللغة وتدريسها أثناء ممارستهم بشكل نظري ولا يحس

الفعلية للتدريس. ونضيف هنا أيضاً ضرورة تعليم المتدرب أصول التُبية 
مثل تنظيم جلوس الطلاب والأنشطة  -خاصة  -وأساليب إدارة الصف 

  ذلك.يَزوجية والجماعية أو غال
"النشاط المستمر لتزويد الفرد بالمهارات والخبرات  دريب فهووأما الت

. ويقصد بالتدريب في مجال إعداد 38عله صالحا لمزاولة عمل ما"تجوالاتجاهات التي 

                                      
 .3 دروس الدورة التدريبية ...حن إبراهيم الفوزان وزمالاءه. عبد الر 37
 .104 .اتجاهات حدية سعد علي زابر، سما تركي جاخل. 38
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المعلم هو أحيانًا ما يتم أثناء ممارسة المعلم لعمله كما في التدريب أثناء الخدمة في 
 . وهناك نوعان من التدريب، هما: 39عملرش الية وو بتدريور شتى مثل الدورات الص
 ، ويشتمل ذلك عدة جوانب:40( التدريب العملي1)

 مشاهدة الدروس الواقعية والنموذجية وتقويمها. -
 إعداد نماذج للدروس. -
 التدريس المصغر مع الزملاء ومع طلاب حقيقيين. -
 ويشمل شك .ف خبيَ وهي أهمها بلا الممارسة العملية للتدريس تحت إشرا -

 أيضاً أساليب التدريس المناسبة.ذلك 
 تقويم هذه التجارب والممارسات من قبل المشرفين والزملاء. -

 41( التدريب التطويري2)
 ويقصد به تدريب المعلم على أساليب التطوير الذاتي، مثل:

بالمراجع والدوريات والمنظمات المهنية واللقاءات الدورية التي تعينه في تعريفه  -
 ماته المهنية. ومعلو اته بر ية ختنم

تدريبه على ما يسمى بأساليب التأمل ونقد الذات وتحليل تجارب الآخرين  -
 وتقويمها، للاستفادة من حسناتها وتجنب مساوئها وعيوبها .

ة اليسيَة لتحسين مستوى أدائه وإيجاد تدريبه على إجراء التجارب الميداني -
 ة.يعمل الحلول المناسبة لما يواجهه من مشكلات

هو  ، يتضح أن مفهوم برنامج إعداد معلم اللغة العربيةالتعريفمن ذلك 
البرنامج الذي يقوم به قسم تعليم اللغة العربية في كليات التُبية بالجامعات لتزويد 

ات والاتجاهات التي تجعله صالحا لمزاولة عملية الطالب المتدرب بالمهارات والخبر 

                                      
 .9.... إضاءاتزان. عبد الرحن إبراهيم الفو 39
 .3 .... تدريبيةدورة الدروس العبد الرحن إبراهيم الفوزان وزمالاءه. 40
 .4 دروس الدورة التدريبية .... وزمالاءه اهيم الفوزانبر عبد الرحن إ41
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ربوي قبل أن يخوض العملية التعليمية لي وتي وعمو د لغتدريس اللغة العربية من إعدا
 في الميدان الحقيقي بالمدارس.

 معايير المنهج في إعداد المعلم -ج
 خبرية جمل: أخرى بلغات للناطقين العربية اللغة منهج بناء بِعاييَ يقصد

 تشمل وخصائص صفات من للمتعلم المقدمة الخبرات في يتوافر أن ينبغي ماتصف 
 معاييَ أن بالذكر وجدير .والمعرفية والتُبوية، والنفسية، ة،قافيوالث وية،غلب الالجوان
 مع التطور ولكن بناء المنهج(، عنوان )أسس تحت سابقا تناولها يتم كان المنهج بناء

 استخدام الآن فيتم على المعاييَ، المبني التعليم اتجاه وظهور التعليم، مجال في الحادث
في  الحديثة التوجهات وتماشيا مع دقة أكثر ابوصفه هج(،نالم بناء مصطلح )معاييَ

العربية كما  اللغة منهج بناء لمعاييَ عرضت التي التقسيمات يأتي مجال التعليم. وفيما
أولا، التقسيم الثلاثي كما أوضحه رشدي  :42المحسن الحديبيعلي عبد شرحها 

ية، الأسس لتُبو سس الأي: اتعتمد على ثلاثة أسس ه العربية اللغة مناهج طعيمة أن
؛ وثانيا، التقسيم الرباعي كما أشار مصطفى رسلان النفسية، والأسس الاجتماعية

هو خاص بالمتعلم، ومنها ما  إلى أن أسس تعليم اللغة العربية للناطقين بغيَها منها ما
 هو ما ومنها بالجانب التُبوي، خاص هو ما ومنها وطبيعتها، هو خاص باللغة

الخماسي: أشار علي الحديبي إلى أسس بناء  لثا، التقسيمافية؛ ثاثقلا سسبالأ خاص
منهج تعليم اللغة العربية للناطقين بلغات أخرى، تتمثل في خمسة أسس هي: المعاييَ 

والمعاييَ النفسية، والمعاييَ التُبوية، والمعاييَ المعرفية، والمعاييَ الثقافية، وهذه  اللغوية،
فيصل في النهاية هو توافر هذه المعاييَ في بناء كن الة، ولطتُابالمعاييَ متداخلة وم

 منهج تعليم اللغة العربية للناطقين بلغات أخرى.
لي أحد مدكور فللمنهج التُبوي، كما أوضحه رشدي أحد طعيمة وع

                                      
  .106-104... معاييَ تعليم اللغة العربية. علي عبد المحسن الحديبي، وآخرون42
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( طبيعة 1، أسس ثلاثة عريضة يقوم عليها بناءها وهي: )43وإيمان أحد هريدي
( طبيعة المجتمع. وقال بليغ حدي 3لم، و)المتعن أو الإنس( طبيعة ا2المعرفة، و)

أن منطلقات منهج اللغة العربية تشمل خصائص اللغة العربية، وأهداف  44إسماعيل
ائص الطلاب في المرحلتين الجامعية والثانوية، وخصائص التدريس اللغة العربية، وخص

ة في الوقت لعربيلغة الهج اوسمات المجتمع العربي المعاصر، والتحديات التي تواجه من
 الراهن.

انطلاقا من ذلك، يرى الباحث أن معاييَ أو أسس أو منطلقات المنهج 
 ( المعايي1َمعاييَ، وهي: )خمسة )خاصة المنهج في إعداد المعلم( تشتمل على 

 ( المعايي5َ( المعاييَ المعرفية، )4( المعاييَ التُبوية، )3( المعاييَ النفسية، )2اللغوية، )
عيار من للباحث أن يزيد بِعيارين حتى تكون سبعة معاييَ، وهما ويمك افية.قالث

. هذا كما البنيويةالديمقرتية والحداثة وما بعد الحداثة و التكنولوجية والمعلومات ومعيار 
ينبغي أن يراعي عند هندسة المنهج وتصميمه هذه أنه  45محمد محمود الخوالدة قال

ية للمناهج في مواجهة عصر المعلومات، لتُبو ومة اظالمن( أساس متغيَات 1الأسس: )
( 5لأساس النفسي، )( ا4( الأساس الاجتماعي، )3( الأساس الفلسفي، )2)

( الأساس الديمقرتي 7س التكنولوجي والمعلوماتي، )( الأسا6الأساس المعرفي، )
 والحداثي وما بعد الحداثي والبنيوية.

 اعهو وأن مكونات المنهج في إعداد المعلم -د
المنهج في إعداد المعلم هي كما أوضحه أوساكي أن المنهج  ناتمكو إن 

 ت( المكونا1يجب أن يتضمن مزيجا متناغما من ) المعلمين الدراسي المتوازن لإعداد
                                      

 .82-81.المرجع في مناهج تعليم اللغة.رشدي أحد طعيمة وعلي أحد مدكور وإيمان أحد هريدي. 43
الأردن: دار . )طبيات عملية(نظرية وت العربية )أطرة ستُاتجيات تدريس اللغاسماعيل. حدي إ بليغ44

 .39(. 2013المناهج للنشر والتوزيع،
عمان: دار المسيَة، )تُبوية وتصميم الكتاب التعليمي. أسس بناء المناهج المد محمود الخوالدة. مح45

2011 .)61. 
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( الممارسة. وقال كيلي إن المنهج الدراسي المتوازن 3( بيداغوجيا و )2، و)ةالأكاديمي
وأما المكونات ة مجزأة. ريقبط يسله ولم مجهو الذي ينظر إليه ويخطط له في

المكونات  فيبان أن . قالتتعلق بالاختصاص في مادة التدريسالأكاديمية فهي 
، ونظرة ثاقبة إلى ةالأكاديمي اتالموضوعالمعرفة الأسلوبية من  الأكاديمية تعتبر

وأما  لمي.إمكانيات وقيود المعرفة العلمية والقدرة على تقييم مدى صلة الانضباط الع
، القدرة على إشراك الطلاب في بالكفاءة المهنية، على سبيل المثال يهتم  فا وجيداغبي

عملية التعليم والتعلم. في هذا المنعطف، يتعلق الأمر بالعلاقة بين التعليم والتعلم 
لعنصر الثالث م من خلال الممارسة. وعلاقة باوكيف يؤديان معاً إلى نمو المعرفة والفه

. ، الذي يشيَ إلى المشاركة في العمل الميدانيلتدريب العمليي افه مليةالع ةبر الخيعني 
فرصة للمعلمين من الطلاب لجمع كل المكونات الأخرى معًا وممارسة دور هي هذه و 

  46المعلم.
أنواع المنهج في إعداد المعلمين فهي تتعلق بالنهج أو المقاربات المتبعة في وأما 

  القائم على الاختصاصالمنهج "هي اع، وة أنو عأرب إعداد المعلمين. فهناك

based-discipline ، الممارسة المنهج القائم على وbased-practice،  القائم على المنهج و
 .47على البحث"لقائم االمنهج و ، based-competenceالكفاية 

 المنهخ القائم على التخصصات -1
تخصصات د أو  موالىوى إإنه نموذج للمنهج الدراسي يتم فيه تقسيم المحت

ات الاجتماعية. يشمل منفصلة ومتميزة، مثل اللغة والعلوم والرياضيات والدراس
مصطلح القائم على التخصصات أو المادة مجموعة كاملة من المواد أو مجالات 
الدراسة المتميزة، ويميل التُكيز التعليمي للمنهاج الدراسي القائم على 

ومهارات محددة وحديثة و ومات ى معللدا عالتخصصات إلى أن يكون معتم
واقعية كونه ينتج عن خبراء في الاختصاص.  تتميز مقاربة المنهج الدراسي القائم 

                                      
46Wilberforce Force E. Meena .Curriculum Innovation … 21-23 
47Wilberforce Force E. Meena .Curriculum Innovation … 21-23 
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وتشجع ات من خلال عملية التدريس ضمن مادة واحدة على التخصص
المعلمين على التخصص، والتعمق في معرفة المحتوى، وأن يتمتعوا بالنزاهة في 

 ده.وقواع اصهمتطبيق أعراف اختص
 المنهج القائم على الممارسة -2

المنهج الدراسي المعد  على وهو يسمى أيضا بالمنهج القائم على المدرسة، يعني 
مستوى المدارس الفردية. تمكن الفكرة هنا في وجود عملية صنع قرار تتعلق 
بالمنهج الدراسي يشتُك فيها الكادر التدريسي في المدرسة، من تكييف معلمين 

لدراسي الحالي إلى عمل كامل الكادر التدريسي بشكل تعاوني نهج ا المينفردي
اسية جديدة بغية جعلها أكثر ملائمة وفائدة مشتُك لتطوير مناهج در 

 للمتعلمين. 
 لمنهج الدراسي القائم على الكفايةا -3

يميل التُكيز التعليمي للمنهاج الدراسي القائم على الكفاية إلى إن يكون 
عارف والمهارات والقدرات والمواقف التي يحتاجونَّا في ن المكتسبو يأن  الطلاب

في محمد الساسي الشيب ومنصور بن قال الأزرق مهنة التدريس. 
بأن المنهج القائم على الكفايات لإعداد المعلم يتضمن على  48زاهى

توصيف الكفايات التي يقوم بها المعلم، وتحديد القدرات والمهارات 
لم ليقوم بأداء تلك الأدوار على الوجه المع تاجهاتي يحوالمعارف ال

 الأكمل.
 المنهج القائم على البحث -4

ف الرئيسي للمنهج القائم على البحث في إعداد المعلم هو لتطوير الهد
المعلمين الذين يمتلكون الكفاءة لاستخدام البحث والكفاءات للقيام 

                                      
.)الجزائر: قراءة مفهوم الكفايات التدريسيةمحمد الساسي الشيب ومنصور بن زاهى. 48

 .urgla.dzo-st.univ.manifewww(. من الموقع 2012جامعة قاصدي مرباح ورقلة، 

http://www.manifest.univ-ourgla.dz/
http://www.manifest.univ-ourgla.dz/
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. وهدفه تعليمية الللعم بعملية البحث في تعليمهم الحالي وفي التقرير
أيضا هو لافتُاض الفهم العام عن منهجيات البحث والسلوك الإيجابي 

 بحث.على ال
 المشكلات في إعداد معلم اللغة العربية وتدريبه -ه

توجد في قاموس أونبريدجد راندوم هاوس عدة تعاريف لكلمة مشكلة، وهي 
لفع الة هي: أي لات االمشك ة حلالتي نوليها أكبر الاهتمام عند تعلم عمليالتعاريف 

، أو الصعوبة، والمسألة التي تعرضت  مسألة أو أمر ينطوي على الشك وعدم اليقين
 للحل أو المناقشة". 

ويُمكن تعريف المشكلة بأنَّا الوضع الراهن الذى لا يتطابق مع الوضع 
 مياتأي وقت لا يتطابق مع التوقعات. وهناك مس المطلوب، أو الأداء الفعلي في

التي لة ومنها التحديات والفرص، أو أي حالة أو ظرف من الظروف للمشكأخرى 
 لا يوجد مجال لتحسينها. 

بدرية المفرج  فهي كما ذكر وأما المشكلات في إعداد معلم اللغة العربية
أن من المشكلات التي تواجه المعلم خلال إعداده  49وعفاف المطيَي ومحمد حادة

 ما يأتي:
 الخدمة. قبل ما معاهد أو ساتمؤس في دادعالإ مستوي تدني •
غلبة إستُاتيجية الكم علي إستُاتيجية الكيف، مما جعل المؤسسات لا تهتم  •

باستيعاب النوعيات المختارة للمهنة، فغلب عليها الطابع النظري الأكاديمي، ولِ 
 لاحتياجات الفعلية للمعلمين والتغيَ السريع في عالمنا.تراع ا

                                      
. في إعداد المعلم وتنميته مهنياالاتجاهات المعاصرة د حادة.طيَي، محمرج، عفاف المفبدرية الم49

 .29-28(. 2006الكويت: وزارة التُبية، )
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ساسية في مؤسسات ملي في اكتساب المهارات الأالع بلتدرياحلة عدم جدية مر  •
ومعاهد ما قبل الخدمة، وعدم الجدية في الإعداد، لذا نجد ضعف فعالية برنامج 

 التُبية العملية.
 العمل.نقص الوسائل التعليمية الحديثة والمختبرات وورش  •
 ةتُبويلت اانعدام الجدية في البحث التُبوي وبخاصة ما له علاقة بالمشكلا •
 الصلة بين مؤسسات ومعاهد ما قبل الخدمة، وخريجيها العاملين في المهنة. دامانع •
افتقار الإعداد إلي الأسس الفكرية والتوجيهية السليمة، مع وجود فوارق كبيَة في  •

 مستويات الإعداد بين المعلمين.
ئق اة طر فعالي تدني مستوي الطلاب الملتحقين بِؤسسات إعداد المعلمين، وتدني •

 ؤسسات.المستخدمة في تلك الم التدريس
ازدحام خطة الدراسة الأكاديمية بالمقررات النظرية التي تفوق المقررات العملية،  •

 .وتدني مستوي تلك المقررات
 رة.فقدان التعاون بين مصادر الإعداد والمدارس المجاو  •
 تبراتخوالمنقص الكتب والمراجع الحديثة في المكتبة، ونقص قاعات المحاضرات  •

 ملاءمتها للأغراض التعليمية وعدم
ضعف مستوي التأهيل الفني للمعلمين، سواء أكانوا كويتيين أم غيَ كويتيين  •

وحاجتهم إلي التدريب علي كفايات معينة، مثل حسن توظيف الوسائل 
 لأنشطة التعليمية الملائمة، وبناء الاختبارات التحصيلية.التعليمية، واختيار ا

 مهنة التدريس. المؤهلين بين المعلمين فين غيَ ة ميَ د كبوجود أعدا •
لبرامج تدريب المعلمين، سواء قبل أو أثناء الخدمة، الافتقار إلي التخطيط المسبق  •

 علي المدى البعيد والقريب.
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ضعف الأجهزة التي تشرف علي تدريب المعلمين، سواء قبل أو أثناء الخدمة،  •
ريب المعلمين، وحاجة معظمها ع لتدالرفي ستويوندرة الكفايات المطلوبة ذات الم
 إلي تدريب مسبق للقيام بعملها.

ط لعملية الإنفاق علي البرامج التدريبية للمعلمين، وهذه المسؤولية نقص التخطي •
في نقص التخطيط وعدم الوضوح في إعداد برامج تدريبية دون مراعاة كلفتها، 

حيث يلزمهم  بوي،ز التُ االجهتقع بالدرجة الأولي علي عاتق القائمين علي 
للاستعانة بهم في  الاتفاق مع الجهات الحكومية الأخرى والقطاع الخاص بالدولة

 تمويل تلك البرامج.
افتقار التدريب أثناء الخدمة وقبلها إلي التوثيق والبيانات والبرامج الحديثة بهدف  •

داخل  خصصةتبادل وتوزيع المستحدثات التُبوية الجديدة بين المؤسسات المت
 ة وخارجها، مما أدي إلى التقليل من تبادل الاستفادة وتبادل الخبرات.الدول

دم حصول البرامج التدريبية علي قدر كاف من التقويم الواسع الشامل، لا علي ع •
المتابعة المستمرة والتوجيه والإشراف الجدي من قبل المشرفين والمدربين في مجال 

 تدريب المعلمين.
والتُبوية المتخصصة في  التعاون في الشؤون الثقافيةيق و سوالتن لربطنقص أجهزة ا •

جهة، وفيما بين المؤسسات المتخصصة بالاستحداث التُبوي الدولة الواحدة من 
  الموزعة في الدول المختلفة من جهة أخرى.

وذكر عبد العزيز بن إبراهيم العصيلي أن هناك عدة مشكلات تتعلق بإعداد 
 ها في الآتي:إيجاز يمكن  ربيةمعلمي اللغة الع

يزال مرتبطاً بعلم اللغة التطبيقي ( إن  ميدان تعليم اللغة العربية للناطقين بغيَها، لا 1)
الغرب، وهذا أمر طبيعي، ولا يعد  وبخاصة ميدان تعليم اللغات الأجنبية في

مشكلة بذاته، ولكن المشكلة هي اعتمادها كلياً على ما يقدمه المختصون في 
في دول الغرب من نظريات بعضها يمكن تطبيقه على  بيةالأجنلغات ليم اتعل
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العربية، وبعضها لا يمكن تطبيقه أو يتطلب بعض ميدان تعليم اللغة 
  التعديلات.

( إن  غالبية الملتحقين ببرامج تأهيل معلمي اللغة العربية، أحادي اللغة، أي أن 2)
ل باللغة الثانية، وإنما لتواصأو ا ةليزيغالبيتهم لا يستطيعون التحدث باللغة الإنج

 يعتمدون على اللغة العربية فقط.
لملتحقون ببرامج إعداد معلمي اللغة العربية في خلفياتهم الثقافية ( يتفاوت ا3)

 وتخصصاتهم وأهدافهم.
( ثمة فجوة كبيَة بين النظرية والتطبيق في كثيَ من برامج إعداد معلمي اللغة 4)

لل من الاستفادة مما يقدم في هذه البرامج من ا يقها، ممبغيَ  العربية للناطقين
 مواد وآراء.

ت مهنية وظيفية مثل عدم إتاحة الفرصة للمتخصصين لممارسة ( ثمة مشكلا5)
 مهنتهم وتطبيق ما تعلموه.

( عدم التُابط بين بعض المواد المقدمة لهؤلاء المتعلمين وبخاصة تلك المواد التي لا 6)
اً مثل: القواعد الإملائية حين تكتب بأشكال مباشر اطاً بارت ترتبط ببعضها

 50  في الجملة.مختلفة وفق الموقع الإعرابي
مما سبق، يفهم الباحث أن المشكلات في إعداد المعلم تنقسم إلى ثلاث 

 نواحي وهي الناحية العلمية، والناحية المهنية، والناحية الثقافية.

                                      
. )مكة:جامعة أم . أساسيات تعليم اللغة العربية للناطقين بلغات أخرىلعزيز العصيليعبد ا50

يَها: الكفايات ناطقين بغة العربية لللغمعلم الاللطيف شنيك. هبة عبد  ، في272-264(. 2002القرى،
م. 2018-إبريل-26تاريخ التنزيل  pdfعلى شكل  http://www.alukah.netبحث من الانتُنت . والمهارات

14-15. 
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 بية وتدريبهالعر  اللغة معلمالاتجاهات الحديثة في إعداد  -و
قال عبد الل عبد الدائم في مقالته اتجاهات التجديد في النظام التُبوي 
وأساليبه "أن هناك ارتباط قوية بين التجديد التُبوي وبين المحدثات في الحياة 

ولقد ساعدت الثورة الهائلة في المعلومات والإلكتُونيات والحاسبات . 51المعاصرة"
جديدة في مجال التُبية والتعليم، وظهور الكثيَ من اليب ور أسهلى ظوالاتصالات إ

لمعلم وتدريبه كنتيجة مباشرة لتفاعل الاتجاهات التُبوية الحديثة في مجال إعداد ا
 52لمعاصرة.مؤسسات إعداد وتدريب المعلم مع المتغيَات ا

ونظرا لصعوبة إعداد المعلم الصالح لكل زمان ومكان، في ظل ثورة 
ات أصبح التخطيط التُبوي أكثر ضرورة من أجل توفيَ الخدمة علوما والميولوجالتكن

والتي تتضمن تزويد المعلم بِواد التجدد في مجالات العملية التُبوية اللازمة للمعلم، 
ب وتقنيات التعليم والتعلم وتدريبه عليها، واستيعاب  التُبوية، وبالمستجدات في أسالي
تربوية وعلمية، وبالتالي رفع أداء ورات من تط هنيكل ما هو جديد في النمو الم

 53المعلمين وإنتاجيتهم من خلال تطوير كفاياتهم التعليمية.
لذلك، وقد أطالت معظم الدول المتقدمة وبعض البلدان النامية فتُة إعداد 

بل الخدمة ...كي تتيح للمعلمين الوقوف على آخر مكتسبات المعرفة في المعلمين ق
تدربهم على الطرائق والتقنيات التُبوية الجديدة. وكي  ساسيةم الأمواد التعلي

إعداد المعلمين قبل الخدمة  وبالإضافة إلى هذا وذاك برزت تقنيات جديدة في
الورشات التدريبية والتعليم بوسائل التعليم المصغر والتعليم عن بعد، و  وأثناءها، أهمها

 .54قليديةة التدريبيتت الالتي أخذت تحل محل الدورا الاتصال المتعددة
                                      

 -صعدد خا-مجلة المعلم العربي .اتجاهات التجديد في النظام التُبوي وأساليبهعبد الل عبد الدائم. 51
 .1. 1986الرابع العدد 

 .30. الاتجاهات المعاصرة ...، محمد حادة. ف المطيَيالمفرج، عفا يةبدر 52
 .30 ....الاتجاهات المعاصرة بدرية المفرج، عفاف المطيَي، محمد حادة. 53
 .5...  اتجاهات التجديد في النظام التُبويعبد الل عبد الدائم. 54
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قد صنف الأزرق الاتجاهات التُبوية الحديثة لإعداد المعلم إلى أربع و 
( الأسلوب القائم على 2أسلوب النظم وتحليل النظم، )( 1اتجاهات، وهي: )

( برامج تدريب المعلمين القائمة على مدخل العلوم 3)التحكم في النشاط العقلي، 
 55مة على الكفايات.القائبية تُ ة ال( حرك4المجتمع، ) –التقنية 

 الإشراف ودوره في التربية العمليةالمبحث الثاني : 
 مفهوم الإشراف في التربية العملية -أ

 إن مفهوم الإشراف كما عر فه البغدادي هو "عملية فنية شورية قيادية
و هو أها. محاور  إنسانية شاملة؛ غايتها تقويم وتطوير العملية التعليمية والتُبوية بكافة

فنية هادفة لتطوير بيئات التعلم، وتقويمها، وإدارتها بِا يكفل تجويد عمليات  عملية
التعليم والتعلم، وتحسين مخرجاتها النوعية، أو هو عملية قيادية شوروية تعاونية 

وقف التعليمي بجميع عناصره: من مناهج، ووسائل، وأساليب، منظمة، تعنى بالم
العوامل المؤثرة في ذلك الموقف )داخلية  دراسةإلى  فوتهدوبيئة، ومعلم، وطالب، 

من أجل تحقيق أفضل  وخارجية وظروف( وتقييمه، للعمل على تحسينها وتنظيمها،
 .56لأهداف التعلم والتعليم"

في بداية حياته المهنية من الحاجة إلى التوجيه  المعلم المبتدئنظرا لما وقع فيه 
الأكمل، ونظرا لدور الإشراف  الوجهعلى  ستدريوالمساعدة على القيام بواجب ال

ة بجميع عناصرها. التُبوي في تحسين أداء المعلمين بل في الارتقاء بالعملية التُبوي
 فوجود الشخص الذي يكون مشرفا تربويا خبيَا هو أمر ضروري. 

                                      
لعلوم الإنسانية )مجلة ا .بوية الحديثةتُ في ضوء الاتجاهات ال اد المعلمإعدعة. وسعدة قاسم، سلام بوجمب55

 .255-243والاجتماعية، عدد خاص: ملتقى التكوين بالكفايات في التُبية، بدون التاريخ(. 
. الإدارة والإشراف التُبوي من منظورها العام والإسلاميأساسيات  د نعمان محمد علي البغدادي.محم56

 .126(. 2013لإيمان، جامعة ايمان: )
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 يما يلي الأسباب التي تبدو منها الحاجة الماسة للإشراف.وف
 مية.لتحسين العملية التعلي -
 فيدة للمعلم.علومات الملتوفيَ الم -
 لحماية المتعلمين من المعلمين غيَ الأكفاء، ومن المديرين غيَ المؤهلين. -
 لمكافأة الإنجاز المتفوق لبعض المعلمين. -
 لوضع أسس سليمة لعملية اختيار المعلمين والمديرين. -
 لتوفيَ أسس سليمة لتخطيط مهنة التعليم والنمو المهني للمعلمين. -

 بية العمليةالإشراف في التر  لمنصبشروط لا -ب
ومن أجل تفعيل المشرف، فقد حدد بعض التُبويين المتخصصين في طرق 

وفقها اختيار المشرف. قال حسن  التدريس المعاييَ أو الشروط التي يجب أن يتم
 سليمان قورة أن الشروط لمنصب الإشراف وهي: 

 راسية.وات دبع سنر عن أأن يكون حاصلا على شهادة جامعية لا تقل  -
 أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل من الخبرة التدريسية الناجحة. -
 أن يرشحه لهذه المهمة مدير مدرسته وأحد أعضاء هيئة التدريس بالكلية. -
 أن يكون قادرا وراغبا في تدريب الطلبة المعلمين. -
 يس.أن يكون مهتما بتطوير نفسه من خلال طموحاته في مجال التدر  -
 أداء ما يلقى على عاتقه من واجبات.الجدية في  يعرف عنه نأ -
 فه التدريسية.أن يكون قادرا على تحليل مواق -
 57 أن يتمتع بصحة جيدة ويكون متفائلا وناضج الانفعال. -

                                      
رحلة الثانوية بين الواقع العربي وبعض الاتجاهات العالمية مع التُكيز معلم الم إعدادن قرة. ماحسين سلي57

ية المفرج، عفاف المطيَي، محمد بدر (. في 104(، العدد )22/1993لسنة ))قطر: مجلة التُبية، ادولة البحرين. 
 .60 .علم ...عداد المالاتجاهات المعاصرة في إحادة. 
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إن المشرف هو خبيَ فني يكون قائدا تربويا  58وقال جودت عبد الهادي
بوية والصفات الشخصية التُ  لخبرةامن  يتمتع بكفاءة عالية وثقافة واسعة وقدر كبيَ

بوي مراعات المقومات التي تؤهله لمهمة القيادة. فيجب عند اختيار المشرف التُ 
 الآتية:

( المعرفة والخبرة. أي أن يكون للمشرف غزار العلم في مادته واتساع الثقافة 1)
ة والخبر  جيه،وتجديدها واتقان المهارات المهنية في أساليب التدريس والتقييم والتو 

 ستندة إلى الممارسة الواقعية للعمل التُبوي.الم
والإدارة. أي أن يكون على حظ وافر من الأخلاق الرفيعة والاستقامة ( الخلق 2)

من العزيمة الصادقة على العمل والإخلاص فيه، والإرادة القوية التي تنهض 
 معهم نتعاو بالتبعات، وأن يتفق جميع ذلك من حسن الاتصال بالآخرين وال

 تفهمهم وحسن التأثيَ فيهم. وكسب
راف التُبوي تتطلب حظا وافيا من التنظيم ( تنظيم العمل. فجهود الإش3)

والتخطيط الدقيق، والتابعة والتحقق من بلوغ الأغراض، وما تتطلبها من تقييم 
وتوجيه وتدبيَ وتخطيط بصورة منظمة وواضحة، وأن يتجلى ذلك في تقارير 

تيفاء وأن تنظم سجلاتها، وتجري متابعتها بقصد والاسلدقة اوح و تتميز بالوض
 لتطبيق وأن تقوم النتائج بالاستمرار.التنفيذ وا

( النمو المهني. وهو من مستلزمات العمل أياً كان النمو المهني فيه، ويصدق هذا 4)
على الأعمال التي تتطلب مهارات فنية وتطوير الوسائل والأساليب وتجديدها 

التطبيقية بِتابعة تطوير المعرفة ودراسة الكتب المتخصصة رية و النظ ينواحمن ال
والمجلات العلمية الدورية، وما يجد من البحوث والدراسات، مع التدريب 
العملي، وبذلك يكون المشرفون التُبويون قدوة للمعلمين في ميدان التعليم في 

 نموهم المهني.

                                      
 .35. بوي...الإشراف التُ  ي.جودت عبد الهاد58
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النشاط الثقافي والعلمي  ات فيمشارك رفين( المشاركة في المجتمع. فيكون للمش5)
م في الأعمال والمشروعات التي تتجه إلى تطوره سهاوالاجتماعي في المجتمع، والإ

 وتقدمه، ليكونوا قدوة حسنة للمسلمين.
واقتُحت رافدة الحريري في اخيار المشرف قائلة: "أن يكون مرشح لهذه 

ديه خبرة في ي، وللجامعاتوى الوظيفة حاصلا على مؤهل علمي وتربوي على المس
درسية لمدة لا تقل عن عشر سنوات، تدريس مادة تخصصه، وخبرة في مجال الإدارة الم

وأن يكون قد مر ببرنامج تدريبي عملي في مجال الإشراف التُبوي، وتكون تقديرات 
الكفاءة المهنية له بدرجة ممتازة في السنتين الأخيَتين، إضافة إلى اجتيازه اختيار 

لة الشخصية، وأن تكون لديه رغبة الشخصية الجادة في مهنة لمقابأو ا للقبو ا
الإشراف، وأن يكون متميزا في نشاطه العلمي في مجال البحث والتجديد، حضوره 
الدورات التدريبية إضافة إلى الأقدمية في التعيين، وأن يكون صاحب شخصية متزنة، 

 .59قويم الأخلاق، وأن يتمتع بصحة نفسية جيدة"
أن شروط المشرف هي   11في المادة  2017سنة  55وزير رقم قرار ال كرذ و 

 ا يلي: كم
حرف الهاء هو باعتباره 6( معيار المعلم والقائمين بشؤون التُبية كما تقصده المادة 1)

الخصائص في درجة الأدنّ عن المؤهلات والكفايات لدى المعلم الجامعي، 
بوية، للقيام بإعداد المعلم من أجل ة التُ لعمليئم باوالمعلم المتعاون، والمدر ب، والقا

 في البرامج الأكاديمية التُبوية لمرحلة البكالوريوس. إنجاز تعلم الخريجين
هو الذي يمتلك في درجة الأدنّ مرحلة  1( المعلم الجامعي كما تقصده الفقرة رقم 2)

 قي.الماجستيَ من المؤهلات الأكاديمية أو مرحلة الماجستيَ التطبي

                                      
)عمان: دار المناهج للنشر والتوزيع، الإشراف التُبوي واقعه وآفاقه المستقبلية.رافدة الحريري. 59

2006 .)17. 
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لتُبوية وفقا هو الذي يمتلك الخلفية ا 2تقصده الفقرة رقم  الجامعي كما( المعلم 3)
 للمجال الأكاديمي أو المهارات التي يدربها.

هو الذي يمتلك في درجة الأدنّ مرحلة  1( المعلم المتعاون كما تقصده الفقرة رقم 4)
ي والذ طبيقيتس الالبكالوريوس من المؤهلات الأكاديمية أو مرحلة البكالوريو 

 يمتلك شهادة المعلم المهني.
هو الذي يمتلك في درجة الأدنّ  2قصده الفقرة رقم ( المعلم المتعاون كما ت5)

 منصب المعلم الصغيَ.
 وظائف المشرف في التربية العملية -ج

إنه يعتبر المشرف من العناصر الرئيسة في التُبية العملية لما يقع عليه العديد 
لوظائف تجاه الطالب المتدرب أثناء مروره بِراحل التُبية ات واسؤوليوالم من الأدوار

وظائف المشرف التُبوي في ثلاث مجالات،  60جودت عبد الهادي العملية. وقد جمع
 وهي: 

( مجال الفني. يعني مساعدة المشرف التي تهتم  بتحسين أداء المعلمين ورفع  1)
 الية:ط التالنقا ة فيكفاياتهم الإنتاجية. وتتمثل هذه المساعد

 تقديم حلول واقعية لمشكلات المعلمين الفعلية. -
 كة المعلمين في معالجة قضاياهم بصورة مباشر.مشار  -
تقديم نموذج منوعة وأوراق عمل وملخصات واختيارات وأدات ووسائل  -

 تعليمية وبطاقات عمل ذاتي.
 .القيام بتجارب عملية وإدارة ورشات تربوية في المكتبة والمختبر -
واء بين المعلمين في المدرسة الواحدة أو في من الاتصال سد قنوات ايجإ -

 المدارس الأخرى، فهو يقوم بدور ضابط ومنسق بين المعلمين.

                                      
)الأردن: الدار العملية للنشر والتوزيع، الإشراف التُبوي مفاهيمه وأساليبه. جودت عبد الهادي. 60

2002 .)22. 
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( مجال العمل المكتبي. يعني مساعدة المشرف التي تهتم  بالأعمال المكتبية، وتتمثل 2)
 هذه المساعدة كما يلي:

 ها.في موعد مةز اللاتقديم الخطة السنوية والتقارير  -
المساهمة في كتابة الردود والمراسلات بين المديرية والمدارس من جهة، وبين  -

 المديرية والوزارة من جهة أخرى.
المساهمة في دراسة واستلام العطاءات وتوزيع الأثاث والأجهزة على مشاغل  -

 المدارس.
 لغشاإعداد إحصائيات تبين مدى توفر الأجهزة والعدد والأدوات في الم -

 لمختلفة.ا
إعداد إحصائيات بأعداد المعلمين وتخصصاتهم وتاريخ تعنيهم والمؤهلات  -

 العلمية وبيان احتياجاتهم التدريبية.
كتابة وإعداد تقارير الأداء للمعلمين )تقارير الزيارات الصفية( واللقاءات  -

 التُبوية لهم.
 .مينالمساهمة في إعداد خطة التشكيلات المدرسية للطلبة وللمعل -
 اكز المعلمين ونقلهم بين المدارس حسب تخصصاتهم. تحديد مر المساهمة في -

( مجال الإدارة المدرسية. يعني مساعدة المشرف التي تهتم  بالأعمال الإدارية. 3)
 وتتمثل هذه المساعدة كما يلي:

 متابعة الجداول توزيع وترتيب الدروس. -
 اد.رشلإوا متابعة تدريس المبحث الذي يشرف عليه التعليمات -
 تدقيق جداول العلامات الفصلية والسنوية ونتائج الإكمال كة فيمشار  -

 حسب التعليمات.
دراسة نتائج الفصلية والسنوية وتقديم التوصيات اللازمة لتحسين أداء  -

 الطلاب.
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الإشراف على سيَ استخدام المواد الأولية والعدد والأدوات والتجهيزات  -
زيتها ها وضمان جاها وصيانتله لمثالتعليمية وضمان الاستخدام الأ

 للاستعمال.
 متابعة صرف المخصصات المالية الخاصة بشراء المواد الأولية وصيانة المدرسة. -
 التأكد من نظام المعلمين والطلبة في المدارس. -
 متابعة أعمال صيانة ونظافة المدرسة ومرافقها المختلفة. -
 .علمينوالم متابعة توفيَ الكتب والأدوات المدرسية للطلاب -
 النشاطات المدرسية والمساهمة في التخطيط لها. بعةمتا -

 أساليب الإشرف في التربية العملية -د
أن هناك عديد من الأساليب الإشرافية، وهي:  61قال حسن أحد الطعاني

( الأساليب الإشرافية النظرية الفردية، وتشمل الأنشطة: القراءة الموجهة، النشرة 1)
الأساليب الإشرافية النظرية الجماعية، وتشمل ( 2) رائي؛جالإ التُبوية، البحث

( الأساليب الإشرافية 3الأنشطة: الندوة التُبوية، المؤتمر التُبوي، الدورة التدريبية؛ )
العملية الفردية، وتشمل الأنشطة: للقاء الإشرافي أو المداولة الإشرافية، الزيارة 

شمل الأنشطة: الاجتماعات ة، وتماعيلجية ا( الأساليب الإشرافية العمل4الصفية؛ )
الجماعية مع المعلمين، الورشة التُبوية، التعليم المصغر، الدرس التوضيحي أو 

 تبادل الزيارات بين المعلمين.  التطبيقي،

 الأساليب الإشرافية إلى مجموعتين:  62أحد سليم سليموقس م 

                                      
الطبعة الأولى. )عمان: افه، أسسه، أساليبه(. هيمه، أهدالتُبوي )مفاف الإشراأحد الطعاني. حسن 61

 .67(. 2005دار الشروق للنشر والتوزيع، 
ين التُبويين على أساليب التوجيه التُبوي باستخدام مج مقتُح لتدريب الموجهبرناأحد سليم سليم. 62

ة العربية السورية(. الجمهوري العاملين في ينمن الموجهين التُبوي على عينة تجريبيةنموذج طلب الموقع )دراسة 
 .89-66. 2015الأطروحة غيَ منشورة، 
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المدرسة،  زيارةسلوب أيب: ( مجموعة الأساليب الفردية التي تشمل ثلاثة أسال1)
 المعلم،  أسلوب الزيارة الصفية، أسلوب الاجتماع الشخصي الفردي مع

تشمل أربعة عشر أسلوبا: أسلوب  ( مجموعة الأساليب الجماعية التي2)
الاجتماعات العامة للمعلمين، أسلوب المحاضرة، أسلوب الندوة التُبوية، 

التُبوية، أسلوب  تمراتالمؤ  بأسلو أسلوب الحلقات الدراسية، أسلوب اللجان، 
الدروس التوضيحية، أسلوب تبادل الزيارات بين المعلمين، أسلوب القراءة 

التوجيهية، أسلوب الدورات التدريبية، أسلوب المشغل الموجهة، أسلوب النشرة 
 التُبوي )الورش التُبوية(، أسلوب البحث الإجرائي، أسلوب التعليم المصغر.

قف التعليمي الإشرافية بناءً على طبيعة المو  اليبهيع أسو ف تنوينبغي على المشر 
فيختار  لمتاحة.والفروق الفردية بين المعلمين واحتياجاتهم التدريبية والإمكانات ا
 :63المشرف الأسلوب المناسب عليه الاعتماد على مقومات أساسية منها

من  ستخدميلذي ( ملائمة الأسلوب الإشرافي للموقف التُبوي وتحقيقه للهدف ا1)
 جله.أ

 ( معالجة الأسلوب الإشرافي لمشكلات تهم المعلمين وتسد احتياجاتهم.2)
 ( ملائمة وتخطيطه وتنفيذه.3)
( مرونة الأسلوب الإشرافي بحيث يراعي ظروف المعلم والمشرف والمدرسة والبيئة 4)

 والإمكانيات المتاحة.
شؤون العمل  ين فيلمعلمانمو ( اشتمال الأسلوب الإشرافي على خبرات تسهم في 5)

 الجماعي، والعلاقات الاجتماعية، والمهارات.

                                      
]الإنتُنت[ التُبوي. لتُبوي وتقويم الإشراف أساليب الإشراف اأنغام الأزوري وشريفة القحطاني. 63

 10في التاريخ  20797el/mod/resource/view.php?id=u.edu.iq/http://q من الموقع docالمقالة على شكل 
(. 2008ار المسيَة، )عمان، الأردن: دبوي. تطبيقات في الإشراف التُ  ؛ وأحد جميل عايش.2018نوفمبر 

 .67. يين ...التُبو  برنامج مقتُح لتدريب الموجهين. في أحد سليم سليم. 76-77

http://qu.edu.iq/el/mod/resource/view.php?id=20797
http://qu.edu.iq/el/mod/resource/view.php?id=20797
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 ين والميدان.( تتنوع الأساليب الإشرافية وفق حاجات المعلم6)
أسلوبًا إشرافياً يناسبهم ويحقق  مما سبق، يتضح أنه يمكن للمشرفين أن يختُوا

جة سب حاون بحيتربو بين هذه الاتجاهات التي وضعها  التُبوي الميدان حاجاتهم في
وجامعاتهم. وفي التُبية العملية، لابد من وجود المشرف لتوجيه الطلاب مجتمعاتهم 

تتم عملية الإشراف على الطلاب بين المدرسة التي يتدرب فيها وإرشادهم وتقويمهم. و 
على التُبية العملية في الكلية. وتتم أيضا عملية  الطلاب وبين مكتب الإشراف

قبل مشرف الكلية ومن الأقسام ملية عادة من ة العلتُبياالب الإشراف على ط
التعليمية التخصصية الأخرى. أو قد تتم عملية الإشراف من قبل معلم متعاون )ذو 
خبرة في مجال التدريس في مدرسة التدريب( أو من قبل المشرف، كما يشتُك مدير 

 المدرسة أيضاً في عملية التقويم.
 مليةعة الالمبحث الثالث : التربي

 التربية العملية تاريخية عن ةلمح -أ
إن "أول إ شارة حقيقية للتُبية العملية ذاتها بِفهومها الرسمي والتُبوي المتعارف 
عليه في أيامنا هذه ترجع في جذورها إلى القرن الثالث عشر عندما كانت إحدى 

سا بفرن باريس امعةالمتطلبات الإلزامية لتخرج المعلمين وتوثيقهم لمهنة التدريس في ج
تمثل في إعطاء الطالب عددا من المحاضرات الفعلية في تخصصه ثم ت 1279عام 

مناقشة بحث أو مقالة في حقل دراسته. وفي القرن السابع عشر نشأ في فرنسا لأول 
مرة مؤسسات تربوية متخصصة لتعليم وإعداد المعلمين. ثم تبعتها كل من ألمانيا 

 . 64"الدول الغربيةا من وغيَه تحدةوأنجلتُا والولايات الم

                                      
. 6طب المعلمين مفاهيمها وكفاياتها وتطبيقاتها المدرسية. لية للطلاالتُبية العم .محمد زياد حدان64

(. في حنان أحد فوزي 1997تدريب، للنشر والاستشارات وال )الجمهورية العربية السورية: دار التُبية الحديثة
لبة وجهة نظر الطن  في الضفة الغربية مليم العاليات التعواقع برنامج التُبية العملية في مؤسسعياد. 

 .12(. 2003فلسطين: جامعة النجاح الوطنية، -. )نبلسpdfالأطروحة غيَ منشورة على شكل مين.المعل
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ومع تطور المؤسسات التُبوية الخاصة بإعداد المعلمين من معلمي المرحلة 
الابتدائية إلى معاهد إعداد المعلمين بِختلف المجالات التخصصية في كلية التُبية، 

مج تبلور مفهوم التُبية العملية وتنوعت خبراتها وتنظيماتها التطبيقية، وأعدت لها برا
 طلبة المعنيين بها.تبعا لتخصص النوعة صة متاخ

 التربية العملية مفهومها وأهدافها ومراحلها -ب
هناك مفاهيم كثيَة ومصطلحات مختلفة في تعريف هذه التُبية العملية. 
فمنها، كما عر ف رشدي أحد طعيمة بأنَّا "البرنامج الذي تعده كلية التُبية ومعاهد 

رستهم مهنة التدريس، وفي هذا ا تمهيدا لمماون بهيدرس نالذيإعداد المعلمين للطلاب 
البرنامج يتم تزويد الطالب المتدرب بالمعلومات والمهارات والقيم والاتجاهات اللازمة 
له في أدائه كمعلم مستقبلي، ويشتمل هذا البرنامج على عدد من الأنشطة التي يجري 

ى المدارس،  إحديها فيضة يقبعضها في الكلية تمهيدا لفتُة منفصلة أو متصل
تفاعل فيها مع مجموعة من المواقف التعليمية التعلمية المنظمة والمخططة بأسلوب وي

 .65علمي تحت إشراف مشتُك بين وزارة التُبية والتعليم والجامعة"
البرنامج الذي يتيح وعر ف نوف الغريبي وهيا السبيعي بأن "التُبية العملية 

التُبوية ما درسوه من المقررات التخصصية و  تطبيقبوية التُ  طلاب كليات العلوم أمام
النفسية في مواقف عملية واقعية من خلال تطبيق النظريات والمبادئ التي درسوها 

أمامهم لتنمية مهارات التدريس لديهم من خلال التدريس الفعلي  وإتاحة الفرصة
 66وذلك تحت إشراف فني متخصص"

ف بأنَّا برنامج تدريبي خلال ن يعر  احث أبن للفين السابقين، يمكفمن التعري
يُسمح فيه للطلاب بتطبيق ما تعلموه زمنية محددة وتحت إشراف متخصص،  فتُة

                                      
. )الأردن: المركز التُبية العملية )تخصص تربية إسلامية(مرشد الطالب/المعلم في رشدي أحد طعيمة. 65

 .1(. 2000رية، رد البشالوطني لتنمية الموا
 .1(. 1434.)جامعة الشقراء، ية العمليةليل التُبدا السبيعي. هينوف الغريبي و 66
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داخل الحجرة الدراسية وتعطيهم الفرصة للتعرف على متطلبات النظام الدراسي 
 . وكيفية التعامل مع المنهج بِفهومه الواسع

مجا باسم التُبية العملية. م برناالمعل عدادالتُبية ومعاهد إ وقد أعد ت كليات
نظرا إلى أن الإعداد التُبوي ينقسم إلى قسمين: أحدهما نظري يتمثل في  وهذا،

محاضرات التُبية وعلم النفس وطرق التدريس وغيَها، والآخر عملي يتمثل في 
  التدريس الفعلي وهو ما اصطلح على تسميته بالتُبية العملية.

فهي تتكون  67قال حسن جامع وآخرون ة كمالعمليابية وأما أهداف التُ 
على ثلاثة جوانب أساسية وهي: الجانب المعرفي، والجانب المهاري، والجانب 

 الانفعالي، وهي: 
 أولاً : الأهداف المعرفية لتدريب التعليم  الميداني.

 ن:تهدف تدريب التعليم  الميداني إلى تمكين الطالب المتدرب م
 يس.طيط وتنفيذ وتقويم عملية التدر من تخزمة لات الاكتساب الكفايا -
 الإلمام بعناصر الموقف التعليمي وإدراك العلاقة بين هذه العناصر. -
 التعرف على المناهج التُبوية التي يتعرض لها الطلاب في المدرسة. -
 اكتشاف الإمكانات الحقيقية للمدارس وظروف العمل فيها. -

 . دانيليم  الميعتب التدرياف المهارية لثانياً : الأهد
 وتتمثل هذه الأهداف في تمكين الطالب المتدرب من:

ترجمة المعاني والمبادئ والمفاهيم التُبوية التي تم تعلمها في أثناء الإعداد  -
 النظري في الكلية إلى مجال التطبيق والممارسة.

 ممارسة بعض المهارات الإدارية. -
 الفصل بشكل جيد.إدارة  -

                                      
كلية   ائية في دولة الكويت.لمعلم المرحلة الابتدالكفايات التدريسية اللازمة حسن جامع وآخرون. 67

 . 1984تمبر التُبية جامعة الكويت. المجلة التُبوية. السنة الأولى، العدد الثاني، سب
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 والمعلمين. لطلابمع ا يللفظمهارات التفاعل ا -
 مهارة النقد الذاتي وتقبل نقد الآخرين. -
 حصر صعوبات التعلم ومعالجتها  -

 :تدريب التعليم  الميدانيثالثاً : الأهداف الانفعالية ل
 في: تدريب التعليم  الميدانيوتتمثل الأهداف الانفعالية ل

هنة بطة بِتالمر درب بأدواره الاجتماعية والمهنية تنمية وعي الطالب المت -
 التدريس.

الكشف عن مدى رغبته وميوله الصادقة نحو مهنة التدريس، وتكوين  -
 الاتجاهات الإيجابية نحوها.

 تنمية شعوره بأن التعليم مهنة لها أسسها العلمية والتطبيقية. -
تعاونة ومجتمعه تنمية المسئولية تجاه الطلاب وأولياء الأمور والمدرسة  الم -

 المدرسي. 
الممارسات الميدانية  ازن الانفعالي من خلالقيق التو تحو نفس ضبط ال -

 والاحتكاك الطلابي.  
 تحقيق التوافق والتكيف مع مهنة التعليم. -

واختصار القول أن الهدف الرئيسي للتُبية العملية هي الربط بين النظرية 
 : يلي والتطبيق، و هي تتمثل فيما

 . تخصصه المج في ريستدلل مةاللاز  المهارات الطالب المتدرب ( إكساب1)
 . التخرج بعد المهنية بِسئولياته للقيام وتربوياً  نفسياً  الطالب المتدرب ( إعداد2)
 . التُبوي الإعداد مقررات في درسها التي النظرية للأسس العملي ( لتطبيق3)
 وفي الفصل إدارة في والمتطورة الأساسية الخبرات الطالب المتدرب ( إكساب4)

 . العام التعليم مدارس في المدرسين عمل يعةبط تتطلبها التي الأنشطة
 . الطالب المتدرب شخصية في إيجابية تغيَات ( إحداث5)
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 . المختلفة المدرسية الأنشطة في الفاعل ( الإسهام6)
خمس مراحل،  فلتحقيق هذه الأهداف، فتجري عملية التُبية العملية على

ية خمسة سية للتُبية العملل الرئيراحالمن أ 68كما بينها رشدي أحد طعيمةوهي:  
مراحل وتختلف مدة كل منها من جامعة وأخرى، وهي: مرحلة الإعداد العلمي، 

 ومرحلة التهيئة، ومرحلة المشاهدة، ومرحلة المشاركة الجزئية، ومرحلة أداء التدريس.
 التهيئة للتدريس( التدريس المصغر )مرحلة -ج

 المعلمين والمحاضرين لتدريب يثدح نيتق التدريس المصغر هو "أسلوب
المكثف بهدف تطوير مهارات معينة  التدريب خلال من التدريس بأسس وتزويدهم

موقف . وهو "69من مهارات التدريس ضمن زمن محدد باشتُاك عدد من المتدربين"
تدريسي مصغر بهدف التدريب على مواقف تعليمية تشبه غرفة الصف الدراسي 

درب على مهارة تعليمية واحدة أو مهارتين، بقصد المت لم أوعالم العادي، يتدرب فيه
والي عشر دقائق في إتقانَّما قبل الانتقال إلى مهارات جديدة. يتم في وقت قصيَ )ح

الطلاب )ما بين خمسة إلى عشرة ( يقوم المتوسط( ويشتُك فيه عدد قليل من 
مهارة  ب علىالطلا دريبالمدرب المشرف أو المعلم خلاله بتقديم مفهوم معين أو ت

 .70محددة"
ولخص عبد العزيز بن إبراهيم العصيلي بحثه عن التدريس المصغر قائلا: 
"التدريس المصغر هو أسلوب من أساليب تدريب المعلمين، يمثل صورة مصغرة 

أو جزءًا من أجزائه أو مهارة من مهاراته، تحت ظروف مضبوطة، ويقدم  للدرس
تدربين. يهدف البحث إلى التعريف  المعلمينلمأو العدد محدود من المتعلمين 

اد بالتدريس المصغر، وذكر أنواعه ومراحله ومهاراته، وبيان أهميته في برامج إعد

                                      
 .19-15. ..المعلم. /البلطمرشد اي أحد طعيمة. رشد68
 1)المكلا: جامعة حضرموت، بدون التاريخ(.  .التدريس المصغر.أحد محمد السقاف69
 1(. تاريخ)الرياض: جامعة الملك سعود، بدون الية التعليم المصغر.استُاتجالملك سعود.  جامعة70
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ت التي يواجهها القائمون على معلمي اللغات الأجنبية، وتقديمه حلا لبعض المشكلا
ة اللغ معلمي عدادهذه البرامج، ثم تقديم نموذج تطبيقي للتدريس المصغر في برامج إ

لتدريس المصغر أنواع، منها التدريب المبكر على لالعربية للناطقين بلغات أخرى. و 
يس التدريس المصغر، والتدريب عليه أثناء الخدمة، والتدريس المصغر المستمر، والتدر 

المصغر الختامي، والتدريس المصغر الموجه، والتدريس المصغر الحر، والتدريس المصغر 
الخاص. ويقدم التدريس المصغر على مراحل، هي: الإرشاد  لمصغرريس ادوالتالعام، 

وار والمناقشة، وإعادة والتوجيه، والمشاهدة، والتحضيَ للدرس، والتدريس، والح
 . 71إلى التدريس الكامل" التدريس، والتقويم، والانتقال

 المقرر الدراسي للتدريس المصغر.  -
لموضوعات والعناصر الرئيسة ين والعناو اإلى إن مفهوم المقرر هو مصطلح يشيَ 

توى العلمي لأي منهج أو برنامج تعليمي، أو دراسي، موجه التي يدور حولها المح
و ذلك الجزء من لأية فئة أو مجموعة من الدارسين. وأما المقرر الدراسي فه

البرنامج الدراسي الذي يتضمن مجموعة من الموضوعات الدراسية التي يلتزم 
تُة زمنية محددة قد تتُاوح بين فصل دراسي واحد وعام في ف استهار ب بدالطلا

ويرتبط المقرر الدراسي بِفهوم الخطة الدراسية، دراسي كامل وفق خطة محددة. 
قرر الدراسي الذي يدرسه الطلاب من تلك التي تشيَ إلى توصيف كامل للم

اف الأهدموعة ، ومجحيث: تحديد القائم على تدريسه، والفئة الطلابية المستهدفة
التعليمية المراد تحقيقها من خلاله والموضوعات التي يتناولها المقرر، وتوزيعها على 

التي تطلبات التعليمية اللازمة لتنفيذه، وأساليب التقويم مدة الدراسة وأهم الم

                                      
ج ه في برامجنبية وتطبيقلأميدان تعليم اللغة ا المصغر فيلتدريس اعبد العزيز بن إبراهيم العصيلي. 71

 .2(. pdf. )المقالة على شكل إعداد معلمي اللغة العربية لغيَ الناطقين بها
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تستهدف الحكم على مدى تحقق أهدافه، وقائمة المراجع التي تدعم تعليم وتعلم 
 72المقرر.
العربية، فهو مقرر للمنهج في قسم تعليم صغر لتعليم اللغة تدريس الملبا قةوعلا

يتضمن مجموعة من الموضوعات الدراسية التي يلتزم الطلاب اللغة العربية، ف
. ويشتمل المقرر الدراسي للتدريس وفق خطة محددة بدراستها في فتُة زمنية محددة

 المصغر على الأمور الآتية: 
واسم  ى بيان اسم المقرر واسم المدرس،مل علي تشتهر: و بيانات المقر  -1

 القسم، والفصل الذي يتدرس فيه الطلاب.
 الأهداف التعليمية للتدريس المصغر، وهي: -2

 التعريف بالمشاهدة والتدريس المصغر •
 الإلمام بالنظريات في مهارات التدريس الأساسية •
د الموا وفق تطبيق مهارات التدريس الأساسية في التدريس العملي •

 عليمية.الت
ريس المحتويات أو الموضوعات الأساسية للتدريس المصغر، وهي مفهوم التد -3

المصغر، والمراحل للتدريس المصغر ومفهوم المشاهدة في التدريس المصغر، 
 ومهارات التدريس، والتدريس العملي. 

، سياقيلخل االمداخل والاستُاتيجية المستخدمة في التدريس المصغر، مثل المد -4
 يقة السؤال والجواب، وغيَ ذلك.وطر 

 دمة وتوزيع درجات، مثل:التقويم، ويشمل البيان عن الأساليب المستخ -5
 (%10حضور الفصل ) •

                                      
(. 1998عامر للطباعة والنشر،لمناهج وطرق التدريس. )المنصورة يد علي. مصطلحات في امحمد الس72

لنفس، ية وعلم ابية في التُبعر )دراسات رق التدريس. لمناهج وطية في امفاهيم مفتاح ، في ماهر إسماعيل صبري.1
 .14-13(. 2009المجلد الثالث والعدد الثاني، 
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 (%15المهمة ) •
 (%20المشاركة في الفصل أو في المجموعة ) •
 (%25اختبار منتصف الفصل الدراسي أو الاختبار النصفي ) •
 (%25النهائي )تبار الاخ وسي أاختبار نَّاية الفصل الدرا •

 قائمة المراجع التي تدعم تعليم وتعلم المقرر، مثل الكتب:  -6
. ترجمة وإعداد: التدريس المصغر والتُبية العملية الميدانيةجورج برون.  •

محمد رضا البغدادي و هيام محمد رضا البغدادي. )القاهرة: دار الفكري 
 (.2005العربي، 

اللغة العربية لغيَ الناطقين لمعلمي إضاءات  ن.الفوز عبد الرحن إبراهيم ا •
 .(2011. )الرياض: مكتبة الملك فهد الوطنية، بها

مهارات التدريس نحو إعداد مدرس اللغة العربية أوريل بحر الدين.  •
مطبعة جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية )مالانج:  الكفء.

  .(2011الحكومية بِالانج، 
 صغر. س الممهارات التدري -

. وذكر برناوي ومحمد 73مهاراتأن للتدريس المصغر ثمان ينال عصريل ح ز أوض 
. 74مهارات لابد من تدريبها في التدريس المصغرثمان عارفين كذلك، أن هناك 

يس المصغر مهارات، من أهمها: مهارات التحضيَ، بل وذكر العصيلي أن "للتدر 
ظيم، ومهارات التقديم والتنوزيع تت الومهارات اختيار المواد التعليمية، ومهارا

والتشويق والربط، ومهارات الشرح، ومهارات التعزيز، ومهارات الأسئلة 
مهارات مراعاة مستوى الطلاب والفروق الفردية بينهم، ومهارات والإجابات، و 

                                      
73Zainal Asril. Micro Teaching (Disertai dengan Pedoman Pengalaman Lapangan). 

(Jakarta: Rajawali Press, 2016). 67-86. 
74Barnawi & M. Arifin. Microteaching: Teori & Praktik Pengajaran yang Efektif & 

Kreatif. (Jogyakarta: Arruzz Media, 2017). 127-163. 
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. وفيما 75ركة، ومهارات استخدام تقنيات التعليم، ومهارات التدريب والتقويم"الح
 :76، وما يندرج تحتها من مهارات فرعيةهاراته المذهم هيلي بيان بأ

 ( مهارات الإعداد والتحضيَ:1
 مناسبة خطة التحضيَ للزمن المخصص للدرس، وللمهارة المطلوبة. •
 وخلفياتهم.مناسبة المادة اللغوية لمستوى الطلاب  •
 .والتقويم التدريس عملية تسهل تربوية، صياغة الأهداف صياغة •

 يار:( مهارات الاخت2
والتدريبات المناسبة لمستوى الطلاب وللوقت المحدد  واداللغويةاختيار الم •

 .للدرس
لمستوى الطلاب، وكذلك الإجابات عن اختيار الأسئلة المفيدة والمناسبة  •

 استفسارات
اختيار الوسائل التعليمية المحققة للأهداف، مع قلة التكاليف وسهولة  •

 الاستخدام.
 ، كالحوار والتمثيل وتبادل الأدوار.لطلابببة لوالمحاختيار الأنشطة المفيدة  •
 الطلاب.اختيار الواجبات المتُلية المرتبطة بِادة الدرس، والمناسبة لمستوى  •
اختيار مظهر أو مشهد من ثقافة اللغة الهدف؛ كأسلوب البدء في الكلام  •

الهاتف، وطريقة الاستئذان لدخول المتُل أو  وآداب استخدام وإنَّائه،
 ب بأسلوب واضح يمثل ثقافة اللغة الهدف.للطلا ديمهاق، وتالفصل

 والتنظيم:  التوزيع ( مهارات3
 طة بشكل جيد، وفقًا لخطة التحضيَ.توزيع الوقت بين المهارات والأنش •

                                      
 .2 التدريس المصغر في ميدان ...العصيلي.عبد العزيز بن إبراهيم 75
 .14-12 التدريس المصغر في ميدان ...عبد العزيز بن إبراهيم العصيلي.76
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توقيت الكلام والسكوت والاستماع إلى كلام الطلاب والإجابة عن  •
م م معظلكلاباعلم استفساراتهم وإلقاء الأسئلة عليهم، وعدم استئثار الم

 الوقت.
توزيع الأدوار على الطلاب والنظرات إليهم بشكل عادل، مع مراعاة ما  •

 بينهم من فروق فردية.
 الوسائل المعينة بشكل جيد، واستخدامها في الوقت المناسب فقط. تنظيم •

 والربط: والتشويق التقديم ( مهارات4
 –اءة القر  –لام الك –التقديم للدرس في مهارة محددة )فهم المسموع  •

 المتقدم(. –المتوسط  –الكتابة( ولمستوى معين )المبتدئ 
بط معلوماتهم السابقة إثارة انتباه الطلاب وتشويقهم للدرس الجديد، ور  •

 بالمعلومات الجديدة، مع مراعاة مستوياتهم في اللغة الهدف.
 المحافظة على حيوية الطلاب وتفاعلهم مع الموضوع طوال الدرس. •
كتقديم موقف اتصالي   الدرس بالحياة العامة، لطلاب فيا هتعلمربط ما  •

 ل.خلال ما قدم للطلاب في الدرس من كلمات وعبارات وجم طبيعي من
 تشويق الطلاب للدرس القادم، وتشجيعهم للتفكيَ فيه والاستعداد له. •

 ( مهارات الشرح والإلقاء:5
 وضوح الصوت، والطلاقة في الكلام، والدقة في التعبيَ. •
 مة الصوتية، والتكرار عند الحاجة.ه، وتغييَ النغت وخفضالصو  رفع •
بيان معاني الكلمات والعبارات الجديدة في النص المقروء أو المسموع، عن  •

 الشرح أو التمثيل أو تقديم المرادف أو المضاد. طريق
التفريق بين الكلمات الحسية والمفاهيم المجردة، مع مراعاة مستوى الطلاب  •

 ذه الكلمات.عن ه سابقةلم اوخلفياته
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د السابقة، وطريقة استنباطها من شرح القاعدة الجديدة، وربطها بالقواع •
 النص، والقدرة على تلخيصها بأسلوب مفهوم ومناسب لمستوى الطلاب.

 ( مهارات التعزيز:6
القدرة على حفظ أسماء الطلاب ومناداة كل طالب باسمه الذي يحب أن  •

 ينادى به.
شعر المخطئ املة التي تشجع المصيب، وتوالمج لقبولارات استعمال عبا •

 قة غيَ مباشرة.بخطئه بطري
 ( مهارات الأسئلة والإجابات:7

اختيار السؤال والوقت المناسب لطرحه، واختيار كلماته وعباراته التي  •
 تناسب مستوى الطلاب وتفيدهم في الدخل اللغوي.

 ه.لاب لم الطهمن فصياغة السؤال صياغة سليمة وموجزة، والتأكد  •
 تنويع الأسئلة من حيث الطول والعمق والابتكار. •
الإجابة عن سؤال الطالب؛ إجابة موجزة أو كاملة، بطريقة مباشرة أو غيَ  •

 مباشرة، من قبل المعلم أو أحد الطلاب، والوقت المناسب لذلك.
 ( مراعاة مستوى الطلاب:8

ناء أثيث الحد ةوسرعطريقة النطق، مراعاة المعلم لمستوى الطلاب في  •
 الشرح.

استعمال الكلمات والعبارات والجمل والنصوص المناسبة لهم، والتي تقدم  •
 لهم دخلا لغويًا مفهومًا يفيدهم في اكتساب اللغة الهدف.

التفريق بين الأخطاء والمشكلات التي تتطلب معالجة في الحال والأخطاء  •
 مراحل لاحقة. والمشكلات التي يمكن تأجيلها إلى

ة والصرفية التي يجب شرحها بالتفصيل وضوعات النحويبين المريق فالت •
 والموضوعات التي ينبغي أن تقدم على مراحل.
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 ( مراعاة الفروق الفردية:9
القدرة على ملاحظة الفروق الفردية بين الطلاب في الخلفيات اللغوية  •

 والثقافية والاجتماعية.
ج وقدراتهم على تا لإناب واعستيالطلاب في الا مراعاة الفروق الفردية بين •

علم والزملاء، وظهور ذلك في حركات المعلم داخل الفصل، التفاعل مع الم
 وطرح الأسئلة عليهم، وتقبل إجاباتهم، وتحمل أخطائهم.

مراعاة الفروق الفردية في تصويب الأخطاء؛ تصويبًا مباشراً أو غيَ مباشر؛  •
 لذلك. ناسبب، والوقت المالمعلم أو أحد الطلا من قبل

ة من ذلك كله في تقسيم الفصل إلى مجموعات متعاونة، يستفيد  تفادالاس •
 منها من مجموعته ويفيدها. كل عضو

 ( مهارات الحركة:10
التحرك داخل الفصل؛ أمام الطلاب، وبين الصفوف والممرات، وفي مؤخرة  •

 الفصل، بطريقة منظمة وهادئة.
أخرى؛ كالانتقال  إلى مهارة ل منس، أي الانتقاتغييَ النشاط أثناء التدري •

إلى الكلام، ومن الكلام إلى القراءة، ومن القراءة إلى من الاستماع 
 الكتابة.

توزيع الأدوار بين الطلاب وإدارة الحوار بينهم، وبخاصة أسلوب الالتفات  •
 والانتقال من طالب إلى آخر.

جيد ء الشرح بشكل استخدام حركات اليدين وتغييَ قسمات الوجه أثنا •
 لحاجة.زيع النظرات إلى الطلاب حسب اتو ، و معتدلو 

استخدام التمثيل بنوعيه؛ المسموع والصامت، وممارسة ذلك في التدريس  •
 .الموقف بطريقة معتدلة تناسب



52 
 

 
 

 ( مهارات استخدام تقنيات التعليم: 11
لكل مهارة، وكيفية استخدامها، والهدف تحديد الوسيلة التعليمية المناسبة  •

 منها.
  عرضها في الوقت المناسب.ظيمها بشكل جيد، ثميلة وتنلوسا ضيَتح •
 قدرة المعلم على إعداد الوسائل بنفسه، مع البساطة وقلة التكاليف. •
الاعتدال في استخدام الوسائل التعليمية؛ بحيث لا تطغى على محتوى المادة  •

 .الطلاب أو ماللغوية، أو تشغل المعل
 ( مهارات التدريب والتقويم:12

ب في مستوى معين، مع القدرة على مهارة أو نمط لطلاريب في لتداء راإج •
 ربط ذلك باستعمال اللغة في ميادين مختلفة.

تقويم الطلاب في المهارة المقدمة، وتحديد مواطن القوة ومواطن الضعف  •
 الطلاب. فيها لدى

 كية المرسومة في خطة التحضيَ.ربط التقويم بالأهداف السلو  •
 صغر. يس المالتدر  ي فيالتدريس العمل -

إن التدريس العملي في التدريس المصغر هو أنشطة التدريس التي يقوم بها الطلاب 
والتدريس، وتنظيم  ،المهمة كالدقة في التحضيَ المعلمين لتطبيق مهارات التدريس

خطة التحضيَ، واستخدام تقنيات  الوقت واستغلاله، واتباع الخطوة المرسومة في
 .77بالإضافة إلى استغلال حركات الجسم في التدريستبة، ة ومر نمقن التعليم بطريقة

( 1وهو عملية منظمة على الشكل الدوري الذي يتكون من ست مراحل، وهي )
( 5( إعادة التخطيط، و)4( التغدية الراجعة، و)3( التدريس، و)2و)التخطيط، 

يس ر التد. وشرح العصيلي أن 78( إعادة التغدية الراجعة6)إعادة التدريس، و
                                      

تبة الملك لرياض: مك. )اطقين بهاناللغة العربية لغيَ اللمعلمي ا إضاءات عبد الرحن إبراهيم الفوزان.77
  278(. 2011فهد الوطنية، 

78Barnawi & M. Arifin. Microteaching: Teori & Praktik …67 
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للدرس، ثم مرحلة التدريس،  لتحضيَفي التدريس المصغر يبدأ من مرحلة اعملي ال
وبعد ذلك تأتي مرحلة إعادة التدريس، وانتهى بِرحلة ثم مرحلة الحوار والمناقشة، 

 . 79التقويم وشمل جميع المهارات في هذه المراحل
 لي: ما ي ييراعويقتُح الفوزان إلى الطالب المتدرب قبل تدريسه العملي أن 

 ( إجادة مواد التخصص إجادة تامة.1)
 وأهداف المراحل التعليمية.( التعرف على أهداف التُبية، 2)
( التعرف على المنهج والكتب التعليمية المقررة في مواد التخصص لجميع 3)

 المراحل.
 ( التعرف على طرق التدريس العامة والخاصة بِواد التخصص.4)
 القسم/ الكلية. نظمهالتي ياهدة ( حضور حصص المشا5)
 تعمال الأمثل للوسائل.( اكتساب المهارات الضرورية التي تساعد على الاس6)
 80( الإلمام بطرق ووسائل تقويم الطلاب.7)

 تدريب التعليم الميداني  -د
تدريب التعليم الميداني هو أنشطة تدريب الطالب على القيام بعملية التعليم 

. وفي هذا التدريب يقوم الطالب بالأداء دارسة بالميقيقفي حجرة الدراسة الح
أو التعليم الميداني. ويعد تدريب التعليم الميداني أهم  التدريسي أو التدريس الفعلي

مراحل التُبية العملية، إذ يتولى الطالب المتدرب المتدرب مهنة التدريس داخل الفصل 
لمرحلة يتُك المعلم هذه اوفي  .أخرىبالمدرسة وحده أحيانًا وبحضور زملائه أحيانًا 

رب مسؤولية الإعداد والتخطيط والتنفيذ المدرب أو المعلم المتعاون للطالب المعلم المتد
والتقويم الكامل للدرس. وليس ثمة عدد محدد من الحصص يلزم للطالب المعلم 

                                      
 18 التدريس المصغر في ميدان ....ز بن إبراهيم العصيلي.عبد العزي79
 ن.فوزاراهيم الإبعبد الرحن . في 9-7 .التدريس ريب علىدليل التدعبد الغني إبراهيم محمد إبراهيم. 80

 278... إضاءات
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المتدرب أن يقوم بها في هذه المرحلة، فهذا متُوك لظروف كل مدرسة وعدد كل 
 ت التُبية العملية وخطة المنهج.موعامن مج ةموعمج

رب أداء مهارات التدريس والتي تقسم في هذه المرحلة، يسعى الطالب المتد
 :81إلى ثلاث مهارات أساسية وهي

و تشمل العديد من المهارات... ومن أهمها: تحليل المحتوى  مهارات التخطيط :أولاً 
التدريسية وتحديد هداف ر الأااختيوتنظيم تتابعه، تحليل خصائص المتعلمين، 

ديد أساليب التقويم وتحديد إجراءات التدريس، واختيار الوسائل التعليمية، وتح
 . الواجب المنزلي

وهذه تشمل العديد من المهارات... ومن أهمها: مهارة تهيئة  ثانياً: مهارات التنفيذ
، مهارة الشرحهارة مزة، مهارة إدارة اللقاء الأول، مهارة التهيئة الحاف غرفة الصف،

لوسائل التعليمية، ام اطرح الأسئلة، مهارة تنفيذ العروض العملية، مهارة استخد
التعزيز، مهارة ضبط النظام داخل الصف، مهارة  مهارة استثارة الدافعية للتعلم، مهارة

 تلخيص الدرس، مهارة تعيين الواجبات المنزلية ومعالجتها.
ن أهمها: إعداد أسئلة من المهارات... ومالعديد مل شت ذهوه ثالثاً: مهارات التقويم

التقويم الشفهية، إعداد الاختبارات وتصحيحها، تشخيص أخطاء التعلم وعلاجها، 
 رصد الدرجات وتفسيَها.

انطلاقا من ذلك، فإن معظم نجاح تدريب التعليم الميداني أو فشلها يتوقف  
على   فيها. فمن المهملمشاركينب اطلاالى كثيَا على الكفايات والمهارات الأولية لد

الطلاب أن تتوافر لديهم هذه الكفايات والمهارات كشروط القبول لاشتُاكهم فيها. 
وهذا للتأكد من أنَّم على استعداد تام لتطبيق مهارات التدريس داخل الصف 

أهم عنصر  الطالب المتدرببالمدارس. قال أحد ماهر أنور حسن وآخرون "أن 
ه هدف البرنامج، ولأن نجاح برنامج ة، وذلك لأن إعدادالتُبويية لمعال مشارك في

                                      
 12...  دليل التُبيةنوف الغريبي وهيا السبيعي. 81
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التُبية العملية مرهون في المقام الأول بِدى تفاعله مع البيئة المدرسية، ومواقف 
 .82التدريس الفعلي بِا تتضمنه من خبرات ونشاط شامل"

 ةلغالومن أجل توافر ضمان جودة التدريب الميداني في برنامج إعداد معلمي 
ية، وتحسين نوعية التعليم والارتقاء بِستوى أداء المؤسسات الأكاديمبية في لعر ا

الطالب المتدرب في مرحلة إعداده قبل الخدمة، فينبغي لهذه المؤسسات الأكاديمية 
 وضع المعاييَ المعتمدة للطلاب المشاركين في هذا تدريب التعليم الميداني. 

دى الطلاب في لقبول لط او ر شم فهكشفت الدراسات الحديثة ضرورة و 
التي أوضحت أنه  83بية العملية في برنامج إعداد المعلم، كما في دراسة مارتينالتُ 

لكي تتصف برامج إعداد المعلمين بالجودة يجب أن تتوافر فيها المعاييَ ومنها 
؛ يمالسمات المميزة الواجب توافرها في الطلبة المعلمين الذين تم اختيارهم لمهنة التعل

التي شرحت أن سياسة القبول  84وعفاف المطيَي ومحمد حادة المفرجبدرية  اسةر دو 
 بين كليات الإعداد في العالِ قد تعددت أساليبها على النحوي التالي:

 ( سياسة القبول بالولايات المتحدة الأمريكية.1)
 الإعداد وفقا للمتطلبات التالية:يتم قبول الطلبة في كلية 

 التقدم امين دراسين بالكلية ويرغبون فيعلوا ن أكمذيال يجب على الطلبة ✓
لبرامج التدريس والعمل للمهنة أن يحرروا استمارة للالتحاق في برامج إعداد 

 المعلم قبل بداية الدراسة بأربعة أسابيع.
 والنفسيةتقديم شهادة طبية تفيد خلوه من الأمراض المعدية  ✓
 ل المناهج المقررة.ستكمامه بازالتالتوقيع على عقد مبرم مع عميد الكلية با ✓

                                      
)القاهرة: دار الفكر العربي مصر، الرياضية. التدريس في التُبية أحد ماهر أنور حسن وآخرون. 82

الطلبة ى لمهارات التدريسية لداكتساب ا ملية فيدور برنامج التُبية الع. في حاشني رابح. 258. 1(. ط2008
 .93. 2018)الأطروحة(. بسكرة: جامعة محمد خيضر،  نيات النشاطات البدنية والرياضية.علوم وتق معاهد

83Heberman Martin. The Dimensions of Excellence in Programs of Teacher Education. 

(Texas: Paper presented at Annual Conference Padre Island Texas. 1991). 
 .35-32.الاتجاهات المعاصرة في إعداد المعلم ...يَي، محمد حادة. عفاف المطرية المفرج، بد84
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 استفاء متطلبات دراسة مقررات التوجيه المهني والتُبوي. ✓
يشتُط حصول الطلبة على تقدير مقبول أو أكثر في المقررات التي تم  ✓

 المواد التخصصية(. –التُبية الخاصة  –دراستها )طرق التدريس 
 سياسة القبول في فرنسا. (2)

 للمتطلبات التالية:وفقا عداد لإة ايتم قبول الطلبة في كلي
اختيار أفضل العناصر قبل الموافقة على قبول الطالب في برامج الإعداد،  ✓

 وذلك باستخدام الأساليب التالية: 
 اجتياز امتحان الجدارة المدرسية.  •
اختبارات شخصية لتحديد مدى استعداده للعمل في المهنة، عقد  •

لف مراحلهم بِخت طفالالأمع وللتعرف عن مدى حبه وميله للتعامل 
 العمرية.

التأكد من أن هناك عددا من المواصفات يجب أن تتوافر في معلم المستقبل،  ✓
وأن هذه المواصفات من المفتُض أن تتوافر في هذا الطالب قبل الالتحاق 

 نامج الإعداد.ببر 
يتم اختبار الطالب للالتحاق بالمعاهد العالية لتدريب معلمي المرحلة  ✓

 على شهادة دبلوم الدراسات الجامعية أو ما يعادلها. حصولهبعد  يةدائالابت
في نظام القبول الخاص لتأهيل الطالب للمرحلة الثانوية، فيتم بعد حصول  ✓

بالجامعة مدة ثلاث سنوات، أو الطالب على درجة البكالوريا ثم الالتحاق 
 لمدة أربع سنوات وبحصوله على أي الشهادات التالية:

 الثانوية. على التعليم في المرحلة القدرة ادةشهلى الحصول ع •
 الحصول على شهادة القدرة على التعليم في المعاهد التقنية. •
 الحصول على شهادة القدرة على التعليم في المعاهد الرياضية. •
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 ة القبول في ألمانيا.( سياس3)
ام تمة إيشتُط عند قبول الطلبة في كلية التُبية في ألمانيا الحصول على شهاد

. وللالتحاق بِعاهد تدريب المعلمين بعد Abiturالثانوية واجتياز امتحان  رحلةالم
وتسع سنوات في  Grundsehuleمضى الطالب أربع سنوات في المرحلة الأولى 

ح له بالالتحاق بالجامعة للحصول على الدرجة الجامعية المرحلة الثانوية، يسم
 الأولى.

 تحدة.لمة ا( سياسة القبول في المملك4)
 د قبول الطلبة في كلية التُبية في ألمانيا الحصول على ما يلي: ط عنيشتُ 

 .BDEالدرجة الجامعية الأولى ✓
 المستوى الرفيع. GCEالنجاح في مادتين من  ✓
بشرط أن يحصل على مستوي  GCSEمتحان النجاح في ثلاث مواد من ا ✓

 جيد أو أكثر أو ما يعادله. 
ات من المواد المختارة للتقدم رياضية والزيلييشتُط أن تكون اللغة الإنج ✓

 .GCSEلامتحان 
 فيشتُط ما يلي: PGCSEأما بالنسبة للالتحاق ببرنامج إعداد المعلم 

 على درجة جامعية أو ما يعادله.الحصول  ✓
المرور بعدد من الاختبارات التحريرية والشفهية والصحية لتقويم واختبار  ✓

 صلاحيتة لمهنة التعليم.
 ة.والتقويم معلمون ذو خبر لاختبار ا اتملييقوم بع ✓
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 ( سياسة القبول في السويد.5)
المعاهد أو كليات الإعداد بعد الانتهاء بنجاح من يشتُط عند قبول الطلبة في 

،  1977التعليم الثانوي وفقا للتطوير الذي حدث في قنون التعليم العالي عام 
 كما فتح باب القبول لفئات أربع وفقا لما يلي:

 سنوات. 4-3لة الثانوية بعد قضاء ادة إتمام المرحلى شهلين عاصالح ✓
 الثانوية بعد قضاء سنتين. الحاصلين على شهادة إتمام المرحلة ✓
 خريجي مدارس )الثانوية العليا(. ✓

 ( سياسة القبول في اليابان.6)
وضع مجلس التليم شروطا لعمليات انتقاء وقبول الطلبة في  مهنة الإعداد وفقا 

 :يليلما 
 ية.درجة جامع الحصول على ✓
 أن يجتاز اختبار التأهيل للتعليم. ✓
لجامعي، أو يحصل على درجة الماجستيَ، أن يدرس سنة إضافية بعد التعليم ا ✓

 وذلك لمن يرغب في التدريس في المرحلة الثانوية العليا.
 الحاصلين على شهادة إتمام المرحلة الثانوية بعد قضاء سنتين. ✓
 ليا(.ة العويثانخريجي مدارس )ال ✓

وأما في أندونيسيا، فقد وضعت سياسة قبول الطلبة في مهنة الإعداد في 
 2017سنة  55ر شؤون البحوث والتكنولوجيا والتعليم الجامعي رقم القرار من وزي

في شأن معاييَ الاعتماد لتُبية وإعداد المعلمين في المادة الخامسة في الفقرة الثانية، 
 وهي كما يلي:

ة وبرامج إعداد المعلم وتدريبه هو انعقد في البرامج الأكاديمي لبة الجددطالول ( قب1)
 لطلبة الجدد؛عن طريق نظام قبول ا
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( نظام قبول الطلبة الجدد الذي تقصده الفقرة الأولى هو يشمل: )أ( اختبار 2)
الكفاءة الأكاديمية، )ب( واختبار الملكات أو الموهبات، والشخصية، 

  والاستعدادية.
بالميدان المدرسي ذكر في الدليل على برنامج التعر ف لقرار، لذلك ايلا فصوت

 يتم قبول الطلبة في كلية أو برنامج الإعداد وفقا للمتطلبات التالية: أنه
 ( أن يكون طالبا عاملا نشيطا في البرنامج الأكاديمي في الفصل الجاري؛1)
الجاري وكتب  الفصلة في سيدرا( أن يكون قد حرر الطالب وملأ بطاقة الخطة ال2)

 ن المدرسي كالمقرر الذي سيقوم بتنفيذه؛فيها برنامج التعر ف بالميدا
( أن يكون قد نجح في مجموعة المقررات أو المساقات الأساسية التُبوية ومقررات 3)

 التعليم والتعلم.
 ساعة. 90( أن يكون قد نجح في عدد من المساقات لا تقل عن 4)
 وحصل على النتيجة على الأقللتعليم المصغر ا قررفي م حد نج( أن يكون ق5)

 85 بدرجة الباء أو بالتقدير المقبول.

وبجانب ذلك، إن نجاح تدريب التعليم الميداني أو فشله في كل برنامج إعداد 
المعلم هو متعلق أيضا بدور الأطراف المشاركة فيها. وهذه الأطراف المشاركة هي 

 رب. لم المتعاون، مدير المدرسة، والطالب المتدالمع امعي،لجف اإدارة البرنامج، المشر 

وفيما يلي تفصيل كل طرف من هذه الأطراف ومسؤوليته ودوره المميز في 
 تفعيل برنامج التدريب الميداني وتحقيق أهدافه:

 إدارة البرنامج •
 مسؤوليات إدارة البرنامج أو مكتب التُبية العملية هي:

 يةالعملة بيتحديد فتُة تسجيل للتُ  -
 ء بنك المعلومات حول المدارس المتعاونة المميزة و المعلمين المتعاونين.شاأن -

                                      
85Paristiyanti Nurwardani. Panduan Program Pengenalan Lapangan….8;14-15 
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التنسيق مع الجهات النعنية في الوزارة المرتبطة بها لتحديد المدارس المختارة  -
 والمخاطبتها رسميا.

توزيع الطلبة المعلمين على المدارس وفقا للمعاييَ التي يحددها القسم وتزويدهم  -
 كلية.الن ة مرسمي بةخاطبِ

 توزيع الطلبة المعلمين على المشرفين. -
 عقد لقاء مع الطلبة المعلمين قبل البدء برنامج التُبية العملية وفي نَّايته. -
 متابعة حسن سيَ برنامج التُبية العملية ميدانيا. -
 عقد لقاء مع المشرفين وإطلاعهم على كل ما هو مستحدث وجديد. -
 اسي.صل در كل ف  يةنَّااستقبال التقارير مع  -
 86 رصد درجات الطلبة المعلمين النهائية وفق نموذج التقييم المعتمد. -
 المشرف الجامعي •

 مسؤوليات المشرف الجامعي في التُبية العملية هي:
 وضع خطة لبرنامج التُبية العملية -
عريف الطالب المتدرب بِراحل عملية التُبية العملية ومتطلبات كل مرحلة: ت -

 ريس منفردا.والتدلقاء لأوا الملاحظة،
 متابعة دفاتر تحضيَ الطلبة المعلمين بشكل مستمر. -
 شرح أسلوب المشرف في الزيارات والمتابعة والتقييم. -
سة التُتيب المنظم لكل زيارة: جلسة مسبقية، حضور حصة صفية، جل -

 بعدية.

                                      
نيت ع الانتُ ق[ من مو ]الانتُنيت تصميم موقع الكتُوني خاص بالتُبية العملية.أمل أحد. 86

http://damasuniv.edu.sy/faculties/edu/praedu  2018يونيو  7تاريخ التنزيل في. 
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، براتلخر باتزويد الطلبة المعلمين بالمعلومات التي تمكنهم إدراك المفاهيم، والمرو  -
تساب المهارات في مجال التخطيط وتحديد الأهداف، وتنفيذ الدرس واك

 قييم والتغدية الراجعة.والتطبيق والمتابعة والت
التحضيَ  توفيَ نماذج تحضيَ مناسبة للطلبة المعلمين وتوجيههم نحو طريقة -

 المناسب. 
 تها.ممارسو  يهابيان سلوكيات المعلم الجيد والفعال والمبدع وكيفية الوصول إل -
تشجيع الطلبة المعلمين على النقد الذاتي المستمر لتطوير أدائهم وفق  -

 التجديدات والتطورات الحادثة في التُبية.
 هاز الإداري.توجيه الطالب المتدرب إلى أهمية التعاون مع مدير المدرسة والج -
 ن.عاو تدعيم تعاون وتفاعل واستفادة الطلبة المعلمين من خبرات المعلم المت -
على المشاركة في الأنشطة التعليمية داخل الفصل  المعلمين حث الطلبة -

 وخارجها.
مساعدة الطالب المتدرب في كل ما يواجهه من صعوبات ومشكلات قد  -

 تعتُضه.
 التغدية الراجعة الفورية. تقييم أداء الطلبة المعلمين وتقديم -
 .صممإعداد تقرير عن أداء الطلبة المعلمين وفق النموذج الم -
أشرف عليها، والآليات عمل في المدارس المتعاونة التي عن سيَ ال كتابة فصلي -

التي استخدمها، وتقديم الاقتُاحات بشأن تحسين برنامج التُبية العملية 
 مستقبلا، ورفعه إلى منسق التُبية العملية.

 باتالحرص على تمثيل كلية التُبية تمثيلا مشرفا، والالتزام بجميع المهام والواج -
 87 ة.)المراقبات( التي يكلف بها في كلية التُبيانية لامتحا

                                      
 .]الانتُنيت[ تصميم موقع الكتُوني خاص بالتُبية العملية.أمل أحد.  87
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 المعلم المتعاون •

يعد المعلم المتعاون زميلا للطلبة المعلمين كما أنه أكثر منهم خبرة. وسبق له المرور 
المعلم المتعاون يمكن أن يسهم بالتُبية العملية أثناء إعداده كمعلم. ومن ثم فإن 

 ت التالية:ؤوليافي مسة مليالمعلم في التُبية الع
 تعريف الطالب المتدرب بالمدرسة ونظام السيَ فيها. -
 تعريف الطالب المتدرب بالمنهج وأهدافه ومحتواه. -
توجيه الطالب المتدرب إلى طرق التعامل مع تلاميذه في الفصل الدراسي في  -

 م الثقافية والاجتماعية.ضوء معرفته بخلفياته
بِدرسة التدريب التي تيسر من تاحة ت المنامكاتعريف الطالب المتدرب بالإ -

 مل، الحجرات، المخصصة للوسائل المكتبية ... إلخ.أدائه: المعا
 مدير المدرسة •

 يعتمد النجاح في التُبية العملية أيضا على مدير المدرسة. من خلال ما يقدمه من 
ة رئيسيالام المعلمين ولتنفيذ إجراءات التُبية العملية، ومن المهتسهيلات للطلبة 

 :88ير المدرسة في توجيه الطلبة المعلمين وعمليات التدريب ما يأتيلمد
توجيه العاملين إلى توفيَ فرص العناية بالطلبة المعلمين ومعاملتهم كزملاء  -

 المهنة.
ة المدرسية نتيجة القيام بحل المشكلات والصعوبات التي قد تواجه التُبي -

وكذلك ضعف  علمينة الملبالطالضعف الأكاديمي والتُبوي لدى بعض 
 شخصياتهم.

توجيه وتشجيع وتقييم الطلبة المعلمين بالاشتُاك مع المشرف الجامعي و المعلم  -
 المتعاون.

                                      
وقع ]الإنتُنيت[ من مالاتجاهات الحديثة في التُبية العملية وأساليب تطويرها. هانّ الدسوقي إبراهيم. 88

 .2018يونيو  4تاريخ التنزيل   opic t-165http://spostclub.ahlamohtada.com/tنتُنيت الا

http://spostclub.ahlamohtada.com/t165-t
http://spostclub.ahlamohtada.com/t165-t
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القيام بدمج الطلبة المعلمين في مجتمع المدرسة والحياة المدرسية ومشاركتهم في  -
 تلفة داخل المدرسة.الأنشطة المخ

 الطالب المتدرب •
يتعرف على  التُبية العملية بنجاح، ينبغي أنرحلة درب متالم لكي يجتاز الطالب

الأدوار التي يتوقع منه القيام بها، ويعي جيدا المسؤولية المناطة به تجاه التُبية 
 العملية. وتتمثل المسؤلية والمهام للطالب المعلم في ما يأتي:

 للوائح المدرسية التنظيمية بشكل دقيق.الالتزام با -
 الجامعي.سة والمعلم المتعاون والمشرف در الممدير ت يهاالالتزام بتوج -
 الالتزام بأوقات الدوام الرسمي التي تحددها إدارة الكلية. -
بدءا من الطابور الصباحي وحتى الحرص الشديد على الالتزام بالدوام الكامل  -

 موعد الانصراف.
رسية دالم تنفيذ الجدول الدراسي المكلف به وسائر الأعمال التُبوية، والأنشطة -

 يكلف بها من المدرسة.التي 
 إقامة علاقات مهنية طيبة مع أسرة المدرسة. -
 إشعار المشرف عن أي مشكلات أو صعوبات تواجهه في التدريب. -
مادة التخصص لتنسيق كافة الأنشطة المرتبطة بتدريس التعاون مع معلمي  -

 المادة.
هنة ب المبآدا سكلتمالحرص على تمثيل كلية التُبية تمثيلا معلما مهنيا، وا -

 وأخلاقها في المظهر العام والسلوك الجيد والقدوة الحسنة.
 الاهتمام بِصلحة التلاميذ والاستجابة بِوضوعية وإنسانية لحاجاتهم المختلفة. -
 نب العقاب البدني للتلاميذ.تج -
المشاركة في الاجتماعات الدورية التي تعقدها المدرسة لمعلميها أو لأولياء  -

 الأمور.
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 لتي تعقدها المدرسة للطلبة المعلمين.تماعات الدورية ا الاجكة فيار شلما -
الاستفادة مما يتوافر في المدرسة من وسائل تعليمية وأجهزة تكنولوجية  -

 واستخدامها.
 تقديم الاقتُاحات التي من شأنَّا تطوير برامج التُبية العملية في الكلية. -
اء التُبية العملية ب أثنلمتدر ا البالتقويم الذاتي لمدى التقدم الذي يحرزه الط -

المهارات المسلكية المرتبطة بهذا على تحسين الأداء التدريبي ورفع مستوى 
 الأداء باستمرار حتى تصل إلى درجة الإتقان. 

الاطلاع الدائم على النشرات التوجيهية ونظم الامتحانات والتعليمات  -
 89 التنفيذية للعمل بِوجبها.
سب أهميتها ونجاحها من الأدوار ف تكتية سو ملالعمن ذلك، أن التُبية 

طرف من الأطراف المشاركة فيها سواء أكانت إدارة البرنامج، أو وطة بكل المن
تعاون، أو مدير المدرسة، أو الطالب المتدرب. أو بعبارة المشرف الجامعي، أو المعلم الم

ة بين الجيدثيقة لو ة ايعتمد النجاح في التُبية العملية على المشاركة التعاويأخرى، 
 طرف من الأطراف فيها. 

 تقويم التربية العملية -ه
إن عملية التقويم ركن أساسي من أركان تدريب التعليم الميداني، بحيث يشمل  

وم به الطالب المتدرب داخل جدران المدرسة المتعاونة. وأما البعد الرئيسي قيكل ما 
قييم أدائه التدريسي بِا فهو تداني يالم في تقييم الطالب المتدرب في تدريب التعليم

يشمله من مهارات تخطيط الدرس وتنفيذه وتقويمه. فيتم من خلال التقويم الحكم 
التدريسي في تحقيقها للغاية والأهداف  تدربمدى نجاح عملية أداء الطالب الم

 ودةالمرجوة. وبالتالي إصدار القرارات المناسبة التي تهدف تحسين عملية التعليم وج

                                      
 ]الانتُنيت[. ية العملية.موقع الكتُوني خاص بالتُب تصميم. أمل أحد 89
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أنه أصبح تقويم الطلاب المعلمين العامل  90ك، قال حديد يوسف. لذللأداءا
 الأساسي والمحرك لعملية التدريب الميداني، إذ يساعد كلا من: 

 : على تحديد أهداف معينة وقياس درجة تحقيقها. الهيئة المسؤولة •
 : على قياس مفعول الطرائق والمناهج وكفاءة المدرس. المفتس/الموجه •
 له درجة توفيقه في مهامه.  رشده في عمله وتبين: ت ستاذلأا/درسالم •
  : يعرفه باستعداداته وبِستواه الحقيقي. الطالب  •

وبناء على الاتجاهات التُبوية الحديثة التي تؤكد على أهمية تنظيم عمليات 
د واستجابة للتساؤلات الميدانية التي تؤكفي عملية التُبية. التقويم وتنويع أساليبها 

امها لتحقيق يد من الدعم التُبوي والتنظيمي لمساعدة الجامعة على مهلى مز اجة إلحا
ا فيها التُبية العملية، لا بد من تقويم أداء الطالب تقويم أفضل لعمليات التُبية بِ

 المتدرب فيها. 
وتقويم مهارات التُبية العملية مهم  جدا، لمنح الطلاب المتدربين النتائج 

 في معرفة مستوياتهم التدريبية، وإحاطتهم ثانياً بِعلومات أولاً  اعدهمتستي التقويمية ال
تميز لتنميتها والمحافظة عليها، وتحديد نقاط عن تعلمهم وتساعدهم في معرفة نقاط ال

الإخفاق لمعالجتها في وقت مبكر للعودة على تعلمهم بالتحسين والتطوير المستمر، 
 المدربين وللجامعة بوجه عام ليقود مشرفين وللبينتدر وثالثاً تحسين الأداء للطلاب الم

 ة العملية.دفة التحسين المستمر لكافة العناصر المؤثرة في عملية التُبي
يتم التقويم عامة من خلال ويعتبر التقويم في التُبية العملية المرحلة الأخيَة، و 

ن ويم مالتق ة،انيأربع قنوات وهي : الأولى، التقويم الذاتي من المتدرب نفسه؛ والث

                                      
 وبم الثانوي في ضوء أسلفي التعليياضيات تقويم الأداء التدريسي لأساتذة الر حديد يوسف. 90
]الأطروحة[ )قسنطينة: جامعة راسة ميدانية بِؤسسات التعليم الثانوي لولاية جيجل(. وظيفية )دالكفايات ال

 56-55. 2009-2008ية الديموقراطية الشعبية، منتوري الجمهورية الجزائر 
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الزملاء المعلمين؛ والثالثة، التقويم من الأستاذ المشرف؛ والرابعة، التقويم من المعلم 
 ن في مدرسة التطبيق.المتعاو 

وينبغي أن يكون هذا التقويم موضوعيًا، حيث يتكون من مجموعة من 
ى الأسئلة، تحتها خمسة خيارات، ويفضل ألا يذكر اسم المقوم، حتى لا يؤثر عل

يكون التقويم في شكل استبانة، تحتوي على أسئلة مغلقة وأخرى وقد  قويم.لتا
ومن الممكن تُاحاته حول التدريس العملي. مفتوحة؛ يقدم المشارك فيها آراءه واق

يشتُك مدير المدرسة أيضاً في عملية التقويم في ضوء بنود محددة مسبقا  من قبل 
 الكلية.
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 الإطار الفكري للبحث 

  

 

 : الإطار الفكري للبحث1-الرسم الباني رقم

 موضوع البحث:
 عداد المعلمين لإالتربية العملية 

 في قسم تعليم اللغة العربية 
 مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانجامعة بج

 

 برنامج التُبية الإشراف فيكيف 
 قسم تعليم علمين فيية لإعداد المملالع

اللغة العربية بجامعة مولانا مالك 
 إبراهيم مالانج نموذجا؟

  

 

ما هي برامج التُبية العملية لإعداد 
المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية 

 ة مولانا مالك إبراهيم مالانج ؟بجامع

 

 ة في حجرةالعملي كيف تطبيق التُبية
لإندونيسية ا الدراسة  في المدارس

 خارجها؟و 

  

 

 أهداف البحث
o  للكشف عن برامج التُبية العملية لإعداد المعلمين

في قسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم 
 مالانج.

o مج التُبية العملية للكشف عن الإشراف في برنا
 ه الجامعة.عربية بهذللغة اللإعداد المعلمين في قسم تعليم ا

o  في حجرة العملية بيق التُبية تطللكشف عن
 بالمدارس الإندونيسية وخارجهاالدراسة 

 

قي
طبي

 الت
تاج

ستن
الا

  

 نظرية الإشراف 
 في التربية العملية

 

نظرية برنامج التربية 
 العملية لإعداد المعلمين

 

 نظرية 
 تطبيق التربية العملية

 

 ملخص نتائج البحث

 

الاس
تنتاج الن

ظري
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 الفصل الثالث
 منهجية البحث

 مدخل البحث ومنهجه -أ
، والذي يسمى استند الباحث في هذا البحث إلى مدخل البحث النوعي

قدم الباحث في البحث النوعي عادة فهماً متعمقاً وتفسيَاً  أحياناً بالبحث الكيفي.
لموضوعي، ولا يتم التوصل فيه إلى تفسيَ البيانات والنتائج بحث اال ال لمجشاملاً 

 .حصائية، بل بِفردات اللغة الطبيعية والجمل الإيضاحيةبالطرق الرقمية والا
، وهي منهج ةنهج الوصفي بدراسة الحالالمواستخدم الباحث في هذا البحث 

. وأما 91يعيش فيها التي لبيئةا عن لتنسيق وتحليل البيانات التي يتم جمعها عن الفرد و
قسم تعليم اللغة العربية بجامعة التُبية العملية لإعداد المعلمين في بحوثة فهي المالحالة 

 .مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانج
لتقديم  وهي ومن ناحية الهدف، استخدم الباحث نوع دراسة الحالة التفسيَية

، أو لاكتشاف نظرية. و"دراسة الحالة بينهالاقة لعوا تفسيَ الأسباب وآثارها
التُبية . يعني لإجابة السؤال: كيف 92ذا"ة هي لإجابة الاستفهام كيف ولماالتفسيَي
في قسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم لإعداد المعلمين العملية 

ف، ومن لإشراحية انامن من ناحية المنهج الدراسي و  ،الإسلامية الحكومية مالانج
 دارس؟ناحية التطبيق في حجرة الدراسة بالم

                                      
ث النوعي في التُبية ، البحيَةأبو شع ثائر أحد غباري ويوسف عبد القادر أبو شندي وخالد محمد91

 .132(. 2009ة المجتمع العربي، مان: مكتب)علم النفس، وع
92Syamsuddin AR dan Vismaia S. Damaianti, Metode Penelitian Pendidikan Bahasa, 

(Bandung: PT. Remaja Rosdakarya, 2009). 179. 
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 تصميم البحث  -ب
، يركز 93إن تصميم دراسة الحالة في البحث النوعي، كما شرح محمد عينين

على ظاهرة واحدة بغرض فهمها بتعمق، وبصرف النظر عن عدد الأفراد المتواجدين 
لة التي تتكون الحا دراسةم صميبتحث قام البا وفي هذا البحث،. في موقع الدراسة

 من أربع خطوات كما يلي:   
هي قيام الباحث بتحديد مشكلات البحث، ودراسة المراجع الخطوة الأولى و  (1)

والمصادر التي تتعلق بهذه المشكلات، وتحديد الأسئلة، وكيفية جمع البيانات، 
عضها قة ببمتعالو  بطةوكيفية تحليلها. وعن كتابة التقرير لبحثه. كل مرحلة متُا

 مع بعض.  

الخطة الثانية وهي القيام بعملية البحث. وهو قام الباحث انطلاقا من المراحل  (2)
في الخطة الأولى بالحضور إلى ميدان البحث لجمع البيانات من مصادرها 

 المختلفة باستخدام الوسائل المعروفة وهي: المقابلة، الملاحظة، التوثيق. 
تخدام التحليل الإجمالي الشامل بتحليل البيانات باس قيامهي الو  لثة( الخطة الثا3)

 على الحالة المبحوثة.
 ( الخطوة الأخيَة، وهي القيام بتفسيَ البيانات وكتابة تقرير البحث.4)

وفي الخطوة الأخيَة، قام الباحث بأربع أنشطة متُابطة وهي جمع البيانات 
يات ه الأنشطة تعتبر عملإن هذفعلا و  حث.وتحليلها وتفسيَها ثم كتابة تقرير الب
 متُابطة وليست متفرقة منفصلة.  

 ميدان البحث -ج
وقع هذا البحث في قسم تعليم اللغة العربية في كلية علوم التُبية والتعليم بجامعة 
مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانج. وقد اختار الباحث هذه الجامعة لأنَّا 

                                      
93Moh.Ainin. Metodologi Penelitian Bahasa Arab. (Malang: CV. Bintang Sejahtera, 

2016). 72-73 
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سؤولية في نشر اللغة العربية والنهوض في المقدمة بحمل المتأتي التي ت معامن إحدى الجا
بها، بل هي من أفضل الجامعات الإسلامية بإندونيسيا كما كتبتها مؤسسة أربع المعاهد 

، وأشار 94م2019سنة  Webometricsومؤسسة ويبومتُيك ، ICU4والجامعات العالمية 
جتمع العربية ونشرها للم اللغةعليم ت في إلى ذلك وجود الإنجازات لهذه الجامعة

الإندونيسي، وإنجازاتها في الحصول على وثيقة الاعتماد الأكاديمي على نتيجة مستوى 
، 95م2019وفقا للقرار من هيئة الاعتماد الوطنية للمرحلة الجامعية سنة  (A)الألف 

بية لغة العر الم عليلقسم ت (A)وكذلك وثيقة الاعتماد الأكاديمي على نتيجة مستوى الألف 
  .96هذه الهيئةوفقا للقرار من 

ضافة إلى ذلك، وجود الإنجازات لهذه الجامعة في إعداد معلمي اللغة العربية بالإ
من خلال إنشاء أقسام تعليم اللغة العربية من مرحلة البكالوريوس حتى مرحلة الدكتوراه. 

ددة، وامتاز هذا ة متعطبيقيوتية المواد المنهجية نظر وقد وضع قسم تعليم اللغة العربية 
لمساعدة الطلبة على حسن سم في تطوير برامج التُبية العملية من أجل إعداد المعلمين الق

 في مجال تعليم اللغة العربية في المدارس الإندونيسية وخارجها. القيام بوظيفة المعلم
 البيانات ومصادرها -د

 در الإنسانيةالمصاة من عيلنو الدراسة فهي البيانات اوأما البيانات لهذه 

والمصادر غيَ الإنسانية مثل الكلمات والكلام المنطوقة والمكتوبة التي تعلقت بالحالة 
لمنهج الدراسي المدروسة. وهذه البيانات هي متعل قة بالتُبية العملية من ناحية ا

                                      
94UniRank. Top Universities in Indonesia. Retrieved from https://www.4icu.org/.; dan 

http://www.webometrics.info/en/Asia/Indonesia diakses pada 19 Juni 2019. 
وفقا للقرار من هيئة الاعتماد الوطنية  (A) عتماد الأكاديمي على نتيجة مستوى الألفوثيقة الا95

م 2019إبريل  9الذي ثبت قنونيا من التاريخ  SK/BAN-PT/Akred/PT/IV/2019/166للمرحلة الجامعية الرقم 
  م.2024إبريل سنة  9حتى 

لقرار من هيئة الاعتماد الوطنية لوفقا  )(A ستوى الألفم الأكاديمي على نتيجة الاعتماد وثيقة96
ديسمبر  29من التاريخ الذي ثبت قنونيا  SK/BAN-PT/Akred/S/XII/2015/1262للمرحلة الجامعية الرقم 

 م.2020ديسمبر سنة  9م حتى 2015

https://www.4icu.org/
https://www.4icu.org/
http://www.webometrics.info/en/Asia/Indonesia
http://www.webometrics.info/en/Asia/Indonesia
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 امعةبج بية قسم تعليم اللغة العر فيلإعداد المعلمين والإشراف وتطبيق التُبية العملية 
 .لانجنا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مامولا

فأما المصادر الإنسانية من هذه البيانات فهي العاملون في ميدان البحث 
رئيسة قسم تعليم اللغة العربية وبعض أساتذة الذين اختارهم الباحث غرضيا، وهم 
والطلبة  ملية،ة العبيلتُ تعاونة كالمشرفين في االجامعة والمعلمين من قبل المدرسة الم

. وأما المصادر غيَ الإنسانية من هذه البيانات فهي المشاركين في التُبية العملية
المستندات أو الوثائق أو السجلات المكتوبة عن التُبية العملية وما يتعلق بها في قسم 

 مية الحكومية.تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلا
 وأدواته البياناتع جميب أسال -ه

وعند القيام بجمع البيانات في دراسة الحالة، فقد استخدم الباحث الأساليب 
. وكل هذه الأساليب تضمنت والسجلات المكتوبة وهي: المقابلة والملاحظة والتوثيق

الملاحظة الأدوات الخاصة عند القيام بجمع البيانات في ميدان البحث، وهي دليل 
 فيديو. ة التسجيل، وآلة التصوير بالكاميَا وال، وآلتوثيقالة و ودليل المقابل

الباحث نفسه وأما الأداة الأساسية لجمع البيانات في هذا البحث فهي 
الذي سمي بالأداة الإنسانية. فاعتمد الباحث في مقابلاته وملاحظاته على إمكاناته 

حظ أو لاثين، حو لمبالذاتية ومهاراته في التحليل والتفسيَ. لذا فهو تحدث مع ا
أنشطتهم، أو قرأ وثائقهم وسجلاتهم، من موقف ومنطلق خاص به. أو بعبارة 

لملاحظة التي أجرىها مثلًا تكون الأداة التي تعتمد أساساً أخرى، إن أداة المقابلة أو ا
على قدرات وقابليات الباحث، الذي كثيَاً ما استعان بِلاحظاته ومشاهداته وما 

دلائل للملاحظة والمقابلة ا مقابلاته. فاعتبر مل بهاستك ت،وماحصل عليه من معل
في هذا البحث من الأدوات والتوثيق والآلات للتسجيل والتصوير بالكاميَا والفيديو 

 .المساعدة للباحث لجمع البيانات في ميدان البحث
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 وفيما يلي بيان هذه الأساليب:
 المقابلة -1

ف مواجهة،  موقصين فيشخين يقصد بالمقابلة "تفاعل لفظي يتم ب
أن يستثيَ بعض المعلومات أو التغيَات  حيث يحاول أحدهما وهو القائم بالمقابلة

 . 97التي تدور حول آرائه ومعتقداته"لدى المبحوث و 
وفي هذا البحث، استخدم الباحث بالمقابلة العميقة لجمع البيانات 

علمين في لإعداد الم ايقهمن ناحية المنهج والإشراف وتطبحول التُبية العملية 
م تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانج. قس

باحث بالمقابلة مع رئيسة قسم تعليم اللغة العربية، ومع رئيس المدرسة فقد قام ال
اسمه فرهادي، ومع بعض المعلمين المشرفين مثل عبد الوهاب وفاهم وبيتُيك، 

لأمور الإدارية في التُبية العملية مثل حنيفة وحسني، عن ا ؤولينسالم والموظفين
مثل عتيق، وكورنيا فيني  مليةوبعض الطلاب المشاركين المتدربين في التُبية الع

 .ونور فائز، وزينة، وسوتشي
وأما الإجراءات التي قام بها الباحث في إعداد دليل المقابلة واستخدامه 

 :يليلجمع البيانات فهي كما 
 المقابلة؛ تحديد هدف  (1
مع الأخذ في الاعتبار ضرورة الاختيار تحديد الأشخاص المعنيين بالمقابلة  (2

الجيد والملائم لهؤلاء الأشخاص، ومنهم معلمة اللغة العربية كمشرف التُبية 
 العملية وبعض الطلبة المتدربين في إحدى مدارس التطبيق.

                                      
مركز أحد  ه:. )الجبيا في الإدارةوتطبيقاتهلنظرية أساليب البحث العلمي: الأسس انائل العواملة. 97

. )الرياض: كلية مبادئ البحث التُبويمساعد بن عبدالل النوح. ؛ كما اقتبسه 133(. 1995، سين الغنييا
 .100(. 2004المعلمين،
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الوقت المخصص  سب معيتنا يثبح تحديد الفتُة الزمنية اللازمة للمقابلة (3
 للباحث.

 بالمقابلة )ما يتطلب معرفته من المقابلة(.تحديد الأسئلة المعنية  (4
 إجراء المقابلة لجمع البيانات بشكل نظامي ثم تسجيلها. (5

 الملاحظة -2
"الانتباه المقصود بجانب المقابلة، استخدم الباحث الملاحظة، وهي 

بعته ورصد تغيَاته ليتمكن د متا؛ بقصينمع والموجه نحو سلوك فردي أو جماعي
 . 98ك فقط، أو وصفه وتحليله، أو وصفه وتقويمه"الباحث من وصف السلو 

استخدم الباحث نوع الملاحظة بدون المشاركة، يعني لاحظ وقد 
الباحث في المبحوث وكان الباحث فيه بِثابة المراقب الخارجي، شاهد سلوك 

ية الحكومية مالانج بدون أن سلاميم الإاهإبر المجتمع في جامعة مولانا مالك 
ها، وشاهد سلوك الطالب المتدرب عند تطبيق التعليم يلعب دور العضو في

الميداني في المدرسة المتعاونة أي عند أن يقوم الطالب بتنفيذ التعليم في الصف 
بِدرسة التطبيق؛ واستخدم أيضا نوع الملاحظة غيَ المباشرة من خلال مراجعة 

 ات الصلة بالسلوك المراقب للمبحوث.رير ذالتقاو  لاتالسج
ر التي لاحظها الباحث بهذه الملاحظة فهي الحوادث أو وأما الأمو 

( أنشطة المعلمين في 1وهي: ) لإشراف والتدريس العمليالأنشطة التي تعلقت با
الإشراف، وقد لاحظ الباحث عملية أستاذة بتُيك عند الإشراف على الطلاب 

ريس ( وأنشطة الطلاب عند التد2، )توئي اللغة في باالثنا درسةم في المتدربين

                                      
باعة . الكتاب الأول. )الرياض: شركة العبيكان للطالمدخل إلى البحث في العلوم السلوكيةصالح العساف. 98

 .108لبحث.... مبادئ ا. دالل النوحبع مساعد بن؛ في 406(. 1989لنشر، وا
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في حجرة الدراسة بالمدارس، ومن ملاحظته هي أنه قد لاحظ الباحث  العملي
 عملية الطالبة نور فائز عند التعليم في الصف بِدرسة الثنائي اللغة في باتو.

ة حظوأما الإجراءات التي قام بها الباحث في إعداد دليل الملا
 لجمع البيانات فهي كما يلي:دامه واستخ

 ة؛ تحديد هدف الملاحظ (1
تحديد الأشخاص المعنيين بالملاحظة مع الأخذ في الاعتبار ضرورة الاختيار  (2

الجيد والملائم لهؤلاء الأشخاص، ومنهم معلمة اللغة العربية كمشرف التُبية 
 العملية وأحد الطلبة المتدربين في إحدى مدارس التطبيق.

المخصص لملاحظة بحيث يتناسب مع الوقت زمنية اللازمة لة الالفتُ  يدتحد (3
 للباحث.

 ترتيب الظروف المكانية الملائمة للملاحظة. (4
 تحديد النشاطات المعنية بالملاحظة )ما يتطلب معرفته من الملاحظة(. (5
 إجراء الملاحظة لجمع البيانات بشكل نظامي ثم تسجيلها. (6

 .وبةالتوثيق والسجلات المكت -3
 لاحظة، استخدم الباحث أسلوب التوثيققابلة والمبجانب المو 

تسمى بالوسائل الوثائقية أيضاً. وأما البيانات أو والسجلات المكتوبة، والتي 
الوثائق التي جمعها الباحث باستخدام هذا الأسلوب فهي البيانات الوثاقية عن 

والوثائق  شرافام الإنظا و المنهج الدراسي لبرامج التُبية العملية وتنظيم إدارته
لإعداد المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية  ليةالمتعلقة بأنشطة تطبيق التُبية العم

بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإ سلامية الحكومية مالانج مثل تقرير أنشطة التُبية 
العملية، والدليل للإشراف والسجلات وسندات الطلاب المشاركين في التُبية 

 لتقويم أداء الطلاب في التُبية العملية.دوات والأ ة،مليالع
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 لوب تحليل البياناتأس -و
وأما أسلوب تحليل البيانات المستخدم فهو الأسلوب الذي ذهب إليه 

تحليل البيانات في هذا البحث بناء على هذا المذهب يتكو ن من . فميليس وهوبرمين
( 2جمع البيانيات، )رحلة ( م1): وهيالأربعة التي يتعل ق بعضها مع بعض، المراحل 

 ( ومرحلة الاستنتاج.4حلة عرض البيانات، )( ومر 3ومرحلة تخفيض البيانات، )

 :99وفيما يلي تفصيل هذه المراحل الأربعة لتحليل البيانات
الأولى وهي جمع البيانات. وفي هذه المرحلة قام الباحث بالتحليل عند المرحلة  -

بلة مثلا، قام الباحث بتحليل الأجوبة من لمقايام بالقد اعملية جمع البيانات. فعن
 وثائق.المبحوث المقابَل. وكذلك عند القيام بالملاحظة وجمع البيانات من ال

بتحليل البيانات ه المرحلة قام الباحث في هذالمرحلة الثانية وهي تخفيض البيانات.  -
يخفض ن ث أ. وأمكن للباحوتنقيصها في موضوع معين عن طريق تخفيضها

ف أو اختيار الأشياء المهمة من البيانات نات بطريقة التلخيص أو التصنيياالب
البيانات واضحة وسهلة للفهم وذات قيمة للاستنتاج وتطوير النظرية  حتى تكون

 المهمة.
. بعد تخفيض البيانات، قام الباحث بعرضها. لة الثالثة وهي عرض البياناتالمرح -

رض للبيانات في البحث النوعي هو ل العمن شكر أكثقال ميليس وهوبرمان: 
 على شكل نص وصفي.

. في هذه المرحلة قام المرحلة الرابعة وهي استنباط النتائج أو إثبات البيانات -
ت. والنتيجة المنشودة في البحث النوعي هي الباحث باستنباط نتائج البيانا

مكن شَف أكتالمالشيء الجديد الذي لِ يوجد من قبل. وهذا الشيء من 
لباحث أن يعرضه على شكل وصفي من المبحوث الذي كان غامضا قبل ل

                                      
99Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. (Bandung: 

ALFABETA, 2013). 337-345. 
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لى شكل العلاقة التفاعلية، البحث ويكون واضحا بعد القيام به. وأمكن أيضا ع
 أو الفرضية أو النظرية.

 الطريقة للتأكد من صدق البيانات وثباتها  -ز
 ذكرها ت التيتباراخالا وللتأكد من صدق نتائج البيانات قام الباحث بأربع

أن اختبار صدق البيانات في البحث النوعي يشمل أربعة معاييَ وهي:  100سوغييونو
د المصداقية بالصدق الداخلي، وإمكانية النقل بالصدق الخارجي، وإمكانية الاعتما

والاتكال ]الثقة[ بالثبات، والتوكيد والتثبيت بالموضوعية، وهي كما يتضحه الرسم 
 :تاليالبياني ال

 
 : اختبار صدق البيانات2-رقملبياني الرسم ا

واعتمادا لهذه المعاييَ، قام الباحث باختبار المصداقية وخاصة باستخدام 
تصديق رائق وتثليث المصادر، وبتمديد زمن الملاحظة، إضافة إلى أسلوب تثليث الط

ة الجودت ذا ، حتى تكون نتائج هذه الدراسةالجهة المقابلة ب تسجيل محتوى المقابلة
هذا كما أشار إليه موجيا رهارجو ا إمكانية النقل والتحول في المواقف الأخرى. وله

لأطروحة أن تعطي إمكانية النقل أنه "ترجى نتائج دراسة الحالة من أجل كتابة ا
 .101والتحول في المواقف الأخرى"
                                      

100Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan …366-378. 
101Mujia Rahardjo, Studi Kasus dalam Penelitian Kualitatif: Konsep dan Prosedurnya, 

didownload dari http://www.repository.uin-malang.ac.id/1104/ pada tanggal 20-03-2017. 2. 

http://www.repository.uin-malang.ac.id/1104/
http://www.repository.uin-malang.ac.id/1104/
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 الفصل الرابع
 عرض البيانات وتحليلها

يع التي ثة المباحث وفقا للمواضا في ثلايلهلوتح البياناتيتناول الكلام عن عرض 
( برامج التُبية العملية في المنهج الدراسي لإعداد 1ظهرت من أسئلة البحث، وهي: )

لإشراف ( وا2المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم مالانج؛ )
 مدرسةدراسة بالحجرة الفي ة مليبية العالتُ  تطبيق( و 3التُبية العملية؛ )في برنامج 

 الإندونيسية وخارجها.

 المبحث الأول : برامج التربية العملية في المنهج الدراسي لإعداد المعلمين.

المنهج الدراسي بعد الإطلاع على وجد الباحث بيانات برامج التُبية العملية 
ائم المنهج القن ق متنطل هذه البرامج. و 102لإعداد المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية

ت وأساس المعيار الوطني الإندونسي للمؤهلات وأساس فكرة تربية على أساس الكفايا
أربعة برامج  تتكون من. وهي أولى الألباب كما ورد في رؤية هذا القسم ورسالته وأهدافه

 ،KKL I  المهارات الأساسية للتدريس، والثاني دراسة التطبيق الميدانية الأولىول وهي: الأ
، كما  PKL، والرابع تدريب التعليم الميداني KKL IIالثانية  التطبيق الميدانيةسة دراثالث الو 

 يوضحها الجدول التالي:
                                      

فتتح رسميا ا ة الحكومية مالانج قدالإسلامي إبراهيمقسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك كان 102
إلى رعاية كلية علوم  2014تحت إدارة كلية العلوم الإنسانية. ثم انتقلت إدارة هذا القسم في عام  2007 عام في

وزارة لقرار من المدير العام للتُبية الإسلامية من رسميا بناء على ا 2007التعليم. أنشئ هذا القسم في سنة التُبية و 
. ثم انتقلت إدارة هذا 2007مايو  31في التاريخ   Dj.I/Dt.I.IV/1/PP.00.9/510.B/2007 ينية رقملشؤون الدا

 بناء على القرار من مدير الجامعة رقم 2014تعليم سنة القسم من كلية العلوم الإنسانية إلى كلية علوم التُبية وال
Un.3/PP.00.9/1211/2014 للغة العربيةا لخريجين في قسم تعليمبلغ عدد ا، قد 2015حتى  2007. ومنذ عام 

منهم قد عملوا للمنصب المتناسب مع تخصصهم في مجال تعليم اللغة العربية  %96طالب، و  388من  إلى أكثر
 بإندونيسيا. غة العربية في المؤسسات التعليمية من المعاهد والمدارسوهو كمعلمي الل
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 : المقررات للتُبية العملية1-الجدول رقم
 المتطلبات السابقة الساعة المقرراسم  الرمز الرقم

 والتعلم التعليميم و قت 3 المهارات الأساسية للتدريس/ التعليم المصغر 1610211 1
 لا توجد 1 1 ةدراسة التطبيق الميداني 1610215 2
 1 ةدراسة التطبيق الميداني 1 2 ةدراسة التطبيق الميداني 1610216 3
 المهارات الأساسية للتدريس 4 التعليم الميدانيتدريب  1610219 4

ية التُب" أن وقالت رئيسة قسم تعليم اللغة العربية تأكيدا لوجود هذه البرامج
لكلية علوم التُبية والتعليم وتعتبر البرامج المنطلقة من عملية هي مجموعة المقررات ال

المقررات في مجال البيداغوجيا لتزويد الطلبة الخبرات الميدانية في مجال تعليم اللغة 
ة . وفيما يلي بيانات هذه البرامج الأربع للتُبية العملية في قسم تعليم اللغ103العربية"

 ربية.لعا

 (PPL 1)أو التعليم المصغر  رات الأساسية للتدريسلمهاا -أ
ورمزه  المهارات الأساسية للتدريسالمقرر هو هذا البرنامج أو اسم 

المتطلبات السابقة (. وأما عدد الساعات المعتمدة له ثلاث ساعات. و 1610211)
ي الذي يعطى ديمكاالأالمستوى تقويم التعليم والتعلم. و له هي أن حصل الطلبة مقرر 

هذا المقرر إلى أن يفهم الطالب دس. ويهدف ستوى الساالمفيه هذا المقرر هو 
مهارات التدريس الأساسية ويطبقها تكامليا في عملية تعليم اللغة العربية بِعمل 

 التدريس المصغر لاستعداده في تدريب التعليم الميداني. 
يكون قادرا على أن  أن هيب فيب الطالالكفايات المتوقعة بعد تدر وأما 

لتدريس الأساسية ويطبقها تكامليا في عملية تعليم اللغة العربية بِعمل يفهم مهارات ا

                                      
 (.2019 فبراييَ، 22نج، )مالا المقابلة.مملوءة الحسنة. 103
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مبادئ التعليم والتعلم من مرحلة التخطيط، والتنفيذ، يطبق التدريس المصغر؛ وأن 
 والتقويم ثم الانعكاس في عملية التعليم بِعمل التدريس المصغر.

: مفهوم التدريس المصغر، بغي يتناولها هذا المقرر هيين تيال لموضوعاتاوأما 
وأوجه التدريس المصغر، و إعداد وتصميم التخطيط الدراسية، وأشكال تقويم 
الطالب في التدريس المصغر، ونقاط مهارات التدريس الأساسية، ومهارات التدريس 

 . المتكاملة، والإشراف السريري
لطالب ا المقرر هي تقييم المشرف للهذة تسبارف المكطرق تقويم المعوأما 

(، وتقييم المعلم لتقرير الطالب عن التدريس %40المتدرب في أداء التدريس المصغر )
 (.%20(، وتقييم المعلم من خلال الندوة عن تقرير الطالب )%40المصغر )

 (KKL 1)برنامج دراسة التطبيق الميدانية الأولى  -ب
 نية الأولى،دراسة التطبيق الميداهج هو لمنا في المكتوب اسم هذا البرنامج

(. وأما عدد الساعات المعتمدة له ساعة واحدة، ولا توجد 1610215)ورمزه 
هدف إلى بناء المتطلبات السابقة. ويعطى هذا البرنامج في المستوى الثالث. وي

العمل  الأساس لشخصية الطالب كالمعلم المرشخ وإعطاءه الخبرات الواقعية عن
 تعليم اللغة العربية.المتناسب مع مجال تخصصه في ني دالميا

 وأما الكفايات المتوقعة بعد تدريب الطالب فهي أن يكون قادرا على:
مبادئ التعليم والتعلم من مرحلة التخطيط، والتنفيذ، والتقويم ثم أن يفهم  -

 الانعكاس.
 أن يعرف المنهج الدراسي وعملية التعليم والتعلم. -
 درسية أو الثقافة العملية.يعرف الثقافة المأن  -
 أن يعرف البيئة العملية واقعيا. -
 أن يفهم كفاية المدرس البيداغوجية.  -
 أن يفهم كفاية المدرس الشخصية. -
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 أن يفهم كفاية المدرس الاجتماعية. -
 أن يفهم كفاية المدرس المهنية. -
 أن يفهم كفاية المدرس الإدارية. -
 لتدريس الأساسية.ت اأن يفهم كفايات ومهارا -
 أن يفهم تقويم عملية التدريس وتحصيله. -
 أن يحل التعليم والتعلم في الفصل. -
 أن يفهم أساليب التحليل على التعليم التأديبي والتعليم اللاتأديبي. -

وهذا البرنامج ليس له موضوعات محددة لكونه مقررا ميدانيا سيقوم فيه 
سيقوم الطالب في هذا المقرر الميداني التي ما . وأالطالب بتطبيق كل ما تعلمه من قبل

 هام، كما يلي:فهي على شكل الواجبات والم
 أن يقوم الطالب بالأنشطة المتناسبة مع خطة الدراسة. -
 أن يقوم الطالب بالملاحظة على ثقافة المدرسة. -
 أن يقوم الطالب بالملاحظة على كفايات معلمي اللغة العربية في المدرسة. -
 الطلاب المتعلمين في المدرسة.ئص أن يفهم خصا -
 أن يقوم الطالب بالملاحظة على عملية التعليم والتعلم في الفصل. -
 أن يقوم الطالب بالانعكاس وتحليل تحصيل الملاحظات. -
 أن يكتب تقرير تحصيل دراسة التطبيق الميدانية. -

وأما طرق تقويم المعارف المكتسبة فهي: تقييم المشرف للطالب المتدرب من 
(، وتقييم المعلم لتقرير الطالب عن دراسة التطبيق %40مجموعة من الزيارات ) لالخ

(، وتقييم المعلم من خلال الندوة عن تقرير الطالب %40الميدانية في المدرسة )
(20%.) 



81 
 

 
 

  (KKL 2)  برنامج دراسة التطبيق الميدانية الثانية -ج
 ورمزه الميدانية الثانية،دراسة التطبيق اسم هذا البرنامج المكتوب في المنهج هو 

(. وعدد الساعات المعتمدة له هو ساعة واحدة. والمقرر الذي 1610216)
المستوى الأكاديمي دراسة التطبيق الميدانية الأولى. و المتطلبات السابقة له هو باعتباره 

 الذي يعطى فيه هذا البرنامج هو المستوى الخامس. 
ت الأكاديمية التُبوية لدى الطالب يهدف هذا البرنامج إلى تأكيد الكفاياو 

كفايات الأكاديمية في مجال وإعطاءه الخبرات الواقعية عن العمل الميداني التي تتعلق بال
العربية، وإستُاتيجيات  تخصص تعليم اللغة العربية مثل بناء وتطوير منهج تعليم اللغة
طوير الدروس الإبداعية تدريس اللغة العربية، نظام التقويم في تعليم اللغة العربية، وت

من خلال عمليات تخطيط درس اللغة العربية والمواد الدراسية والوسائل التعليمية 
 .وأساليب التقويم

لى أن وأما الكفايات المتوقعة بعد تدريب الطالب فهي أن يكون قادرا ع
طيط الدراسية، ويعد  يطور الأدوات التدريسية مثل تطوير المقرر الدراسي والتخ

لتعليم عد  المواد التعليمية ائل التعليمية المثيَة لتعليم اللغة العربية في المدارس، و الوس
في تعليم اللغة تصميم وتطوير أساليب التقويم وأدواتها اللغة العربية في المدارس، و 

 لمدارس.العربية با
هذا المقرر أو البرنامج ليس له موضوعات محددة لكونه مقررا ميدانيا سيقوم و 

الطالب بتطبيق كل ما تعلمه في المقررات التالية )بناء وتطوير المناهج، فيه 
. واستُاتيجيات التدريس، وطرق التدريس الخاصة، وتصميم وتطوير الدروس وغيَها(

هام، كما الميداني هي على شكل الواجبات والم سيقوم الطالب في هذا المقرروالتي 
 يلي:

 طة الدراسة.يقوم الطالب بالأنشطة المتناسبة مع خ -
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 تحليل المنهج والأدوات التدريسية لتعليم اللغة العربية في المدارس.يقوم الطالب ب -
 في تعليم اللغة العربية بالمدارس.يقوم الطالب بتحليل أساليب التقويم وأدواتها  -
 رير تحصيل دراسة التطبيق الميدانية الثانية.يكتب تق -

 

بة في هذا المقرر فهي: تقييم وأما طرق التقويم لاكتشاف المعارف المكتس
(، وتقييم المعلم %40المشرف للطالب المتدرب من خلال مجموعة من الزيارات )

 (، وتقييم المعلم من%40لتقرير الطالب عن دراسة التطبيق الميدانية في المدرسة )
 (.%20خلال الندوة عن تقرير الطالب )

  (PKL)    برنامج تدريب التعليم الميداني -د
 ورمزه تدريب التعليم الميدانيهذا البرنامج المكتوب في المنهج هو اسم 

المتطلبات السابقة (. وعدد الساعات المعتمدة له هو أربع ساعات. و 1610219)
المستوى الأكاديمي الذي يس المصغر. و المهارات الأساسية للتدريس أو التدر له هي 

نقل الخبرات هذا المقرر إلى  يهدفيعطى فيه المقرر الدراسي هو المستوى السابع. و 
التُبوية بكافة أنواعها للطالب المتدرب بسهولة ويسر، وإكساب الطالب الخبرات 
المهنية من خلال إتاحة فرص حقيقية لممارسة مهام المعلم وأدواره داخل الصف 

خارجه، والقدرة على حل المشكلات التعليمية بخاصة والتُبوية بعامة حلا يتفق مع و 
 وانين العملية التعليمية بجمهورية إندونيسيا.قواعد وق

 وأما الكفايات المتوقعة بعد تدريب الطالب فهي أن يكون قادرا على:
 أن يفهم عملية التعليم والتعلم الواقعية في المدارس. -
 الدراسي. التدريسية مثل تطوير المقرر الدراسي والتخطيط أن يطور الأدوات -
 ثيَة لتعليم اللغة العربية في المدارس.يعد  الوسائل التعليمية الم أن -
 لتعليم اللغة العربية في المدارس.أن يعد  المواد التعليمية  -
 أن ينفذ تعليم اللغة العربية نفسه ذاتيا داخل الصف في المدارس. -
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 في تعليم اللغة العربية بالمدارس.أن يعد  أساليب التقويم وأدواتها  -
 ين في تعليم اللغة العربيةيعرف الفروق الفردية لدى المتعلم أن -
 أن يفهم إدارة نظام المدرسة لتعليم اللغة العربية. -

وهذا المقرر أو البرنامج ليس له موضوعات محددة لكونه مقررا ميدانيا سيقوم 
سيقوم الطالب . والتي فيه الطالب بتطبيق كل ما تعلمه في مقررات المتطبات السابقة

 هام، كما يلي:الأنشطة أو الواجبات والم في هذا المقرر الميداني هي على شكل
 يل.الطالب في أنشطة التوجيه والتأه شتُكي -
 في المدارس. يقوم الطالب بالملاحظات على الأنشطة التُبوية والتعليمية -
 .يقوم الطالب بكتابة التخطيط الدراسي قبل كل دخول الفصل -
 يقوم الطالب بأنشطة التعليم داخل الفصل.  -
 طة التوجيه والإرشاد للمتعلمين في المدارس.يقوم الطالب بأنش -
 صغر في الفصل.يشتُك الطالب في امتحان التعليم الم -
 .ل تدريب التعليم الميدانييكتب تقرير تحصي -

وأما طرق التقويم لاكتشاف المعارف المكتسبة في هذا المقرر فهي: تقييم 
ئيس المدرسة المشرف للطالب المتدرب من خلال مجموعة من الزيارات، وتقييم ر 

للطالب للطالب المتدرب في المدرسة، وتقييم المعلم المشرف من قبل المدرسة 
المتدرب. وتقييم المشرف من قبل الجامعة للطالب المتدرب في امتحان تدريب 
التعليم. وأما النقاط المقو مة في تدريب التعليم الميداني فهي: تنفيذ التعليم داخل 

الخدمة الاجتماعية في المدرسة، والأداء التعليمي في الفصل في المدرسة، وتنفيذ 
 امتحان التعليم المصغر. 

اختصارا للبيان السابق، فيما يلي الجدول عن البرامج للتُبية العملية لإعداد و 
المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية حسب الأهداف والساعة المعتمدة لها 

 والمستويات التي يعطي فيها المقرر.
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 : برامج التُبية العملية في قسم تعليم اللغة العربية1-ول رقمالجد

 مج اسم البرنا الرقم
 المستوى الساعة الأهداف للتربية العملية

دراسة التطبيق  1
 الميدانية الأولى

يهدف هذا المقرر إلى بناء الأساس لشخصية 
المرشخ وإعطاءه الخبرات الواقعية عن الطالب كالمعلم 
المتناسب مع مجال تخصصه في تعليم العمل الميداني 

 اللغة العربية.

1 3 

دراسة التطبيق  2
 الميدانية الثانية

يهدف هذا المقرر إلى تأكيد الكفايات الأكاديمية 
التُبوية لدى الطالب وإعطاءه الخبرات الواقعية عن 

كفايات الأكاديمية في بالالعمل الميداني التي تتعلق 
ثل تطوير المنهج مجال تعليم اللغة العربية م

واستُاتيجيات تعليم اللغة العربية، ونظام التقويم في 
تعليم اللغة العربية، وتطوير الدروس الإبداعية من 
خلال عمليات تخطيط درس اللغة العربية والمواد 

 .الدراسية والوسائل التعليمية وأساليب التقويم

1 5 

المهارات  3
الأساسية 

 للتدريس

التدريس الأساسية ويطبقها  يفهم الطالب مهارات
تكامليا في عملية تعليم اللغة العربية بِعمل التدريس 

 المصغر لاستعداده في تدريب التعليم الميداني.

3 6 

تدريب التعليم  4
 الميداني

يهدف هذا المقرر إلى إعطاء الطالب المتدرب 
الخبرات المهنية التُبوية والتعليمية في الميدان الواقعي 

لمي اللغة العربية لاكتساب المعارف لإعداد مع
والمهارات والقيم والمواقف والأخلاق المطلوبة 
لمهنتهم، والقدرة على تطبيقها في مجال تعليم اللغة 

 العربية داخل المدارس.

4 7 

والرسم البياني التالي يشيَ إلى مراحل إعطاء برامج التُبية العملية في قسم تعليم 
 المستويات الدراسية. اللغة العربية حسب ترتيب 
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 : مراحل إعطاء برامج التُبية العملية3-الرسم البياني رقم

لتُبية العملية لإعداد أن برامج ا، فيستنتج الباحث البيان السابق انظلاقا من
مية المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكو 

مالانج هي تنطلق من المنهج القائم على أساس الكفايات وأساس المعيار الوطني 
تتكون من أربع برامج وأساس فكرة تربية أولى الألباب، وهي  الإندونسي للمؤهلات

دراسة التطبيق و ة متسلسلة متُابطة بينها، وهي دراسة التطبيق الميدانية الأولى، تطبيقي
. وهذه البرامج تدريب التعليم الميدانيارات الأساسية للتدريس، و المهو ، الثانية الميدانية

لمنهج لإتقان ما اكتسبه الطالب من الدراسات النظرية في مجال تعتبر جانبا تطبيقيا من ا
 لعربية.تعليم اللغة ا

  

 

 ة العمليةبيمراحل التر 

 
 الثالثالمستوى 

 

 المستوى الخامس

 
 المستوى السادس

 

3 

 

7 

 

5 

 

6 

 
 تدريب 

 التعليم الميداني

 

 التعليم المصغر

 

 المستوى السابع

 

 2التطيبق الميداني 

 

 1الميدانيالتطيبق 
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 التربية العملية لإعداد المعلمين.شراف في المبحث الثاني: الإ
بية العملية لإعداد المعلمين بهذا القسم أنه شراف في التُ الإوجد الباحث بيانات 

يظهر وفقا لثلاث مراحل من أنشطة التُبية العملية، وهي: أنشطة ما قبل التُبية العملية، 
أنشطة ما بعد التُبية العملية. وفيما يلي بيانات ثلاثة وأنشطة عند التُبية العملية، و 

 م تعليم اللغة العربية بهذه الجامعة.أنشطة وعملية الإشراف فيها لإعداد المعلمين في قس

 عملية الإشراف ما قبل التربية العملية. -أ
التعليم تعتبر هذه العملية الندوة التي تعقد للطلبة المعلمين قبل البدء بتطبيق 

الميداني لتبصيَهم بطبيعة العمل، وتزويد كل طالب بدليل تبين حقوقه وواجباته في 
قسم تعليم اللغة العربية هذه العملية في اليوم الكامل. المدرسة المتعاونة. وقد عقد 

قدمت فيها رئيسة قسم تعليم اللغة العربية وبعض المعلمين المشرفين الجامعيين الأمور 
علومات التُبوية التعليمية في تطبيق التُبية العملية وهي: إعداد الخطة المتعلقة بالم

وأساليب إعداد الاختبارات اللغوية وكيفية  الدراسية وكيفية كتابتها، والتقويم التعليمي
تقييمها، والتوضيحات عن طريقة المغادرة والخروج إلى المدارس المتعاونة وطريقة 

جاع من المدارس المتعاونة، وطريقة تنفيذ الامتحان في التفتيش والتقويم وطريقة الاستُ 
 يداني.التدريس المصغر، ثم طريقة كتابة التقرير عن تدريب التعليم الم

وأما الأسلوب الذي استخدمه المشرف الجامعي في هذه الأنشطة فهو 
الأسلوب الجماعي بطريقة التوجيه والإرشاد على الشكل الصفي لمجموعة الطلبة 

تهيئة الطلاب في القيام ين كبيَة كانت أو صغيَة. وعقدت هذه الأنشطة لالمشارك
 بالتُبية العملية في المدرسة. 

، نال الطلبة المتدربون التوجيهات من المشرفين قبل أن في هذه الأنشطةو 
يقوموا بتطبيق التُبية العملية في المدارس المتعاونة. والموضوعات التي كانت يزودها 

بة المتدربين هي التوجيهات عن كيفية تنفيذ عملية التعليم والتعلم، المشرفين للطل
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بيق منهجية البحث الصفي وتنفيذ الخدمات الاجتماعية في مدارس التطبيق، وتط
 الإجرائي في حجرة الدراسة بِدارس التطبيق.

 عملية الإشراف عند تطبيق التربية العملية -ب
في هذه المرحلة، قام المشرف الجامعي بعملية الإشراف بالتعاون مع المعلمين 

 ة.المشرفين في مدرسة التطبيق. وفيما يلي الأنشطة التي قام بها المشرف في هذه المرحل
 إعطاء التوجيهات عند إسكان الطلبة المتدربين وتوظيفهم في المدارس. •
لصف في المدرسة مدة ثمانية الأسابيع إعطاء التوجيهات عند عملية التعليم داخل ا •

 أو أكثر منها. 
إعطاء التوجيهات عند عملية تنفيذ الخدمة الإدارية في المدرسة المتعاونة. بجانب  •

المدرسة المتعاونة، لابد للطلبة المتدربين من المشاركة في تنفيذ عملية التعليم في 
وكانت عملية الإدارة المدرسية عملية الإدارة المدرسية خلال أيام التطبيق الميداني. 

التي قام بها الطلبة المتدربون هي الملاحظة على نظام التُبية والتعليم في المدرسة 
شروعات المدرسة، والأعمال اليومية المتعاونة: مثل الهيكل التنظمي للمدرسة، وم

لوحدات الخدمة التُبوية، والمنهج الدراسي للمدرسة، وعمليات التعليم والتعلم، 
 وأنشطة الطلبة في المدرسة.

حضور المدارس للزيارة الصفية. وهناك أربع مرات لحضور المشرف الجامعي في  •
ة لأنشطة الخدمة المدارس المتعاونة: الحضور الأول للملاحظة على خطة الطلب

الاجتماعية في المدارس؛ والحضور الثاني لملاحظة تقدم عملية الطلبة في تنفيذ 
نامج الخدمة الاجتماعية في المدارس؛ والحضور الثالث لملاحظة التعليم، وتنفيذ بر 

تقدم عملية الطلبة في تنفيذ التعليم، وتنفيذ برنامج الخدمة الاجتماعية في المدارس؛ 
ابع لتنفيذ امتحان التدريس الفعلي وتقويم أداء الطلبة المتدربين في والحضور الر 

 تطبيق التعليم الميداني.
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ستخدم المشرف الأسلوب الفردي بالطرائق المختلفة وفي هذه المرحلة، ا
المناسبة بالمواقف الموجودة بالمدرسة المتعاونة، مثل طريقة التوجيه والإرشاد، وطريقة 

طريقة تقديم النموذج، وطريقة المشاركة، وطريقة إعطاء الواجبات، المداولة والمشاورة، و 
اعدة الطلاب على اكتساب سوطريقة التطبيق والتمرين. وعقدت هذه الأنشطة لم

 104الخبرة التعليمية الجيدة في الفصول الدراسية بالمدرسة المتعاونة.
 ومن مقابلة الباحث مع المعلمة في إحدى مدارس التطبيق، وجد الباحث

أنَّا استخدمت أسلوب الإشراف بطريقة تقديم النموذج في تنفيذ التعليم أمام الصف 
تامه، وفي بعض الأحيان استخدمت أسلوب لإعطاء نموذج لافتتاح الدرس واخت

من أجل تحسين خطة الدرس وتنفيذها  lesson studyالإشراف بطريقة دراسة الدرس 
  105وملاحظة انعكاس تلك الخطة على تعلم الطلبة.

 عملية الإشراف بعد التربية العملية. -ج
ي هناك عمليتان مهمتان في هذه المرحلة الأخيَة، وهما: العملية الأولى ه

إعطاء التوجيهات والإرشادات عند استُجاع الطلبة المتدربين من المدارس المتعاونة؛ 
نشطتهم والعملية الثانية هي إعطاء الاقتُاحات والإصلاحات على تقرير الطلبة عن أ

 في تطبيق التُبية العملية في حجرة الدراسة بالمدرسة.
ف، واستخدم الأسلوب وفي هذه المرحلة، قام المعلم الجامعي بعملية الإشرا

الفردي بطريقة المداولة والمشاورة، وطريقة حل المشكلات. وارتكزت عملية الإشراف 
ن الإدارية للمدرسة وعن في هذه المرحلة على التوجيهات عن كتابة التقرير عن الشؤو 

  .أنشطته في تطبيق التُبية العملية بالمدرسة

                                      
 (.2019مارس  14)باتو، ة اللغة، درسة الثنائيم الملاحظة في104
 (.2019مارس،  14)باتو، المقابلة.بيتُيك. 105
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لية الإشراف باستخدام ومن ملاحظة الباحث أنه قد قام المعلمون بعم
الأساليب المناسبة من مرحلة التهئية وتوظيف الطلبة في المدارس حتى مرحلة 

 استُجاعهم منها وتسجيل نتائج التقويم. 
التُبية العملية في ، فيستنتج الباحث أن الإشراف سابقالبيان ال انظلاقا من

المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية عداد لإ
معلمي الحكومية مالانج هو مجموعة الخدمات التعاونية المتكاملة التي تقدم من 

التُبية العلمية ابتداءا من راحل أنشطة في م الجامعة ومدير المدرسة ومعلمي المدرسة
ستخدام لتدريسي وانتهاءا في أنشطة الاستُجاع باأنشطة التهيئة ثم أنشطة الأداء ا

سلوب الفردي بالزيارة الصفية التي كانت أعلى الأساليب الإشرافية المختلفة، كالأ
استخداما من قبل المشرفين والأسلوب الجماعي بالاجتماعات الجماعية مع الطلبة 

والمهارات التُبوية لمساعدة الطلاب المتدربين على اكتساب الخبرات المهنية لمين، المع
، فلا تتم التُبية العملية إلا بإجراء عملية لتعليم اللغة العربية في المدارس المتعاونة

 الإشراف.  
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 المبحث الثالث: 
حجرة الدراسة بالمدارس  فيتطبيق التُبية العملية وجد الباحث بيانات 

على ثلاثة أنشطة ، أنه اشتمل 106بعد المقابلة مع صالح حسني الإندونيسية وخارجها
وهي أنشطة ما قبل تطبيق التُبية العملية، وأنشطة تطبيق التُبية العملية، وأنشطة ما بعد 

 تطبيق التُبية العملية. 
قبل وأما أنشطة ما قبل تطبيق التُبية العملية فهي أنشطة لتهيئة الطلبة المشاركين 

العملية  فهي تشمل عملية إسكان  البدء بتطبيق التُبية العملية. وأما أنشطة تطبيق التُبية
الطلبة المتدربين وتوظيفهم في المدارس، وعملية تنفيذ عملية التعليم داخل الصف في 
المدرسة مدة ثمانية الأسابيع أو أكثر منها بالنسبة لعدد الحصص التدريسية التي تم  توزيعها 

عتمد للطلبة المتدربين ى حسب الحصص المتاحة في المدرسة للمرحلة الدراسية باليوم المعل
في كل يوم من أيام التطبيق الميداني، وعملية تنفيذ الخدمة الإدارية في المدرسة المتعاونة. 
بجانب تنفيذ عملية التعليم في المدرسة المتعاونة، وحضور المشرف الجامعي للزيارة الصفية 

 عليم في المدارس المتعاونة.دارس المتعاونة، وعملية مراقبة عميد كلية علوم التُبية والتفي الم
وأما أنشطة ما بعد تطبيق التُبية العملية فهي عملية استُجاع الطلبة المتدربين من 
المدارس المتعاونة، وجمع التحصيلات لدى الطلبة المتدربين من المدارس المتعاونة؛ وتقديم 

 مكتب الإدارة.لبة عن التُبية العملية إلى لجنة برنامج التُبية العملية في تقرير الط
حجرة الدراسة بالمدارس الإندونيسية  فيتطبيق التُبية العملية وفيما يلي بيانات 

وخارجها.

                                      
 (.2018ر أكتوب 23)مالانج، المقابلة، صالح حسني، 106
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 حجرة الدراسة بالمدارس الإندونيسية فيتطبيق التربية العملية  -أ
 جرة الدراسة بالمدارس الإندونيسيةح فيتطبيق التُبية العملية جد الباحث و 

، أن الطلبة المشاركين كانوا يقومون 107بعد ملاحظته في إحدى المدارس المتعاونة
بتنفيذ التعليم الميداني في حجرة الدراسة لتطبيق مهارات التخطيط، ومهارات 

 التدريس، وهي كما يلي: 
 مهارات التخطيط التدريسيتطبيق  -1

قام الطلبة بإعداد التخطيط التدريسي كتابيا، ثم  ولممارسة هذه المهارات،
قدموا هذا التخطيط إلى المعلم المتعاون قبل تطبيقه في عملية التدريس داخل 
الصف. وهذا كما قال بعض الطلبة أنَّم يعدون التخطيط التدريسي كتابيا في  

ل خكل أسبوع أو كل لقاء ثم يقدموه إلى المعلم المتعاون قبل تنفيذ التدريس دا
 108 الصف.

ووجد الباحث أن في مشروع التخطيط التدريسي سبع مكونات من 
( ومهارة 2( مهارة تحديد الكفايات الأساسية ومؤشراتها، )1المهارات وهي: )

( ومهارة 4اخيار طريقة التعليم، )( ومهارة 3تصميم وتنسيق المواد الدراسية، )
تاحة لتدريس بِا يحقق ( ومهارة إدارة الأوقات الم5تحديد خطوات التدريس، )

( 7( وومهارة اختيار الوسائل التعليمية والمصارد التدريسية المناسبة، )6فعاليته، )
 ومهارة تحديد إجراءات التقويم وأنواعه، وأدواته. 

الطالب تخطيط التدريسي التي أعدها وبعد الإطلاع على مشروعات ال
ط التي يجب أن ي، وجد الباحث أن كل مهارة من مهارات التخطالمتدرب

يطبقها الطلبة المتدربون عند إعداد الدرس كتابيا هي كانت على الوجه العام 

                                      
 (2019مارس  14سلامية باتو. )باتو، الملاحظة في مدرسة ثنائي اللغة الثانوية الإ107
 (2019س ار م 14)باتو، المقابلة الآخرون، الطلبة زيُينة و 108
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مخططة بإعداد جيد، ولكن هناك بعض المهارات التي استصعب بعض الطلبة في 
ارات: مهارة تحديد الكفايات الأساسية ومؤشراتها، تطبيقها وخاصة في ثلاث مه

ية، ومهارة تحديد إجراءات التقويم وأنواعه سومهارة تصميم وتنسيق المواد الدرا
 وأدواته.

وجد الباحث أن بعض الطلبة استصعب في كتابة المؤشرات وتناسبها مع 
ادة الكفايات الأساسية المحددة. مثلا، كتب الطالب الكفايات الأساسية لم

مهارة الاستماع لكن مؤشراتها مكتوبة بعبارة تشيَ إلى المؤشرات لمادة القراءة؛ 
كتب الكفايات الأساسية لمادة مهارة الكتابة لكن مؤشراتها مكتوبة بعبارة تشيَ و 

إلى المؤشرات لمادة القراءة؛ ووجد أن هناك طالب معلم لِ ينسق المادة المدروسة 
التخطيط. ووجد أيضا أن هناك طالب معلم جيدا بل لِ يكتبها في مشروع 

واته عند إعداد الدرس، مثلا في داستصعب في تحديد إجراءات التقويم وأنواعه وأ
 بعض مشروع التخطيط لِ يقدر بكتابة الأسئلة وفقا لأدوات التقويم وأنواعه.  

ومن مقابلة الباحث مع أحد المعلم الجامعي أنه اقتُح لقسم تعليم اللغة 
على ضرورة عقد ورشة العمل لتدريب الطلبة على مهارات التخطيط  العربية

   109العربية. ةالتدريسي لتعليم اللغ
 مهارات التدريستطبيق  -2

ولممارسة هذه المهارات، قام الطالب بتنفيذ التعليم داخل الصف تحت 
افتتاح الدرس، إشراف المعلم المتعاون في مدرسة التطبيق. وهي تشمل مهارة 

الشرح، ومهارة استخدام طرائق التدريس، ومهارة استخدام الوسائل ومهارة 
عليم والتعلم، ومهارة إجابات الأسئلة، ومهارة إتقان المواد تالتعليمية ومصادر ال

                                      
 (.2019فبراييَ،  22)مالانج،  المقابلة.شيدي. الوهاب ر  عبد109
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الدراسية، ومهارة إدارة الوقت المتاحة للتدريس، ومهارة اختتام الدرس، ومهارة 
 تقويم التحصيل للمتعلمين.

داخل الصف في مدارس التطبيق بالأداء التدريسي  المتدربونوقام الطلبة 
لعربية لمدة سبعة أسابيع على الأقل أو ا لتعليم درس اللغة حصتين في الأسبوع

بل هناك طالب معلم قام بالأداء  110.في الفتُة الزمنية للتدريبأكثر منها 
التدريسي أربع حصص في الأسبوع لمدة شهرين، أي قام بتنفيذ التدريس ست 

 111مرة من لقاءات التدريس في الفتُة التدريبية.عشرة 
 ي لدى الطلبة داخل الصفعلوبعد ملاحظة الباحث على التدريس الف

مارس  20-4في مدرسة ثنائي اللغة الثانوية الإسلامية باتو في فتُة ما بين 
، وجد أن الطلبة كانوا يطبقون المهارات التدريسية المختلفة والمتنوعة في  2019

التدريسي، لأنَّم در سوا مواد اللغة العربية المختلفة باختلاف مهارات  كل اللقاء
 ة أو بتنو ع عناصر اللغة المدروسة. وساللغة المدر 

لتطبيق  المتدربةوفيما يلي بيانات ستة لقاءات تدريسية قامت بها الطالبة 
 .المتعاونة مهارات التدريس في إحدى المدارس

ث أن هذا اللقاء هو لقاء للتعارف بنفس في اللقاء الأول، وجد الباح  -أ(
لِ يوجد فيه تطبيق كل ف. و أمام المتعلمين داخل الص المتدربةالطالبة 

كانت تعرف بنفسها وتشج ع المتعلمين مهارة من المهارات التدريسية. و 
على تعلم اللغة العربية بجهد ونشاط. وكان المتعل مون يستمعون ويشاركون 

 المتدربةساعد الطالبة ي قبل المدرسة المشرف منفي أنشطة التعارف. وكان 
عل مها لمدة شهرين تعربية سال شرح أن درس اللغةيعلى التعريف بنفسها و 

 .مقبلين تحت إشرافه
                                      

 (2019مارس  15)باتو، المقابلة زيُينة والطلبة الآخرون، 110
 (2019مارس  15)باتو، المقابلة بي أيو، دي111
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مهارة الاستماع تحت در ست  المتدربةوفي اللقاء الثاني، وجد أن الطالبة  -ب(
ستماع الموضوع التسهيلات العامة والاجتماعية. وكانت تدر س مهارة الا

عن طريق قراءة النص. وفي نَّاية الدرس، كانت تقوم بالامتحان اليومي 
ميع الأغنية إلى المتعلمين. وكان المتعلمون يستمعون تس عن طريق

 قبل المدرسة المشرف من ويشاركون في أنشطة التعليم والتعلم. وكان
على تأكيد الشرح عن  المتدربة ساعد الطالبةيلاحظ أنشطة التعليم و ي

 .العربية اللغة
 مهارة الكلام تحتدر ست  المتدربة وجد أن الطالبةلقاء الثالث، وفي ال -ج(

الموضوع التسهيلات العامة والاجتماعية. وكانت تدر س مهارة الكلام 
يحتوي على  باستخدام الوسائل التعليمية وهي برنامج بووير بووين الذي

الصور المناسبة لتدريب المتعلمين على الكلام باللغة العربية. وكان 
. لمون يشاركون في أنشطة التعليم عن طريق تبادل السؤال والجوابالمتع

 قتُح للطالبةيلاحظ أنشطة التعليم ثم ي قبل المدرسة المشرف من وكان
 ح درسها.أن تربط المادة الماضية بالمادة الحالية في افتتا  المتدربة

هارة الكلام تحت مدر ست  المتدربة وفي الل                  قاء الرابع، وجد أن الطالبة -د(
تستمر  تعليم مهارة  الموضوع التسهيلات العامة والاجتماعية. وكانت

في الأسبوع الماضي. وكان المتعلمون يشاركون في أنشطة الكلام من اللقاء 
 قبل المدرسة المشرف من كانو التعليم عن طريق تبادل السؤال والجواب. 

في إجابة أسئلة  المتدربة ساعد الطالبةيلاحظ أنشطة التعليم وأحيانا ي
 المتعلمين عن المفردات الصعبة.

ست مهارة القراءة تحت در   المتدربة وجد أن الطالبةء الخامس، وفي اللقا -ه(
الموضوع التسهيلات العامة والاجتماعية. وكانت تدر س مهارة القراءة 
باستخدام الوسائل التعليمية وهي برنامج بووير بووين الذي يحتوي على 
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ة، وأما طريقة التعليم المستخدمة فهي طريقة القواعد والتُجمة نص القراء
ان المتعلمون يشاركون في أنشطة لتُكيز على تركيب الجملة الفعلية. وكبا

المشرف  التعليم ويستمعون الشرح عن نص القراءة والتُكيب فيها. وكان
الأمور  المتدربة قتُح للطالبةيلاحظ أنشطة التعليم ثم ي قبل المدرسة من

كثيَة منها: أن لا تجلس كثيَا مدة زمن التعليم أمام الصف، ومن ال
لا تدعو المتعلمين باستخدام حسن أن تحفظ أسماء المتعلمين، وأن الأ

المصطلح "أصدقائي أو إخوتي"، بل أن تدعوهم بالمصطلح "أبنائي"، وأن 
ين تعو د استخدام اللغة العربية ولو قليلا مثل عند طرح الأسئلة إلى المتعلم
ت بالعبارة البسيطة، ومن الأفضل أن تشرح المفردات باستخدام نظريا

فهم المشتقات في اللغة العربية، وأن لا وإجراءات لتعليم المفردات، وأن ت
 يفوت أن تستخدم السبورة كثيَا عند شرح المفردات وتركيب الجملة.

ة الكتابة ومادة در ست مهار  المتدربة وفي الل     قاء السادس، وجد أن الطالبة -و(
عية. وكانت تدر س التُكيب تحت الموضوع التسهيلات العامة والاجتما

خدام اللعبة اللغوية فرديا ومجموعة. وكان المتعلمون مهارة الكتابة باست
يشاركون في أنشطة التعليم باتباع إجراءات اللعبة اللغوية التي وجهتها 

 قبل المدرسة المشرف من كانو المعلمة المتعاونة بكل اهتمام وسرور. 
 .المتدربة مة للطالبةعطي أي اقتُاحة مهيلِ  لاحظ أنشطة التعليم ولكنهي

النجاح في تطبيق التُبية العملية فقد وجده الباحث بعد وأما معيار 
لنجاح في تطبيق التُبية العملية وهي كما لمعاييَ  أربعةإطلاع الوثائق أن هناك 

 يلي:
قد  الطالب المتدرب ضور والمشاركة. وهو أن يكونالمعيار الأول: معيار الح  -أ(

التُبية العملية من مرحلة التهيئة حتى المرحلة  اشتُك في جميع أنشطة
وحصل على قيمة النتيجة ، %90الأخيَة، وقد حضر فيها لا يقل من 
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بالتقدير المقبول لكل بعد من أبعاد التقويم في المجال  60على الأقل 
 الشخصي.

م داخل الفصل. وهو نفيذ التعليثاني: معيار التدريس الفعلي أو تالمعيار ال -ب(
نفيذ التعليم داخل الفصل وحصل قد قام بت الطالب المتدرب كونأن ي

بالتقدير المقبول لكل بعد من أبعاد  60على قيمة النتيجة على الأقل 
 التقويم في المجال المهني.

 أن يكونالمدرسية. وهو المعيار الثالث: معيار الخدمات الاجتماعية  -ج(
ماعية وحصل على قيمة نفيذ الخدمات الاجتم بتقد قا الطالب المتدرب

بالتقدير المقبول لكل بعد من أبعاد التقويم في  60النتيجة على الأقل 
 مجال الخدمات الاجتماعية.

قد قرر  الطالب المتدرب أن يكونالمعيار الرابع: معيار جودة التقرير. وهو  -د(
دم تقريره إلى لتدريس الفعلي وأنشطة الخدمات الاجتماعية وقنفيذ ات

بالتقدير  60لجامعي، وحصل على قيمة النتيجة على الأقل المشرف ا
المقبول لكل بعد من أبعاد التقويم في مجال تقديم التقرير عن تطبيق التُبية 

  العملية.
إلى خمسة مستويات وهي: تقدير التحصيل الأخيَ فهو ينقسم وأما 
؛ وثالثا، (+B)( بالتقدير 3،5القيمة )؛ وثانيا، (A)( بالتقدير 4،00أولا، القيمة )

، وخامسا، (+C)( بالتقدير 2،5ورابعا، القيمة ) ؛(B)( بالتقدير 3،00القيمة )
؛ وسابعا، (D)( بالتقدير 1،00، وسادسا، القيمة )(C)( بالتقدير 2،00القيمة )
الطالب يتوقف على القيمة التي حصل . ونجاح (E)( بالتقدير 0,00القيمة )

ما بين الألف والجيم فيكون من الناجحين، كانت القيمة في مستوى   عليها، إن
وإن كانت في مستوى ما بين الدال والواو فيكون من الراسبين. والجدول التالي 

 تقدير التحصيل الأخيَ لدى الطلبة المتدربين في تطبيق التعليم الميداني.يشيَ إلى 
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 تقدير التحصيل الأخيَ للطلبة المتدربين: 2-دول رقمالج

ئجفئة النتا الرقم رمز التقدير  
 التقدير بالحرف

1 85-100  A (ممتاز )ناجح  
2 75-84  B+ (جيد جدا )ناجح  
3 70-74  B (جيد )ناجح  
4 65-69  C+ (مقبول )ناجح  
5 60-64  C (مقبول )ناجح  
6 50-59  D (راسب )فاشل  
7 0-49  E ( فاشلراسب)  

 دونيسيةتطبيق التربية العملية في حجرة الدراسة خارج البلاد الإن -ب
بيانات تطبيق التُبية العملية في حجرة الدراسة  112وجد الباحث بعد المقابلة

خارج البلاد الإندونيسية، أنه من برنامج التُبية العملية خارج البلاد أنه يجب أن 
من جميع الأقسام وما فيها قسم تعليم اللغة  يشتُك فيه طلبة برنامج الطبقة الدولية

أستاذ صالح حسني وأستادة  لتُبية والتعليم بهذه الجامعة. قالالعربية في كلية علوم ا
حنيفة أن تنظيم هذا البرنامج غيَ مختلف مع تنظيمه في داخل البلاد الإندونيسية. 

 إلا أن هناك بعض الفروق في هذه الأمور وهي: 
بول للطلبة المشاركين، أن يكون الطالب ناجحا في الاختبار في شأن شروط الق -1

لطالب اللغوي خاصة في  الذي يهدف إلى الكشف عن استعداد ا الانتقائي
 كفاءة اللغة الإنجليزية للتواصل والاتصال الدولي خارج البلاد؛ 

وفي شأن تنظيم إدارة التُبية العملية خارج البلاد، أن الأطراف المشاركة فيه  -2
ة ر على رئيس وحدة برنامج الطبقة الدولية كلجنة البرامج، وعميد الكيلتقتص

والمسؤولين في المدارس خارج البلاد   ومساعده الواحد كالمشرف الجامعي،

                                      
 (2019مايو،  15)ملانج، المقابلة.حسني وحنيفة. 112
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كالمعلمين المتعاونين، والطلبة المتدربين يتخصصون من طلبة برنامج الطبقة 
 الدولية.

تعاونة التي اختارتها الكلية هي من وفي شأن تنفيذ التعليم الميداني، أن المدارس الم -3
فيقية خيَية يا وتيلاند وكامبوجا، مثل مدرسة تو المدارس في ثلاث البلدان ماليز 

في منظقة قدح ماليزيا؛ وأن الزمن للتطبيق فيها كانت لمدة شهر كامل؛ وأن 
حضور المشرف الجامعي للزيارة الصفية في المدارس المتعاونة كان يمارس مرتين في 

ق، تُة التدريبية وهما الحضور الأول عند توظيف الطلبة في مدرسة التطبيالف
نها؛ وأن تنفيذ التعليم الميداني في حجرة والحضور الثاني عند استُجاعهم م

الدراسة كان يقوم به الطالب ثلاث مرات على الأقل لمدة شهر كامل من الفتُة 
 الزمنية.

معيار جودة التقرير وهو أن أن هناك وفي شأن معيار النجاح للطلبة المتدربين،  -4
طبقة الدولية من باللغة العربية لطلبة الير كتابيا يقدم التقر  يكون الطالب المتدرب

 صنف اللغة العربية وباللغة الإنجيلزية  من صنف اللغة الإنجليزية.
في حجرة أن تطبيق التُبية العملية من البيان السابق، فيستنتج الباحث 

م الإندونيسية وخارجها هو أن يقوم الطالب المتدرب بتنفيذ التعلي دارسفي المالدراسة 
الميداني تحت إشراف المشرف داخل الفصل بالمدرسة وحده أحيانًا وبحضور زملائه 
أحيانًا أخرى، ويتُك المشرف المدرب للطالب المتدرب مسؤولية الإعداد والتخطيط 

كون متفرغا تماما لعقد أنشطة التُبية وأن يوالتنفيذ والتقويم لتعليم درس اللغة العربية 
حجرة الدراسة بالمدارس الإندونيسية، ومدة  انية أسابيع فيالعملية لمدة شهرين أو ثم

 حجرة الدراسة بالمدارس خارج البلاد الإندونيسية. شهر كامل أو ثلاثة أسابيع في
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 الفصل الخامس
 مناقشة نتائج البحث

أسئلة البحث، وبعد عرض البيانات وتحليلها عن نظرا للمواضيع التي ظهرت من 
د المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم التُبية العملية لإعدا

الإسلامية الحكومية مالانج، فيتناول الباحث في هذا الفصل مناقشة نتائج البحث، وهي  
 كما يلي:

 اسي لإعداد المعلمين. برامج التربية العملية في المنهج الدر  -أ
المنهج لإعداد المعلمين في قسم  برامج التُبية العملية فيبيانات  وجد الباحث

تعليم اللغة العربية، وهي تصنف على ثلاثة الأمور: أولا، الفلسفة ومعاييَ الكفاءات 
 المعتمدة للخريجين؛ وثانيا، محتويات المنهج لإعداد المعلمين؛ وثالثا، البرامج للتُبية

ر المفاهيم أن الإطا 113سليمان الشايع العملية. وهذه النتائج توافق برأي فهد بن
لكلية إعداد المعلمين هي فلسفة الكلية والمعاييَ المؤسسية المعتمدة، الرؤية والرسالة 
والأهداف لكل من الجامعة والكلية والقواعد المعرفية المتضمنة والمواصفات الخريجين 

ووصف لنظام التقييم المعتمد  رف ومهارات والتوجهات المهنيةوما يرتبط بها من معا
 للجامعة.

 الفلسفة والمعايير المعتمدة للمنهج الدراسي. -1
اعتمد قسم تعليم اللغة العربية لمنهجه الدراسي على الفلسفة التُبوية وهي 
 فكرة تربية أولي الألباب. وهي التي باعتبارها فكرة تربوية إسلامية عند جامعة 

تُبية على أساس ة الحكومية مالانج، وتعني عبارة عن المولانا مالك إبراهيم الإسلامي

                                      
: جامعة الملك سعود، كلية )الرياض. كلية التُبيةل الإطار المفاهيمرون. ايع والآخمان الشفهد بن سلي113

 .37-1.  (2009التُبية، 
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الذكر والفكر والعمل الصالح، أي تريد الجامعة أن توضح فلسفتها وأهدافها التُبوية 
ومناهجها التي تسلكها، منطلقة إلى أن تصبح أفضل الجامعات وأعرقها وأنفعها 

بية الإسلامية المتماشية ذه الفكرة إلى ترقية جودة التُ للمجتمع. كما تهدف الجامعة به
بأنه ينبغي  114العصر. وهذه النتائج توافق بالفكرة التي قدمها خياطمع متطلبات 

على المنهج الإسلامي له المواصفات الإسلامية التي تتمثل في النتائج المتوقعة منه، 
 سبحانه وتعالى، ويتخذ وأهمها هي: يزيد من إيمان الدارسين، ويقوي صلتهم بالله

ا، وينطلق من الفكر الإسلامي ويبين ن والسنة المطهرة إطارا ومرجعيا أساسيالقرآ
أصالة الأمة الإسلامية، ويعمل على تهذيب أخلاق الطلاب وبث فيهم الآداب 
الإسلامية، ويسعى لإسعاد الإنسان في دنياه ويعده لأخرته، ويؤدي إلى تكوين 

دئها، ويؤصل إلى كافة مقراراته لتي تعتز بدينها وقيمتها ومباالشخصية الإسلامية ا
على هذه النتائج بأن في المجتمع الإسلامي ينبغي  115إسلاميا. وأكد الشيباني تأصيلا

ربط فلسفة إعداد المعلم فيه بكتاب الل وسنة نبيه المطهرة، وبآثار وممارسة السلف 
داد صيل؛ وينبغي التخطيط لمنهج إعالصالح، وبِعطيات الفكر التُبوي الإسلامي الأ

وء الأهداف الفردية والاجتماعية والمهنية المحددة المعلمين ومقرراتهم وبرامجهم في ض
لإعداد المعلمين في مجتمع إسلامي معين، وأن تكون وظيفته ترتبط بحاجات الطلاب  
كمعلمين في المستقبل وكأفراد صالحين مؤثرين في مجتمعهم الإسلامي وبحاجات 

 عيشون فيه. المجتمع الإسلامي نفسه الذي ي
لغة العربية لمنهجه بِا فيه من التُبية العملية على واعتمد أيضا قسم تعليم ال

معاييَ الكفايات التي ظهرت في رأيته ورسالته وأهدافه الدراسية بأن يكون الخريجون 
المعارف،  فيه معلمي اللغة العربية الذين يمتلكون القدرة على العمل، واستيعاب

                                      
 .132(. 1994كة: مطابع الصفا، . )م1طالإعداد الروحي والخلقي للمعلم. محمج جديل خياط. 114
ندوة خبراء  ،2ط مية.ة الإسلاإعداد المعلم وأثره في تطبيق منهج التُبيعمر محمد التومي الشيباني. 115

 .1(. 1980معة الملك عبد العزيز، )مكة: جا ة الإسلامية.بيأسس التُ 
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رس اللغة العربية في المدارس ، والمسؤولية كالمدرس في مجال تعليم دوالمهارات الإدارية
الابتدائية، والمدارس المتوسطة، والمدارس الثانوية، والذين يمتلكون الشخصية الحسنة، 
والمعارف والعلوم المعاصرة الواسعة في مجال تخصصه، والقدرة على تنفيذ مهامه 

لمبادئ والأخلاق الإسلامية والعلمية المسؤولية القائمة على أساس اووظيفته، و 
الأزرق في محمد الساسي الشيب ومنصور المهنية. وهذه النتائج توافق بفكرة و 

المنهج القائم على الكفايات لإعداد المعلم يتضمن على بأن  116بن زاهى
ات توصيف الكفايات التي يقوم بها المعلم، وتحديد القدرات والمهار 

ه الأكمل. والمعارف التي يحتاجها المعلم ليقوم بأداء تلك الأدوار على الوج
على هذه النتائج بأن المنهج القائم على  117فرانكليم بوبيت في الفتلاويوأكد 

ساس الكفايات يعني سلسلة من الأشياء ينبغي للمتعلمين القيام بها، ومعايشتها أ
سؤوليات التي تشكل كل حياتهم بشكل بطريقة تنمي قدراتهم لأداء الأعمال والم

الأداء متمثلة في كل ما ينبغي أن يقوم به جيد، وأن تظهر هذه القدرات على 
 المتعلمون من واجبات.

اللغة العربية لمنهجه على معاييَ الإطار الوطني  اعتمد أيضا قسم تعليمو
كفايات توصيف الالإندونيسيي للمؤهلات. فاعتمادا على هذه المعاييَ، فيكون 

إصدار في المنهج الدراسي متناسبا مع ما قد وضعته الحكومة من خلال 
  بأن في 118سينوك في ولبرفورزهذه النتائج توافق برأي . و القوانين والقرارات المعينة

قد وضعتها كثيَ من الحالات، كانت الكفايات المقصودة في المنهج الدراسي 
ومعاهد إعداد المعلمين صياغة الحكومة. يعني أن تتبع المؤسسات التُبوية 

                                      
زائر: .)الجقراءة مفهوم الكفايات التدريسيةمحمد الساسي الشيب ومنصور بن زاهى. 116

 ..ourgla.dz-univmanifest.www(. من الموقع 2012جامعة قاصدي مرباح ورقلة، 
 .245عداد المعلم في ضوء الاتجاهات....إو جمعة. سعدة وسلام بو ب 117
دار المنهجية، ، )عمان: ةاتجاهات حديثة في تعليم اللغة العربيسعد علي زابر، سما تركي جاخل. 118

2015 .)128. 

http://www.manifest.univ-ourgla.dz/
http://www.manifest.univ-ourgla.dz/
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الحكومة في القوانين أو القرارات الكلمات في تحديد الكفايات كما وضعته 
كتسبها الطلاب من أجل أن تكون الكفايات التي ا في شأن تلك الكفايات 

مساوية في مستواها للممارسات العالمية الجيدة، وخاصة أن يكون قبول المؤهلات 
للغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية التي يقدمها قسم تعليم ا

ج بلا تردد في أي مؤسسة تربوية في إندونيسيا وفي أي مكان في العالِ، وأن مالان
ي هذا القسم المؤهلات الأكاديمية والكفاءات وفقا لما وضعه يكون لدى خريج

سنة  16لوطنية رقم ، وما وضعه قرار وزير التُبية ا2005سنة  14القانون رقم 
 اءات للمعلمين.في شأن المعاييَ للمؤهلات الأكاديمية والكف 2007

ين، ولمزيد من التوضيح عن المعاييَ المعتمدة للمنهج الدراسي لإعداد المعلم
 وهو كما يلي:

 
  لمي اللغة العربية: المعاييَ المعتمدة للمنهج الدراسي لإعداد مع 4-الرسم البياني رقم

المنهج الدراسي 
لإعداد معلمي 

 بيةاللغة العر 
 

  كرة تربيةف
 أولي الألباب

 

 الإطار ييرمعا
طني الو 

دونيسيي الإن
 للمؤهلات 
 

معايير 
 الكفايات
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 محتويات المنهج الدراسي لإعداد المعلمين. -2
تعليم اللغة العربية على المقررات الدراسية في أربعة شتمل المنهج في قسم ا

بِا فيه من مقررات جوانب، وهي جانب تطوير الشخصية، وجانب البداغوجيا 
بية. وهذه النتائج توافق ، وجانب البحوث، وجانب العلوم اللغوية العر التُبية العملية

إعداد المعلمين  ة الموجهة في برنامجبأن المحتويات الدراسي 119برأي هانلي وريتبا
)خاصة إعداد معلمي المدارس المتوسطة والثانوية العامة في فينلانديا( تتكون من 

مواد البحوث، والمواد البيداغوجية وما فيه العناصر الرئيسة وهي المواد الأكاديمية، و 
والتكنولوجيا،  ن التُبية العملية، والمواد الاتصالية واللغوية على أساس المعلوماتم

تؤكد على ما لخصه الفوزان ادة لإستعداد التخطيط الشخصي. وهذه النتائج والم
بأن المحتويات الدراسية الموجهة لإعداد المعلمين تحتوي في حده الأدنّ  120والآخرين

لإعداد اللغوي على اللغة الهدف التي سيقوم ( ا1على ثلاثة عناصر أساسية: )
تدرب بالمعارف اللسانية النظرية العلمي، أي تزويد الم( الإعداد 2بتعليمها، و)

( الإعداد التُبوي: ويشمل ذلك تزويد 3والتطبيقية العامة والخاصة باللغة الهدف، و)
ا لغة أجنبية الدارس بِا يحتاج إليه من معلومات تتعلق بطرائق تعليم اللغة بوصفه

سمعية وإعداد المعينات ال وأساليب تقويم أداء الدارسين وتحليل أخطائهم وتصويبها
والبصرية المناسبة لتعليم اللغة واستخدامها بطريقة فعالة. وكذلك إعداد المورد 

على ذلك  121أكد أوساكيالتعليمي، مثل تأليف الدروس والتدريبات المختلفة. و 
لمتوازنة لإعداد المعلمين يجب أن تتضمن مزيجا متناغما من بأن "المناهج الدراسية ا

ديمية، وبيداغوجيا والتطبيق العملي. وعلاقة بالمكونات الثلاثة، وهي: الأكاالمكونات 

                                      
119Hannele Niemi and Ritva Jakku-Sihvonen. Teacher Education Curriculum of 

Secondary School Teachers. (Internet) retrieved from www.revistaeducacion.educacion.es/re350/ 

diakses tanggal 15 Januari 2019. 

اطقين ب ها لناللغة العربية لغيَ اة لمعلمي لتدريبيدروس الدورة اعبد الرحن إبراهيم الفوزان والآخرون. 120
 .3(. 2004)مؤس سة الوقف الإسلامي،  .نظري(الجانب ال)

121Wilberforce Force E. Meena .Curriculum Innovation …. 21-23 

http://www.revistaeducacion.educacion.es/re350/
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re350/
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الأكاديمية وهي كالمعرفة الأسلوبية من الموضوعات الأكاديمية، ونظرة ثاقبة إلى 
يم مدى صلة الانضباط العلمي. وأما إمكانيات وقيود المعرفة العلمية والقدرة على تقي

، القدرة على إشراك الطلاب في ية، على سبيل المثالبيداغوجيا فيهتم  بالكفاءة المهن
عملية التعليم والتعلم. والعنصر الثالث يعني الخبرة العملية فهي التدريب العملي، 

الطلاب  الذي يشيَ إلى المشاركة في العمل الميداني. وهذه هي فرصة للمعلمين من
 لجمع كل المكونات الأخرى معًا وممارسة دور المعلم. 

لباحث بعد البيان السابق تأكيدا على نتيجة جميع الدراسات التُبوية فيَى ا
والبحوث العلمية التي بحثت في برامج إعداد المعلمين أن الجوانب الرئيسة التي يجب 

المعلمين وبالخصوص برامج أن تكون المحتويات الدراسية الموجهة في برامج إعداد 
غوي العربي، والجانب الأكاديمي، والجانب نب اللإعداد معلمي اللغة العربية هي: الجا

الثقافي، والجانب المهني بشكل متوازن يتناسب مع المرحلة التعليمية وطبيعة 
 التخصص مما يحقق الأهداف المنشودة. 

في برنامج إعداد معلمي  المحتويات الدراسية الموجهةولمزيد من التوضيح عن 
 ا يلي:ا،  كميمكن تقديم النموذج له اللغة العربية

 
 : نموذج المحتويات الدراسية الموجهة في برنامج إعداد المعلمين5-الرسم البياني رقم
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 برامج التربية العملية لإعداد المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية -3
النظرية  على الدراساتغة العربية اشتمل المنهج الدراسي لقسم تعليم الل

عداد لإفي المنهج أو التُبية العملية ات التطبيقية والدراسات التطبيقية. وأما الدراس
هي تتكون على أربعة البرامج: المهارات الأساسية للتدريس أو معلمي اللغة العربية ف
التطبيق دراسة و  ،KKL I ، ودراسة التطبيق الميدانية الأولىPPL Iتطبيق التعليم الواحد 

موافقة برأي وهذه النتائج  .PKLني ، وتدريب التعليم الميداKKL IIالثانية  الميدانية
تعتمد خطة الدراسة في إعداد المعلم على جانبين:  بأنه 122خالدة حسن الهضيمي

الأول هو الدراسات النظرية لمواد التخصص والمواد التُبوية داخل الكلية؛ والثاني 
 123الدقاق والآخرونوأكد  رس لإدراك قيمة الجانب النظري.لي بالمداالتدريب العم

بأن الدراسات التطبيقية أو التُبية العملية هي برنامج متكامل  هذه النتائج على
يوازي في أهمية البرنامج النظري في إعداد المعلمين. وهي لتزويد الطلاب الخبرة 

ولممارستهم دور المعلم  خرى معًاالعملية وإعطاء الفرصة لهم لجمع كل المكونات الأ
الرئيسي للتُبية العملية هي الربط بين النظرية  الهدففي ميدان التعليم الحقيقي. ف

بأن إعداد  2017سنة  55وهذه النتائج موافقة أيضا بقرار الوزير رقم والتطبيق. 
امعة كان المعلم المهني يجب أن يكون مبدوءا مبكرا من المرحلة الأكاديمية في داخل الج

المؤسسات التُبوية أو في خارجها أي في ميدان التعليم الحقيقي في المدارس أو 

                                      
التُبية العملية )التطبيق العملي( أهميتها في إعداد المعلم وتنظيمها بالكليات الهضيمي. خالدة حسن 122

. 1974مارس  7-4المملكة العربية السعودية  علمين فيول لإعداد الملألمقالات في المؤتمر امجموع ا .لتُبويةا
203-227. 

. المهن التعليمية وإعدادهم دائرة التُبية والتعليم دليل التُبية العملية في برنامجفهد الدقاق والآخرون. 123
قرر التُبية م تقويممد نور الطيب. ي ومحمد محد العنز (. في فياض بن حام1987يونسكو، -)عمان: )أونروا(

الأبحاث المحكمة  سجلم. لطلاب العلوم ببرنامج الديبلوم العام في التُبية من وجهة نظر الطلبة أنفسه الميدانية
التقويم في التعليم الجامعي؛ مرتكزات وتطلعات في رحاب كلية التُبية بجامعة الجوف الثلاثاء لندوة: 

 .46-32م. 9/5/2017افق ه المو 13/8/1437
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الأخرى. ويجب على جميع الطلاب أن يشتُكوا في جميع مراحل عملية التدريب في 
برنامج إعداد المعلم المهني عن طريق التُبية العملية لإتقان ما اكتسبوه من المعارف 

 بأن على ذلك 124يم في الجامعة. وأكدت فريستيانيية والتعلوالمهارات في مجال التُب
( أن 1ج الدراسي لتُبية المعلمين يقوم على المراعاة بالمبادئ التالية: )تطوير المنه

يكون المنهج متوافرا شاملا في إكساب الكفايات بين المجال الأكاديمي التُبوي 
 التعليم والتعلم. لتطابق بين( أن يكون المنهج له ا2)والمجال الأكاديمي التخصصي، 

في التعليم هي منطلقة من كيفية المتعلمين في فهذا المبدأ يدل على أن كيفية المعلم 
( أن يكون المنهج له التُابط الداخلي بين محتوياته. أي أن 3التعلم في بيئتهم، )

امة، يكون له التُابط بين مجموعة المقررات الأكاديمية، والمجموعة البيداغوجية الع
قويم، ومجموعة المقررات موعة البيداغوجية الخاصة، والمقررات المنهجية، ومقرر التوالمج

في استخدام المعلومات والتكنولوجيا. وبجانب التُابط الداخلي، أن يكون له التُابط 
بين محتوياته وبين الواقع التعليمي والتعلمي في الصفوف من أجل موافقته مع 

  لمدارس.تعلم في ااحتياجات التعليم وال
تخدم قسم تعليم اللغة ومن ناحية المصطلح المستخدم للتُبية العملية، اس

العربية مصطلحات تختلف في تسميتها بين أقسام أخرى في الجامعات الإسلامية 
رأي مهدي محمود سالِ وعبد اللطيف بن حد بإندونيسيا. وهذه النتائج توافق ب

ت حول مفهوم التُبية الميدانية، فالبعض أشار بأنه قد تعددت المسميا 125الحليبي
، أو التُبية العملية، أو التدريب على التدريس، أو التُبية إليها بالتمرين العملي

ت هكذا، إلا أن العملية الميدانية، أو التُبية العملية فقط. وبالرغم من تعدد المسميا
 الهدف من وراء هذه المصطلحات واحد. 

                                      
124Paristiyanti Nurwardani. Panduan Program Pengenalan Lapangan Prasekolah 

Program Sarjana Pendidikan. (Jakarta: Direktorat Pembelajaran Dirjen Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan Kemenristekdikti, 2017). 2-3. 
لرياض: )اتدريس. وأساسيات ال يةالتُبية الميدانيبي. حد الحل لطيف بنمهدي محمود سالِ وعبد ال125

 .85ه(. 1419المكتبة العبيكان، 
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رى الباحث تأكيدا على رأي الدقاق والهيضمي، أن يومن البيان السابق، 
زويد الطلاب الخبرات إحدى المكونات الرئيسة في إعداد المعلم لت التُبية العملية هي

تهم دور المعلم العملية وإعطاء الفرصة لهم لجمع كل المكونات الأخرى معًا ولممارس
المنهج الدراسي رة تطوير في ميدان التعليم الحقيقي. ويرى الباحث أيضا أن نموذج فك

مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانج  لإعداد معلمي اللغة العربية بجامعة مولانا
 هي كما تتصوره الرسم البياني التالي:

 
 المنهج لإعداد معلمي اللغة العربيةنموذج فكرة تطوير : 6-اني رقمالرسم البي

هي دارسات  المنهج الدراسيفي التُبية العملية من هذه الفكرة، يتبن أن 
النظرية لإعداد معلمي اللغة العربية وهي  متكاملة توازي في أهمية الدراساتتطبيقية 

؛ وأنَّا تصبح برنامجا مهما زمة لهلتزويد الطالب بالكفايات والمهارات التدريسية اللا
كونون في تحسين وتجويد التُبية في مجال تخصص تعليم اللغة العربية، حيث الخريجون ي

والعلوم المعاصرة  معلمي اللغة العربية الذين يمتلكون الشخصية الحسنة، والمعارف
، والمسؤولية الواسعة في مجال تعليم اللغة العربية، والقدرة على تنفيذ مهامهم ووظائفهم

بالمؤسسات التُبوية  القائمة على أساس المبادئ والأخلاق الإسلامية والعلمية والمهنية
 ونيسيا خاصة وبلاد العالِ عامة.في بلد إند
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لبرامج التُبية العملية لإعداد المعلمين في ومن ذلك، فقد وجد الباحث المميزات 
 يلي:قسم تعليم اللغة العربية بهذه الجامعة، وهي كما 

إجمالا، إن هذه المميزات تقع في رؤية هذا القسم وهي أن يصبح قسم تعليم اللغة  -
تنفيذ خدمات الجامعة الثلاثة من أجل تحصيل المتخرجين في العربية كأبزر الأقسام في 

اللغة العربية الذين يملكون القوة الروحية، ومتانة الخلق، وسعة العلم،  تخصص تعليم
ون محركي المجتمع المستعدين للتنافس في المستوى الوطني وإتقان العمل، ويكون

 والدولي.
 الية:وتفصيلا، إن هذه المميزات تقع في الأمور الت -

ية أولي الألباب فلسفة التُبية وهي فكرة تربانطلقت برامج التُبية العملية من  (1)
 بجانب أساس الكفايات ومعاييَ الإطار الوطني الإندونيسي للمؤهلات. 

لمنهج وقد وضع القسم أن برامج التُبية العملية باعتبارها جانبا تطبيقيا من ا (2)
ابطة بواحدة منها وأخرى. فبهذه تتكون من أربعة برامج تطبيقية متسلسلة متُ 

لعربية الطلاب الفرصة الكثيَة لتطبيق ما قد أعطى قسم تعليم اللغة ا الحالة،
اكتسبوه من الدراسات النظرية في مجال تعليم اللغة العربية في حجرة الدراسة في 

 داخل البلاد وخارجها. 
عليم اللغة العربية ومن ناحية المصطلح المستخدم للتُبية العملية، استخدم قسم ت (3)

وهي تختلف في  ،PKLيم الميداني المسماة باسم مصطلحات تدريب التعل
تسميتها بين الأقسام الأخرى في الجامعات الإسلامية بإندونيسيا التي 

. فبهذه PPLاستخدمت مصطلح تدريب التعليم الميداني المسمى باسم 
الميدانية لا تقتصر في مجال الطلبة بالخبرات التسمية، امتاز هذا القسم في تزويد 

ات الإدارية المدرسية ومجال البحث التعليم فحسب بل تزويدهم في مجال الخدم
 الإجرائي في الصفوف الدراسية أيضا.
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 الإشراف في برنامج التربية العملية لإعداد المعلمين. -ب
اليبه في برنامج عملية الإشراف وأس ركز اهتمام الباحث في هذا المجال على

ة مولانا مالك إبراهيم لإعداد المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية بجامع التُبية العملية
 الإسلامية الحكومية مالانج.

إن عملية الإشراف في برنامج التُبية العملية لإعداد المعلمين بهذه الجامعة 
لمعلمين فين الجامعيين وامدير المدرسة والمشر هي الخدمات التعاونية والمتكاملة بين 

طة التهيئة ثم أنشطة الأداء راحل أنشطة التُبية العلمية ابتداءا من أنشفي م المتعاونين
التدريسي وانتهاءا أنشطة ما بعد التدريب الميداني لمساعدة الطلاب المتدربين على 

س المتعاونة من اكتساب الخبرات المهنية والمهارات التُبوية لتعليم اللغة العربية في المدار 
ة الصفية التي  سلوب الفردي بالزيار الأساليب الإشرافية المختلفة، كالأاستخدام  لالخ

كانت أعلى استخداما من قبل المشرفين والأسلوب الجماعي بالاجتماعات الجماعية 
 . مع الطلبة المعلمين

 وبالنسبة للنتائج عن التعاون في عملية الإشراف، فهذه النتائج توافق بِا
بأن الحكومة البريطانية  126السميع وسهيَ محمد حوالةذكره مصطفى عبد 

ر حداثة في مجال إعداد وتدريب المعلم لتؤكد على أهمية عملت إصلاحات أكث
الشراكة بين مؤسسات التعليم العالي والمدارس المتعاونة في عملية إعداد المعلم 

تدريب لمناهج واختيار و بحيث تمارس كل منها مسئولية مشتُكة لتخطيط وإدارة ا
ف دور  على هذه الشراكة بأن للمشر  127وتقييم الطلبة. أكدت بديعة عرفشة

                                      
)بيَوت: دار الفكر . إعداد المعلم: تنميته وتدريبه. مصطفى عبد السميع وسهيَ محمد حوالة 126

 .244(. 2005ناشرون وموزعون، 
ت المعلمات بالإعداد التُبوي للطاللبرنامج االعملي التُبوية في التطبيق دور المشرفة بديعة عرفشة.  127

الرسالة المستجدات في المرحلة المتوسطة بِدينة مكة المكرمة من وجهة نظر المشرفات التُبويات. المعلمات و 
 (.1992: جامعة أم القرى، ة المكرمة: الجامعية. )مك
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كبيَ في التُبية العملية لبرنامج الإعداد التُبوي، بالإضافة إلى أهمية دور مشرف 
، لأنه يتلقى خبرة في الطالب المتدربالجامعة. ولهذه الشراكة أهمية في إعداد 

 مختلفة. مهنة التدريس بأساليب 
لنسبة للنتائج عن الأساليب المستخدمة في عملية الإشراف، وأما با

بأنه ينبغي على المشرف تنويع  128أحد سليم سليمائج توافق برأي فهذه النت
أساليبه الإشرافية بناءً على طبيعة الموقف التعليمي والفروق الفردية بين المعلمين 

على  129الطعاني حسن أحدوأكد  ة.واحتياجاتهم التدريبية والإمكانات المتاح
المشرف أن  هذه النتائج بأن هناك عديد من الأساليب الإشراف يجب

البرامج يستخدمها ويختار المناسبة منها في فتُة إعداد الطلبة المعلمين في 
أكدت و  الأكاديمية التُبوية أو معاهد إعداد المعلمين لتحقيق الأهداف المنشودة.

النتائج بأن أسلوب الزيارة  على هذه 130العمري حصة بنت سعيد بن صالح
شرافية الممارسة من قبل الصفية كان الأعلى من بين الأساليب الإ

 مشرفي/مشرفات التُبية العملية.

 

                                      
التُبوي باستخدام التوجيه  أساليب برنامج مقتُح لتدريب الموجهين التُبويين علىأحد سليم سليم. 128

ريبية على عينة من الموجهين التُبويين العاملين في الجمهورية العربية السورية(. )دراسة تجطلب الموقع  ذجنمو 
 .67. 2015الأطروحة غيَ منشورة، 

: الطبعة الأولى. )عماندافه، أسسه، أساليبه(. الإشراف التُبوي )مفاهيمه، أهحسن أحد الطعاني. 129
 .67(. 2005شر والتوزيع، لشروق للندار ا

تفعيل الأساليب الإشرافية على التُبية العملية بجامعة أم القرى لح العمري. عيد بن صاحصة بنت س130
المكرمة: جامعة أم  .)مكةpdf الجامعية على شكل  الرسالةالتُبية والتعليم.  من وجهة نظر مشرفي/مشرفات وزارة

 (. 2008القرى، 
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 تطبيق التربية العملية في حجرة الدراسة بالمدارس الإندونيسية وخارجها -ج
العملية في حجرة الدراسة بالمدارس الإندونيسية اشتمل تطبيق التُبية 

 ارجها على ثلاثة أنشطة، وهي الأولى أنشطة ما قبل التُبية العملية،وخ
والثانية أنشطة تطبيق التُبية العملية، والثالثة أنشطة ما بعد التُبية العملية. 

بِا وتعتبر هذه الأنشطة الثلاث مراحل التُبية العملية. وهذه النتائج توافق 
للتُبية العملية خمسة بأن المراحل الرئيسية  131شرحه رشدي أحد طعيمة

هي: مرحلة الإعداد مراحل وتختلف مدة كل منها من جامعة وأخرى، و 
العلمي، ومرحلة التهيئة، ومرحلة المشاهدة، ومرحلة المشاركة الجزئية، ومرحلة 

طبيق التُبية أداء التدريس. وانطلاقا من رأي طعيمة، فقد تناسبت مراحل ت
ة بل يزيدها قسم تعليم اللغة العربية العملية في هذه الجامعة مع رأي طعيم

الطالب ية وهي مرحلة التقويم الأخيَ لجميع عملية بِرحلة ما بعد التُبية العمل
من خلال امتحان الأداء التدريسي في التعليم المصغر وتقديم التقرير  المتدرب

اني. فاعتمادا لهذه النتائج، فمن المهم أن تزاد عن عملية تدريب التعليم الميد
فصارت  سة المراحل عند طعيمة بالمرحلة الأخيَ التي تجري في هذه الجامعةخم

المراحل ستة مراحل وهي: مرحلة الإعداد العلمي، ومرحلة التهيئة، ومرحلة 
 المشاهدة، ومرحلة المشاركة الجزئية، ومرحلة أداء التدريس، والمرحلة الأخيَة

ل لعملية التعليم الميداني في التي يسميها الباحث بِرحلة التقويم الجامع الشام
 مدرسة التدريب. 

                                      
ردن: المركز الوطني لتنمية الأ-)عمانية العملية. بالمعلم في التُ  /لطالبمرشد اة. د طعيمرشدي أح131

 .19-15(. 2000الموارد البشرية. 
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على الأمور التالية: أهداف التقويم،  يم في التُبية العمليةواشتمل نظام التقو 
الأشخاص الذين لهم الحقوق والمسؤولية عنه، ومجالاته، وأدوات التقويم، ومواصفاته، و 
 للتعليم الميداني.نجاح في عملية التدريب الميداني أو معيار النجاح والرسوب وال

ويم مستوى مهارات الطلبة المتدربين وأما هدف التقويم في التعليم الميداني فهو لتق -
وتقويم سلوكهم المهني في تنفيذ التعليم، وتنفيذ الخدمات التُبوية، وتنفيذ الإدارة 

وردت في أهداف الهدف فقد توافر فيه ما  المدرسية. فإذا تأمل الباحث إلى هذا
لعملية التي تتكون على ثلاثة جوانب أساسية وهي: الجانب المعرفي، التُبية ا

والجانب المهاري، والجانب الانفعالي. وهذه النتائج توافق برأي حسن جامع 
بأن أهداف التُبية العملية تتكون على ثلاثة جوانب أساسية وهي:  132وآخرون

تخطيط وتنفيذ ب المعرفي الذي يشمل اكتساب الكفايات اللازمة من أولا الجان
ليمي وإدراك العلاقة بين هذه وتقويم عملية التدريس، والإلمام بعناصر الموقف التع

العناصر، والتعرف على المناهج التُبوية التي يتعرض لها الطلاب في المدرسة، 
فيها؛ وثانيا الجانب واكتشاف الإمكانات الحقيقية للمدارس وظروف العمل 

من ترجمة المعاني والمبادئ  الطالب المتدرب المهاري الذي يتمثل في تمكين
لتي تم تعلمها في أثناء الإعداد النظري في الكلية إلى مجال والمفاهيم التُبوية ا

التطبيق والممارسة، وممارسة بعض المهارات الإدارية، وإدارة الفصل بشكل جيد، 
تقبل نقد لفظي مع الطلاب والمعلمين، ومهارة النقد الذاتي و ومهارات التفاعل ال

ب الانفعالي الذي يتمثل الآخرين، وحصر صعوبات التعلم ومعالجتها. وثالثاً الجان
بأدواره الاجتماعية والمهنية المرتبطة بِهنة  الطالب المتدربفي تنمية وعي 

تدريس، وتكوين التدريس، والكشف عن مدى رغبته وميوله الصادقة نحو مهنة ال
شعوره بأن التعليم مهنة لها أسسها العلمية  الاتجاهات الإيجابية نحوها، وتنمية

                                      
كلية   لمعلم المرحلة الابتدائية في دولة الكويت.الكفايات التدريسية اللازمة حسن جامع وآخرون. 132

 . 1984، سبتمبر دد الثانيلى، العجامعة الكويت. المجلة التُبوية. السنة الأو  التُبية
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المسئولية تجاه الطلاب وأولياء الأمور والمدرسة  المتعاونة  والتطبيقية، وتنمية
ومجتمعه المدرسي، وضبط النفس وتحقيق التوازن الانفعالي من خلال الممارسات 

 .الطلابي، وتحقيق التوافق والتكيف مع مهنة التعليمالميدانية والاحتكاك 
ت أنَّا موضوعية وأما مواصفات التقويم في التُبية العملية بهذه الجامعة، فذكر  -

وشمولية، واستمرارية. على رغم من هذه المواصفات المذكورة تحتوي على ثلاثة 
بأن  خصائص التقويم  133خصائص، لكنه قد اتفقت هذه النتائج برأي العبادي

شمل جميع عناصر ومكونات ( الشمول بِعنى أن عملية التقويم واسعة ت1هي )
بِعنى أن عملية التقويم غيَ موقوتة بزمن ( الاستمرارية 2الشيء المراد تقويمه؛ )

( التعاون بِعنى أن التقويم عمل يتطلب تضافر 3محدد تتم خلاله وينتهي الأمر؛ )
ة بالشيء المراد تقويمه لضمان التوصل إلى نتائج حقيقية جهود جميع من له علاق

 المقدرة الفنية بِعنى أن التقويم عملية تتطلب مقدرة فنية خاصة (4صادقة؛ )
للقيام به وتستلزم توفر الخبرة في هذا المجال وتحلى القائمين بها بالكفاءة والنزاهة 

تقويم في ظروف تتسم بالحرية ( الديموقراطية بِعنى أنه تتم عملية ال5والموضوعية؛ )
أسبابها الحقيقية. وأكد فؤاد علي  والصراحة والصدق لكي تعزي كل نيجة إلى

على هذه النتائج بأن تكون عملية التقويم  134دالعزيز وخليل عبد الفتاح حا
مستمرة ودائمة وأن يوجه التقويم لقياس ومتابعة أهداف واضحة ومحددة وأن 

ثم الاستمرار في تطوير طرق وأدوات التقويم وبنائها يكون شاملا بالموضوعية، 
 والأهداف الفعلية للبرامج. على الاحتياجات

عن التقويم فهم: المشرف الجامعي ومدير وأما الأشخاص الذين لهم المسؤولية  -
وهذه النتائج توافق بِا أشارت إليه دارسات كل من المدرسة والمعلم المتعاون. 

                                      
التُبية العملية في كلية التُبية بعبري من وجهة نظر الطالبات المعلمات. يم برامج تقو العبادي. د محم133

 .18. 2006، 82عدد ، 21الكويت. مجلد  -المجلد التُبية
عات في الجام التُبيةأداء طلبة مساق التُبية العملية بكلية فؤاد علي العزيز وخليل عبد الفتاح حاد. 134

 .49-1. 1999العدد الأول، يناير  السابع. الإسلامية. المجلد ة الجامعةمجلقويمية(. ت الفسطينية )دراسة
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، ونداء عبد 136يجيَ وفرلووف زانتينج وأنيكي فوليننيكو م، و 135الحسن المغيدي
على هذه  139وآمل أحد 138أكد محمد عبد الفتاح شاهينو  ،137الرزاق الخميس

ل من هذه الأطراف الثلاث مهمة خاصة في تقويم الطالب،  بأن لكالنتائج 
 الطالب المتدربتوجيه وتشجيع وتقييم كمدير المدرسة مثلا له المسؤولية عن 

 المشرف الجامعي والمعلم المتعاون.بالاشتُاك مع 
مجال تنفيذ التُبية والتعليم وهو يشمل تطبيق  التقويم فهي ثلاثة: الاتوأما مج -

الجانب الشخصي والجانب الاجتماعي؛ ومجال تنفيذ الخدمات الجانب المهني و 
المدرسية وهو يشمل تطبيق الخدمات التُبوية في المدارس، ومجال تنفيذ التعليم في 

ن التدريس المصغر وهو يشمل تطبيق الكفايات والمهارات الأساسية امتحا
. 140قويمدريس المتطلبة من مهارات التخطيط ومهارات التنفيذ ومهارات التللت

وهذه النتائج تناسب مع ما شرحه مهدي محمود سالِ وعبد اللطيف بن حد 
عليمية من بأنه تتسع مجالات التقويم لتشمل جميع عناصر العملية الت 141الحليبي

                                      
مجلة  في كلية التُبية بجامعة الملك فيصل بالمنطقة الشرقية. تقويم برنامج التُبية العمليةيدي. الحسن المغ135

 .222-169. 2008. 33اتحاد الجامعات العربية. العدد 
136Nico Meijer, Verloop Zanting and Anneke Paulien. Practical Knowledge, Tools, 

Suggestion and Significance. Journal of Teacher Education. Vol. 53. No. 5. 406-419 
لية ية في كدراسة تقويمية لأداء المشرف الخارجي في برنامج التُبية العملنداء عبد الرزاق الخميس. 137

 . 195-160. 2004، 70عدد ، ال18لد التُبية. مج لةجامعة الكويت. مجية. التُب
)الضفة الغربية: العملية في جامعة القدس المفتوحة. تقويم برنامج التُبية محمد عبد الفتاح شاهين. 138

 .208-171(. 2007. العدد الأول. يناير 11مجلة جامعة الأقصى. المجلد 

الانتُنيت من موقع  ]الانتُنيت[ ة.خاص بالتُبية العملي الكتُوني يم موقعتصمأمل أحد. 139
http://damasuniv.edu.sy/faculties/edu/praedu  2018يونيو  7تاريخ التنزيل في. 

من خلال التُبية العملية امتلاك مهارات التدريس والتي تنقسم إلى ثلاث  الطالب المتدربيسعى 140
ات هي هذه المهار  ة لتقويمداة المناسبالأذ ومهارات التقويم. و ات التنفيط ومهار مهارات وهي مهارات التخطي

 استمارة أو بطاقة المشاهدة التي تحتوي على عدد من الفقرات عن الأبعاد من الجوانب الثلاثة.
)الرياض: التُبية الميدانية وأساسيات التدريس. مهدي محمود سالِ وعبد اللطيف بن حد الحليبي. 141

 .373-370ه(. 1419بيكان، تبة العالمك
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ل تعليمية ومعلم محتوى دراسي وأهداف، وطرق وأساليب تدريسية وأنشطة ووسائ
 يمية. ومتعلم وغيَ ذلك من إمكانات بشرية وأبنية تعل

سجلات أو فهي مشتملة على ال في تطبيق التُبية العملية وأما أدوات التقويم -
لمتعاونون لتوثيق البطاقات التي يستخدمها المشرفون ومدير المدرسة والمعلمون ا

بعد يوم مدة زمن التعليم الميداني، عملية التقويم ومتابعة نمو التطبيق وتقدمه يوما 
الطالب والخاص بالمشرف، وبطاقة تقويم  تدربالطالب الموهي بطاقة تقويم 

والخاص بالمعلم  الطالب المتدربوالخاص بِدير المدرسة، وبطاقة تقويم  المتدرب
بنتائج . وهذه النتائج موافقة لطالب المتدربهدة الخاص باالمتعاون، وبطاقة المشا

التي  142العزيز بن عبد الكريم المصطفى وكاظم محمد أبو صالحدراسة عبد 
( من المشرفين يلتزمون بالمحاور والدراجات الواردة في بطاقة %65.6أشارت بأن )

م، وكذلك فيقو م المشرفون الطلبة المتدربين باستخدام بطاقات خاصة له التقويم.
 مدير المدرسة والمعلم المتعاون في المدرسة المتعاونة.

فهي بية بهذه الجامعة عداد معلمي اللغة العر أما شروط اجتياز التُبية العملية لإو  -
لطالب المتدرب أن يكون ناجحا في برنامج تدريب التعليم الميداني إذا  أنه يمكن ل

التعليم داخل الفصل وتنفيذ الخدمات الاجتماعية في المدرسة نفيذ كان قد قام بت
ي في امتحان التعليم المصغر، وحصل على النتيجة المتعاونة وتنفيذ الأداء التعليم

بالتقدير المقبول. وهذه النتائج موافقة بِا شرحت خدمة شراء  60على الأقل 
برنامج التدريبي لا بأنه لكي يتمكن المتدرب من اجتياز ال 143الحقائب التدريبية

ية التي أن ينفذ الطالب المتدرب كافة التمارين العلمبد من توفر الشروط فيه وهي 
                                      

واقع الإشراف في التُبية العملية بكلية م محمد أبو صالح. لمصطفى وكاظالكريم اعزيز بن عبد العبد 142
المجلة العلمية لجامعة الملك فيصل )العلوم الإنسانية والإدارية(. ربية السعودية. التُبية بجامعة الملك فيصل المملكة الع

 .207-169. 2002اني، عدد الثالمجلد السابع، ال

ت الحقيبة التدريبية لبرنامج: دورة أسس وأساليب تقويم طاقة مواصفابريبية. الحقائب التدء خدمة شرا143
 .1820ناير ي 2تاريخ التنزيل  com/program.aspx5http://www.sst.]الانتُنيت[ من موقع الأداء الوظيفي. 

http://www.sst5.com/program.aspx
http://www.sst5.com/program.aspx
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ضور المتدرب ما لا يقل عن يطلبها منه المدرب في إطار البرنامج التدريبي، وح
 . من عدد ساعات البرنامج التدربي 90%

النموذج المنهجي  ولمزيد من التوضيح عن تطبيق التُبية العملية يمكن تقديم
 التطبيقي على شكل تسلسلي وعملي وهو كما يلي:

 

نموذج المنهجي التطبيقي لعملية التعليم الميداني: ال7-الرسم البياني رقم 
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 سادسالفصل ال

 الخاتمة

 ملخص نتائج البحث -أ
التُبية العملية لإعداد عن اعتمادا على البيانات التي حصل عليها الباحث 

المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية 
هذا ا ومناقشتها في الفصول السابقة. لقد توصل الباحث من خلال مالانج، ثم تحليله

 استخلاص النتائج الآتية: البحث إلى
التُبية العملية لإعداد المعلمين في قسم تعليم اللغة العربية بجامعة مولانا أن برامج  -1

مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانج هي البرامج التي تنطلق من المقررات في 
 تدونسي للمؤهلانهج القائم على أساس الكفايات وأساس المعيار الوطني الإنالم

لمنهج لإتقان ما اكتسبه وأساس فكرة تربية أولى الألباب، وتعتبر جانبا تطبيقيا من ا
تتكون من أربعة وهي الطالب من الدراسات النظرية في مجال تعليم اللغة العربية. 

نها، يتم تنفيذها ابتداءا في المستوى الثالثة برامج تطبيقية متسلسلة متُابطة بي
ءا في المستوى السابعة من السنوات الدراسية. وتلك لسادسة وانتهاوالخامسة وا

 المقررات حسب التُتيب الفصلي في إعطاءها هي: 
)ساعة واحدة في الفصل الثالث( لتعريف  KKL Iدراسة التطبيق الميدانية الأولى  -

 ية في الميداني الحقيقي في المدارس؛عملية التُبية التعليم
)ساعة واحدة في الفصل الخامس( لتطبيق  KKL IIة الثاني يدانيةدراسة التطبيق المو  -

عملية التُبية من خلال الملاحظة والمشاهدة على  المعارف والمفاهيم النظرية
 التعليمية في الميداني الحقيقي في المدارس؛

( لتطبيق المهارات 6ساعات في الفصل  3المهارات الأساسية للتدريس )و  -
  الكلية أو في معمل التدريس المصغر؛ ن المصطنعة فيالتدريسية في الميدا
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( 7ساعات في الفصل  4) PKLوتدريب التعليم الميداني أو تطبيق التعليم الثاني  -
 لتدريب دور المعلم في الميدان الواقعي بالمدارس المتعاونة داخل الوطن وخارجه.

لعربية بهذه تعليم اللغة اأن الإشراف في التُبية العملية لإعداد المعلمين في قسم و  -2
معلمي الجامعة ومدير المدرسة جامعة هو نموذج الخدمات المتكاملة التي تقدم من 

ومعلمي المدرسة الذين توافرت لهم الشروط لمنصب الإشراف، ويتم تنفيذها 
مع مراحل أنشطة تطبيق التُبية العملية ابتداء باستخدام الأساليب والطرق المتناسبة 

طة ما بعد تنفيذ التعليم الميداني لمساعدة الطلبة المتدربين تهيئة حتى أنشمن أنشطة ال
على اكتساب الخبرات المهنية والمهارات التُبوية لتعليم اللغة العربية في المدارس 

 المتعاونة.
اسة بالمدارس الإندونيسية وخارجها هو في حجرة الدر وأن تطبيق التُبية العملية  -3

س المتعاونة داخل الوطن وخارجه مدة شهرين أو ثمانية اني في المدار تدريب التعليم الميد
أسابيع للتعليم الميداني في المدارس المتعاونة؛ ويتم تنفيذ التطبيق في ثلاثة مراحل وهي: 

لتعليم الميداني وهو مرحلة ( مرحلة تنفيذ ا2( مرحلة ما قبل التعليم الميداني، و)1)
الميداني وهي مرحلة التقويم الجامع  ا بعد التعليم( مرحلة م3الأداء التدريسي، و)

في برنامج معاييَ النجاح الشامل لعملية تطبيق التُبية العملية في مدرسة التدريب؛ و 
من عدد  %90حضور المتدرب ما لا يقل عن : التُبية العملية بهذه الجامعة وهي

متحانات العلمية وأن ينفذ المتدرب كافة التمارين والاات البرنامج التطبيقي ساع
بالتقدير  60صل على النتيجة على الأقل المتطلبة في إطار البرنامج التطبيقي، وأن يح

 المقبول.

 التوصيات -ب
علوم التُبية والتعليم بجامعة مولانا مالك ينبغي لقسم تعليم اللغة العربية في كلية  -1

نامج التُبية العملية لإعداد براهيم الإسلامية الحكومية مالانج أن يقوم بتُقية جودة بر إ
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معلمي اللغة العربية عن طريق إجراء بحث تطويري لإيجاد المنهج المقتُح الذي 
وعصر التفجر المعرفي يتناسب مع العصر الحالي المسمى بعصر الثورة الصناعية الرابعة 

م الاتصالات والاستعمال المتزايد للحاسوب والتوسع في والتكنولوجي وانتشار نظ
 دام شبكة الانتُنت. استخ

ينبغي على المشرف في برنامج التُبية العملية لإعداد معلمي اللغة العربية بجامعة  -2
ساليب الحديثة في مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية مالانج أن يستخدم الأ

لإشراف التعاوني بين المشرف والطالب المتدرب وتبادل عملية الإشراف مثل أسلوب ا
رات وغيَ ذلك. وذلك لأن معظم المشرفين يقتصرون على استخدام أساليب الزيا

ولِ يقم بتنويع  أسلوب زيارة المدرسة وأسلوب الزيارة الصفية،الإشراف العادية مثل 
لفردية بين المعلمين بناءً على طبيعة الموقف التعليمي والفروق ا أساليبه الإشرافية

 تاحة.واحتياجاتهم التدريبية والإمكانات الم
ينبغي على الطلبة المشاركين في تنفيذ التعليم الميداني أن يكونوا في استعداد تام  -3

تى يكونوا بالكفايات والمهارات في مجال تعليم اللغة العربية نظرية كانت أم تطبيقيا ح
الذي يواجه  الطالب المتدرب. وبِا أنه لايزال يوجد ناجحين في عملية التعليم الميداني

ت في تعليم اللغة العربية من حيث التخطيط الدراسية، والمادة، واستُاتيجية المشكلا
 التعليم، وإدارة الصف، واستُاتيجية التقويم، والتعامل مع المتعلمين. 

 الاقتراحات -ج
 : ى نتائج البحث يقدم الباحث المقتُحات الآتيةبناء عل

بوية الأكاديمية والمؤسسات أن تكون نتائج البحث مرجعا للمعاهد والمؤسسات التُ  -1
المهنية في مجال تعليم اللغة العربية في تطوير المنهج الدراسي لإعداد معلمي اللغة 

الدراسات النظرية  العربية بحيث يشتمل المنهج على جانبين رئيسين: الأول جانب
 للربط بين النظرية والتطبيق.أو جانب الممارسة والثاني التُبية العملية 
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ن نتائج البحث مرجعا في المعاهد والمؤسسات التُبوية الأكاديمية والمؤسسات أن تكو  -2
المهنية في مجال تعليم اللغة العربية في تطوير نظام الإشراف في برنامج التُبية العملية 

ييَ أو الشروط لمنصب الإشراف د معلمي اللغة العربية بحيث يشتمل على المعالإعدا
 والدليل على عملية الإشراف والأساليب المستخدمة فيه. في برنامج التُبية العملية،

أن تكون نتائج البحث مرجعا في المعاهد والمؤسسات التُبوية الأكاديمية والمؤسسات  -3
عداد المعلمين في العربية في تطوير برنامج التُبية العملية لإالمهنية في مجال تعليم اللغة 

 ى التنظيمات في الأمور التالية: شروطقسم تعليم اللغة العربية بحيث يشتمل عل
القبول للطلبة المشاركين، وإدارة برنامج والأطراف المشاركة فيها، واختيار المدارس 

، الزمن المحدد لتنفيذ التعليم الميدانيو  المتعاونة المناسبة بتخصص تعليم اللغة العربية،
 .في برنامج التُبية العملية راحل البرنامج، والتقويم ومعيار النجاح للطلبة المشتُكينوم

 الاستنتاج النظري -د
أو استنتاج نظري لهذا  استخلاص عبارة جوهريةمن تلك النتائج، فيقدم الباحث 

 البحث بالتفصيل كما يلى:
لربط  يسهل المنهج العربيةفي المنهج الدراسي لإعداد معلمي اللغة  مليةالتُبية العإن  -1

 المهني في مجال تعليم اللغة العربية. الدراسات النظرية بتطبيق العمل
إن نجاح الإشراف في التُبية العملية وفشله يعتمد على الخدمات التعاونية والمتكاملة  -2

علمين المتعاونين واستخدام الأساليب مدير المدرسة والمشرفين الجامعيين والمبين 
 المناسبة فيها. والطرق

الخبرات المهنية والمهارات اء الطلبة المعلمين يمكن لبرنامج التُبية العملية من إعط -3
لتعليم اللغة العربية في الميدان الحقيقي، إذا كان يعتمد على المنهج الدراسي  التُبوية

 ستعداد التام لدى الطلبة للأداء التدريسي فيالجيد وعملية الإشراف الجيدة والا
 المدارس.
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إن مستوى  لهذا البحث هو يالاستنتاج النظر و  ومما سبق، يمكن للباحث تقديم
تُجمة التُبية العملية يتوقف على إمكانيات مؤسسات الإعداد على إكساب الطلبة ل

 بالمدارس. النظريات التُبوية إلى التطبيق العملي

ع الباحث إليه هذا البحث المتواضع تماما. ويتضر هذا، وقد انتهى بعون الل 
في صلاح برنامج إعداد معلمي اللغة العربية سبحانه وتعالى أن يجعل هذا العمل نافعا لإ

مجال تعليم اللغة العربية علما  المعاهد والمؤسسات التُبوية الأكاديمية والمؤسسات المهنية في
لعالمين.. وصلى الل على سيدنا محمد القائل إنما بعثت معلما،  والحمد لله رب اوعملا
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 قائمة المصادر والمراجع

 المصادر -أ

 يمالقرآن الكر 
 الحديث النبوي

 المراجع  -ب

 المراجع من الكتب -1
. )صنعاء:  التعليم فى الوطن العربى أمام التحديات التكنولوجية .إبراهيم عبد الل الهجرى

 كلية العلوم جامعة صنعاء الجمهورية اليمانية، بدون السنة(.
سيَة، )عمان، الأردن: دار المتطبيقات في الإشراف التُبوي.  يش.اأحد جميل ع

2008.) 
)القاهرة: دار الفكر العربي التدريس في التُبية الرياضية. أحد ماهر أنور حسن وآخرون. 

 (. 2008مصر، 
 )المكلا: جامعة حضرموت، بدون التاريخ(. .التدريس المصغر.أحد محمد السقاف

 )مالانق: ت التدريس نحو إعداد مدرس اللغة العربية الكفء.امهار ريل بحر الدين. و أ
 (.2011ية الحكومية بِالانق، مطبعة جامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلام

الاتجاهات المعاصرة في إعداد المعلم وتنميته بدرية المفرج، عفاف المطيَي، محمد حادة. 
 (. 2006الكويت: وزارة التُبية، . )مهنيا
. ات عملية(استُاتجيات تدريس اللغة العربية )أطر نظرية وتطبياعيل. سمبليغ حدي إ

 (.2013لتوزيع،الأردن: دار المناهج للنشر وا)
. البحث النوعي ثائر أحد غباري ويوسف عبد القادر أبو شندي وخالد محمد أبو شعيَة

 (. 2009)عمان: مكتبة المجتمع العربي، في التُبية وعلم النفس. 
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عود، بدون )الرياض: جامعة الملك ساستُاتجية التعليم المصغر.سعود.  كجامعة المل
 (. تاريخال

)الأردن: الدار العملية للنشر الإشراف التُبوي مفاهيمه وأساليبه. جودت عبد الهادي. 
 (.2002والتوزيع، 

الطبعة الإشراف التُبوي )مفاهيمه، أهدافه، أسسه، أساليبه(. حسن أحد الطعاني. 
 (.2005عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع، )الأولى. 

)الرياض: فهرسة مكتبة الملك فهد  تجديد الإشراف التُبوي.الشهري. خالد بن محمد  
 (.2014الوطنية أثناء النشر، 

)عمان: دار المناهج للنشر الإشراف التُبوي واقعه وآفاقه المستقبلية.رافدة الحريري. 
 (. 2006والتوزيع، 

عليم اللغة المرجع في مناهج تة وعلي أحد مدكور وإيمان أحد هريدي. مأحد طعيرشدي 
 (.2010. )القاهرة: دار الفكر العربي، العربية للناطقين بلغات أخرى

. مرشد الطالب/المعلم في التُبية العملية )تخصص تربية إسلامية(رشدي أحد طعيمة. 
 (.2000شرية، )الأردن: المركز الوطني لتنمية الموارد الب

-)القاهرةبية الرياضية. طرق تدريس التُ زينب علي عمر وغودة جلال عبد الحكيم. 
 (. 2008مصر: دار الفكر العربي، 

، )عمان: دار اتجاهات حديثة في تعليم اللغة العربيةسعد علي زابر، سما تركي جاخل. 
 (.2015المنهجية، 
تاب الأول. )الرياض: شركة ك. الوكيةالمدخل إلى البحث في العلوم السلصالح العساف. 

 (.1989العبيكان للطباعة والنشر، 
 (.2006عمان: دار الشروق، . )طرق تدريس العربيةصالح نصيَات.

لمعلمي اللغة العربية لغيَ دروس الدورة التدريبية عبد الرحن إبراهيم الفوزان والآخرون. 
 (.2004)مؤس سة الوقف الإسلامي،  .الناطقين ب ها )الجانب النظري(
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. )الرياض: لعربية لغيَ الناطقين بهاإضاءات لمعلمي اللغة ا عبد الرحن إبراهيم الفوزان.
 (. 2011مكتبة الملك فهد الوطنية، 

. لعربية للناطقين  بلغات أخرى.معاييَ تعليم اللغة اعلي عبد المحسن الحديبي، وآخرون
 (.2017)الرياض: مكتبة الملك فهد الوطنية،

، 2ط لإسلامية.إعداد المعلم وأثره في تطبيق منهج التُبية اي الشيباني. معمر محمد التو 
 (.1980ندوة خبراء أسس التُبية الإسلامية. )مكة: جامعة الملك عبد العزيز، 

 المناهج وطرائق تدريس اللغة العربية.طاني. عمران جاسم الجبوري، حزة هاشم السل
 (.2012)عمان: دار الرضوان،

إعدادهم دائرة دليل التُبية العملية في برنامج المهن التعليمية و خرون. فهد الدقاق والآ
 (. 1987يونسكو، -. )عمان: )أونروا(التُبية والتعليم

)الرياض: جامعة الملك تُبية. الإطار المفاهيم لكلية الفهد بن سليمان الشايع والآخرون. 
 . (2009سعود، كلية التُبية، 

. )مكة: مطابع الصفا، 1طوحي والخلقي للمعلم. ر الإعداد المحمج جديل خياط. 
1994.) 

السيد علي. مصطلحات في المناهج وطرق التدريس. )المنصورة عامر للطباعة  محمد
 (.1998والنشر،

ومتطلبات تدريبه دراسات -معلم اللغة العربية: معاييَ إعدادهفضل الل.  محمد رجب
 (.2011)القاهر: عالِ الكتب، وبحوت. 

تها وتطبيقاتها التُبية العملية للطلاب المعلمين مفاهيمها وكفايا حدان. دمحمد زيا
. )الجمهورية العربية السورية: دار التُبية الحديثة للنشر 6طالمدرسية. 

 (. 1997ريب، والاستشارات والتد
 (.2006الأردن: دار الفكر،)بناء المناهج وتخطيطها.محمد صابر سليم، وآخرون.
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عمان: دار )أسس بناء المناهج التُبوية وتصميم الكتاب التعليمي. دة. لمحمد محمود الخوا
 (.2011المسيَة، 

والإشراف التُبوي من منظورها العام أساسيات الإدارة  محمد نعمان محمد علي البغدادي.
 (.2013يمان: جامعة الإيمان، . )والإسلامي

للندوة العالمية الأولى.  وسائل تدريب المعلمين: السجل العلميمحمود إسماعيل صيني. 
 (.1980)الرياض: بدون المطبعة، 

 . (2004. )الرياض: كلية المعلمين،مبادئ البحث التُبويمساعد بن عبدالل النوح. 
)بيَوت: دار إعداد المعلم: تنميته وتدريبه. مصطفى عبد السميع وسهيَ محمد حوالة. 

 (.2005الفكر ناشرون وموزعون، 
دريس. التُبية الميدانية وأساسيات التاللطيف بن حد الحليبي.  دمهدي محمود سالِ وعب

 ه(.1419)الرياض: المكتبة العبيكان، 
التجديد التُبوي عبر تدريب المعلمين )سلسلة وقائع مؤتمر مؤسسة رفيق الحريري. 

 (.2014. )بيَوت: مركز الطباعة الحديثة، التجديد التُبوي الإصدار الثاني(
. )الجبيه: اليب البحث العلمي: الأسس النظرية وتطبيقاتها في الإدارةسأنائل العواملة. 

 (.1995مركز أحد ياسين الغني، 
 (.1434.)جامعة الشقراء، لتُبية العمليةدليل انوف الغريبي وهيا السبيعي. 
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 المراجع المواقعية -2

]الانتُنيت[ من موقع الانتُنيت  لتُبية العملية.تصميم موقع الكتُوني خاص باأمل أحد. 
http://damasuniv.edu.sy/faculties/edu/praedu  يونيو  7تاريخ التنزيل في

2018. 
أساليب الإشراف التُبوي وتقويم الإشراف التُبوي. أنغام الأزوري وشريفة القحطاني. 

 20797resource/view.php?id=/http://qu.edu.iq/el/mod ]الإنتُنت[ من الموقع
 .2018نوفمبر  10في التاريخ 

 العليا بالمدرسة- الأستاذ الطالب تكوين في ودوره الميداني التدريبيخلف.  بلقاسم
د ل، المج2007ديسمبر  28، المجلة العلوم الإنسانية العدد قسنطينة للأساتذة

 .64-41أ،
الحقيبة التدريبية لبرنامج: دورة أسس  بطاقة مواصفاتشراء الحقائب التدريبية. خدمة 

 com/5http://www.sst.]الانتُنيت[ من موقع وأساليب تقويم الأداء الوظيفي. 

program.aspx  2018يناير  2تاريخ التنزيل. 

http://qu.edu.iq/el/mod/resource/view.php?id=20797
http://qu.edu.iq/el/mod/resource/view.php?id=20797
http://www.sst5.com/%0bprogram.aspx
http://www.sst5.com/%0bprogram.aspx
http://www.sst5.com/%0bprogram.aspx
http://www.sst5.com/%0bprogram.aspx
http://www.sst5.com/%0bprogram.aspx
http://www.sst5.com/%0bprogram.aspx
http://www.sst5.com/%0bprogram.aspx
http://www.sst5.com/%0bprogram.aspx
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قراءة مفهوم الكفايات لساسي الشيب ومنصور بن زاهى. د امحم
(. من الموقع 2012.)الجزائر: جامعة قاصدي مرباح ورقلة، تدريسيةال

ourgla.dz-www.manifest.univ. 
ب تطويرها. اليالحديثة في التُبية العملية وأس الاتجاهاتهانّ الدسوقي إبراهيم. 

opic t-165http://spostclub.ahlamohtada.com/t]الإنتُنيت[ من موقع الانتُنيت 

 .2018يونيو  4تاريخ التنزيل   
بحث . يَها: الكفايات والمهاراتمعلم اللغة العربية للناطقين بغهبة عبد اللطيف شنيك. 

-إبريل-26نزيل تاريخ الت pdfعلى شكل  http://www.alukah.net لانتُنتن ام
 م.2018

Hannele Niemi and Ritva Jakku-Sihvonen. Teacher Education Curriculum of 

Secondary School Teachers. (Internet) retrieved from 

www.revistaeducacion.educacion.es/re350/ diakses tanggal 15 Januari 

2019. 

Mujia Rahardjo, Studi Kasus dalam Penelitian Kualitatif: Konsep dan 

Prosedurnya, didownload dari http://www.repository.uin-

malang.ac.id/1104/ pada tanggal 20-03-2017. 

 .المجلات والدوريات -3

)مجلة  إعداد المعلم في ضوء الاتجاهات التُبوية الحديثة.وسعدة قاسم، سلام بوجمعة. ب
العلوم الإنسانية والاجتماعية، عدد خاص: ملتقى التكوين بالكفايات في التُبية، 

 .255-243بدون التاريخ(. 
بية بجامعة الملك فيصل بالمنطقة تقويم برنامج التُبية العملية في كلية التُ ن المغيدي. لحسا

 .222-169. 2008. 33مجلة اتحاد الجامعات العربية. العدد  الشرقية.
الكفايات التدريسية اللازمة لمعلم المرحلة الابتدائية في دولة سن جامع وآخرون. ح

. المجلة التُبوية. السنة الأولى، العدد الثاني، ويتكلية التُبية جامعة الك  الكويت.
 . 1984بر سبتم

http://www.manifest.univ-ourgla.dz/
http://www.manifest.univ-ourgla.dz/
http://spostclub.ahlamohtada.com/t165-t
http://spostclub.ahlamohtada.com/t165-t
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re350/
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re350/
http://www.repository.uin-malang.ac.id/1104/
http://www.repository.uin-malang.ac.id/1104/
http://www.repository.uin-malang.ac.id/1104/
http://www.repository.uin-malang.ac.id/1104/
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المشكلات التي تواجه الطلبة المعلمين أثناء . حسن سالِ الشهوبى وإبراهيم عثمان ارحيم
. المجلة العلمية لكلية تهم للتُبية العملية من وجهة نظر الطلبة أنفسهمممارس

. 2016ل، العدد الخامس. يونيو لأو التُبية. جامعة مصارتة. ليبيا. المجلد ا
184-208. 

إعداد معلم المرحلة الثانوية بين الواقع العربي وبعض الاتجاهات رة. حسين سليمان ق
(، العدد 22/1993)قطر: مجلة التُبية، السنة )ن. العالمية مع التُكيز دولة البحري

(104.) 
قع الإشراف في التُبية وا عبد العزيز بن عبد الكريم المصطفى وكاظم محمد أبو صالح.

المجلة العلمية الملك فيصل المملكة العربية السعودية. العملية بكلية التُبية بجامعة 
ة(. المجلد السابع، العدد الثاني، لجامعة الملك فيصل )العلوم الإنسانية والإداري

2002 .169-207. 
-مجلة المعلم العربي .بهالياتجاهات التجديد في النظام التُبوي وأسعبد الل عبد الدائم. 

 .1986العدد الرابع  -عدد خاص
 الكفايات لتطوير مقتُح تدريبي برنامجالخانجي.  الل عبد الرحن سعيد وعبد محمد علي

 ولاية في الأساسي التعليم العربية بِرحلة اللغة معلمي في توافرها اللازم التدريسية
 .63-39(. 2)14المجلد . 2013 الانسانية، سبتمبر العلوم مجلة الخرطوم.

أداء طلبة مساق التُبية العملية بكلية التُبية في اح حاد. فؤاد علي العزيز وخليل عبد الفت
 السابع. مجلة الجامعة الإسلامية. المجلدسة تقويمية(. الجامعات الفسطينية )درا

 .49-1. 1999العدد الأول، يناير 
تقويم مقرر التُبية الميدانية لطلاب ب. فياض بن حامد العنزي ومحمد محمد نور الطي

 سجللديبلوم العام في التُبية من وجهة نظر الطلبة أنفسهم. العلوم ببرنامج ا
لتقويم في التعليم الجامعي؛ مرتكزات وتطلعات في الأبحاث المحكمة لندوة: ا
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ه الموافق 13/8/1437رحاب كلية التُبية بجامعة الجوف الثلاثاء 
 .46-32م. 9/5/2017

عربية في )دراسات دريس. مفاهيم مفتاحية في المناهج وطرق التهر إسماعيل صبري. ما
 (. 2009التُبية وعلم النفس، المجلد الثالث والعدد الثاني، 

تقويم برامج التُبية العملية في كلية التُبية بعبري من وجهة نظر الطالبات محمد العبادي. 
 .2006، 82، عدد 21د الكويت. مجل -المجلد التُبيةالمعلمات. 

)الضفة لية في جامعة القدس المفتوحة. ج التُبية العمتقويم برناممحمد عبد الفتاح شاهين. 
-171(. 2007. العدد الأول. يناير 11الغربية: مجلة جامعة الأقصى. المجلد 

208. 
لية لعمدراسة تقويمية لأداء المشرف الخارجي في برنامج التُبية انداء عبد الرزاق الخميس. 

. 2004، 70، العدد 18لد جامعة الكويت. مجلة التُبية. مجفي كلية التُبية. 
160-195 . 

 برنامج تقويم. غباري أحد شعيَة وثائر أبو محمد شندي وخالد أبو القادر عبد يوسف
 للبحوث الزرقاء . مجلةتطويره ومقتُحات الخاصة الزرقاء جامعة في العملية التُبية

 .65-37. 2009الأول،  التاسع، العدد ة.المجلدانيالإنس والدراسات
Ana Paula Cardoso. Towards A New Direction in Teacher Training Practices in 

View of New Challenges. Paper presented at the European Conference on 

Educational Research, University of Lisbon, 11-14 September 2002.  

C. Ergul, B. Baydik and S. Demir. Opinion of In-Service and Pre-Service Special 

Education Teacher on the Competencies of the Undergraduate Special 

Education Program. Educational Science: Theory and Practice Vol. 13 

(1), 2013. 518-522. 

Digar Singh Farswan. Innovative Practices in Teacher Education in India. 

International Journal of Current Research Vol. 9, Issue, 04, April, 2017. 

49593-49596. 

Hakan Sari and Rukiye Konuk Er. A New Challenge for Special Education 

Teacher Training in Turkey: The Newest and Applied Master’s Degree 

Program’s Effects. Journal of Education and Practice. Vol.7, No.35, 2016. 

1-8. 
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Kateřina Juklová. Innovations in the Practical Training for Future Czech 

Teachers from the Perspective of their Educators. Procedia - Social and 

Behavioral Sciences 171 (2015). 526-534 

Kateřina Juklová. Reflection in Prospective Teacher Training. Procedia - Social 

and Behavioral Sciences 171 (2015). 891-896.  

Nico Meijer, Verloop Zanting and Anneke Paulien. Practical Knowledge, Tools, 

Suggestion and Significance. Journal of Teacher Education. Vol. 53. No. 

5. 406-419 

 

 المقالات والرسالات الجامعية  -5
برنامج مقتُح لتدريب الموجهين التُبويين على أساليب التوجيه التُبوي أحد سليم سليم. 
نموذج طلب الموقع )دراسة تجريبية على عينة من الموجهين التُبويين باستخدام 

 .2015الأطروحة غيَ منشورة، الجمهورية العربية السورية(.  في العاملين
تنمية الكفاءات التعليمية لمعلمي اللغة العربية في الجامعات الإندونيسية أوريل بحر الدين. 

اللغة العربية بجامعة مولانا مالك إبراهيم )دراسة الحالات المتعددة في مراكز تعليم 
. المحمدية بِالانق وجامعة مالانق الحكومية( معةالإسلامية الحكومية بِالانق وجا

الدراسات العليا بجامعة مولانا مالك إبراهيم الإسلامية الحكومية،  )مالانج:
 (.2012الأطروحة غيَ منشورة، 

تطبيق العملي لبرنامج الإعداد التُبوي للطالبات دور المشرفة التُبوية في البديعة عرفشة. 
في المرحلة المتوسطة بِدينة مكة المكرمة من  داتالمعلمات والمعلمات المستج

جامعة أم الرسالة الجامعية. )مكة المكرمة: المشرفات التُبويات.  وجهة نظر
 (.1992القرى، 
ات التدريسية لدى الطلبة دور برنامج التُبية العملية في اكتساب المهار حاشني رابح. 

طروحة(. بسكرة: جامعة )الأ معاهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية.
 .2018محمد خيضر، 

قويم الأداء التدريسي لأساتذة الرياضيات في التعليم الثانوي في ضوء تحديد يوسف. 
ية أسلوب الكفايات الوظيفية )دراسة ميدانية بِؤسسات التعليم الثانوي لولا
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ية راطالأطروحة. )قسنطينة: جامعة منتوري الجمهورية الجزائرية الديموقجيجل(. 
 . 2009-2008الشعبية، 

المهارات التدريسية لدى طلبة بية العملية في اكتساب دور برنامج التُ حشاني رابح. 
. )بسكرة: جامعة )الأطروحة(معاهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 

 (.2017محمد خيضر بسكرة، 
لتُبية العملية ى اتفعيل الأساليب الإشرافية علحصة بنت سعيد بن صالح العمري. 

 الرسالةتعليم. رفات وزارة التُبية والبجامعة أم القرى من وجهة نظر مشرفي/مش
 (.2008الجامعية.)مكة المكرمة: جامعة أم القرى، 

واقع برنامج التُبية العملية في مؤسسات التعليم العالي في الضفة حنان أحد فوزي عياد. 
فلسطين: -طروحة غيَ منشورة. )نبلسالأالغربية من وجهة نظر الطلبة المعلمين.

 (.2003ة، جامعة النجاح الوطني
التُبية العملية )التطبيق العملي( أهميتها في إعداد المعلم وتنظيمها خالدة حسن الهضيمي. 

مجموع المقالات في المؤتمر الأول لإعداد المعلمين في المملكة  بالكليات التُبوية.
 .227-203. 1974مارس  7-4العربية السعودية 

لتطوير التُبية العملية بكلية التُبية بجامعة برنامج مقتُح خليفة عبد المنعم عثمان صالح. 
. )البحث غيَ منشور، غرب كردفان في ضوء الاتجاهات العربية المعاصرة

2014.) 
أهمية التُبية العملية في تحسين كفاءة طلبة السنة الثالثة جامعي. شبيَة محمد الأمين. 

 .والرياضية( يدانية على مستوى معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنيةة م)دراس
 .2017البحث غيَ منشور 

. . أساسيات تعليم اللغة العربية للناطقين بلغات أخرىعبد العزيز بن إبراهيم العصيلي
 .272-264(. 2002)مكة:جامعة أم القرى،
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تعليم اللغة الأجنبية وتطبيقه  دانالتدريس المصغر في ميعبد العزيز بن إبراهيم العصيلي. 
 (. pdf. )المقالة على شكل اللغة العربية لغيَ الناطقين بهافي برامج إعداد معلمي 

Heberman Martin. The Dimensions of Excellence in Programs of Teacher 

Education. (Texas: Paper presented at Annual Conference Padre Island 

Texas. 1991). 

 

 (Xls/Word/Pdfالسجلات المكتوبة في شكل أوفيس ) -6
 

Ahmad Zuhdi (Ketua PKL), Pengumuman: Perubahan Kalender Akademik PKL. 

(xls file, Januari 2018). 

Muhammad Walid (Wakil Dekan I). Jadwal Sosialisasi Pengembangan 

Kurikulum di Madrasah/Sekolah Bagi Mahasiswa PKL. (xls file, Januari 

2018).  

Tim Penyusun. Daftar DPL PKL 2018. (xls file, Januari 2018). 

Tim Penyusun. Rekap Guru Pamong dan Jumlah Bimbingan PPL 2018. (xls file, 

Januari 2018). 
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Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Sdr./Sdri _____________________ 

Assalamu’alaikum wr.wb. 

Saya, Abdul Mutholib, mahasiswa pascasarjana (S3) JurusanPendidikan Bahasa 

Arab (PBA) di Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, saat ini 

saya sedang melakukan sebuah penelitian untuk penyelesaian Disertasi saya di 

bawah bimbingan Prof. Dr. H. Muh. Ainin, M.Pd., dan Dr. H. Sutaman, M.A., 

untuk mengkaji tentang: 

الإسلامية نا مالك إبراهيم بجامعة مولااللغة العربية   في قسم تعليمعلمينالمعداد لإالتُبية العملية 
 .مالانجالحكومية 

Saya bermaksud mengajak Bapak/Ibu/Saudara untuk menjadi bagian dari 

penelitian ini dalam hal-hal berikut: 

1) Menulis secara singkat informasi yang dibutuhkan tentang: a) kurikulum/ 

silabus PKL mahasiswa PBA; b) proses pembimbingan dalam Program PKL; 

dan c) kegiatan praktek mengajar dalam PPL di Madrasah/Sekolah. 

2) Bersedia direkam secara audio atau video saat: a) Focus Group Discussions,  

b) Observasi/Wawancara, dan c) pada pertemuan-pertemuan baik formal 

maupun informal (seperti saat pembelajaran di kelas dan saat informal chats).  

3) Memberikan dokumen-dokumen yang relevan dengan penelitian ini (seperti, 

tugas-tugas tertulis, silabus dan lembar evaluasi).  

Proses pengumpulan data akan berlangsung sekitar 1-2 bulan. Dan saya mungkin 

juga akan menindaklanjuti temuan-temuan sementara dan kembali menemui 

Bapak/Ibu/Sdr./Sdri. hingga saya menyelesaikan penulisan disertasi saya. Semua 

data-data yang dikumpulkan dan direkam akan disimpan secara terbatas dan 

rahasia. 

Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam penelitian ini sukarela.  

Bila Bapak/Ibu/Sdr/Sdri memiliki pertanyaan sehubungan dengan penelitian ini, 

silahkan hubungi saya melalui:  

WhatsApp (081-555-631939) 

Email: albarbasiy20274@gmail.com 

Demikian, atas partisipasi Bapak/Ibu/Sdr/Sdri saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum wr.wb. 

Harap Tanda Tangan di bawah ini bila Bapak/Ibu/Sdr/Sdri setuju menjadi bagian 

dari penelitian ini. 

 

Nama  : 
____________________________  

 

Tanda Tangan : 

 
(________________________________________) 

 Tanggal: ________________________________  

 

mailto:albarbasiy20274@gmail.com
mailto:albarbasiy20274@gmail.com
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CEK LIST DOKUMEN PENELITIAN 
 

Nama PT : UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

Jurusan : PBA 

Jenjang : S1 

Hari/Tanggal : ………………………………………………………... 

PERTANYAAN PANDUAN: 

1. Apasajakah program-program praktek pengalaman lapangan di Jurusan Pendidikan 

Bahasa Arab UIN Maulana Malik Ibrahim Malang? 

2. Bagaimanakah pembimbingan PPL bagi mahasiswa PBA UIN Malang?  

3. Bagaimanakah penerapan praktek pengalaman lapangan di kelas pada madrasah-

madrasah Indonesia dan di madrasah luar negeri? 
 

NO URAIAN 
KETERANGAN 

ADA TIDAK 

1 Panduan Pendidikan S1 Jurusan PBA    

2 Kurikulum Jurusan PBA   

3 Pedoman KKL JurusanPBA   

4 Pedoman PKL Dalam Negeri JurusanPBA   

5 Pedoman PKL Luar Negeri JurusanPBA   

5 Tim Pelaksana Program KKL JurusanPBA   

6 Buku Pembimbingan KKL   

7 Jadwal/Kalender Akademik  JurusanPBA   

8 Jadwal KKL/PKL JurusanPBA   

9 Jadwal Perkuliahan JurusanPBA    

10 Daftar Peserta KKL/PKL JurusanPBA    

11 Daftar Pembimbing KKL/PKL JurusanPBA    

12 Profil Pembimbing KKL/PKL JurusanPBA   

13 Materi/Bahan Ajar Pembekalan KKL/PKL JurusanPBA    

14 Instrumen Penilaian Program KKL JurusanPBA   

15 Foto/Video Kegiatan KKL JurusanPBA   

16 Daftar/Profil Sekolah/Madrasah Mitra KKL Jurusan PBA   

17 Daftar/Profil Guru Pamong   

18 Laporan Kegiatan KKL JurusanPBA 

(Institusional/Personal) 

  

20 Majalah/Jurnal/Karya Publikasi Program KKL   

21 Halaman WEB/Homeage KKL   

Catatan:  

Malang,_______________ 2018 

Peneliti 

ABDUL MUTHOLIB 
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LEMBAR OBSERVASI 

PRAKTEK PENGALAMAN LAPANGAN (PPL) JURUSAN PBA UIN MALANG 

Nama PT : UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

Jurusan : PBA 

Jenjang : S1 

Hari/Tanggal : ………………………………………………………... 

PERTANYAAN PANDUAN: 

1. Apasajakah program-program praktek pengalaman lapangan di Jurusan Pendidikan 

Bahasa Arab UIN Maulana Malik Ibrahim Malang? 

2. Bagaimanakah pembimbingan PPL bagi mahasiswa PBA UIN Malang?  

3. Bagaimanakah penerapan praktek pengalaman lapangan di kelas pada madrasah-

madrasah di Indonesia dan di luar negeri? 

 

 

NO. KOMPONEN 
JAWABAN 

ADA TIDAK  

A. Kurikulum/Silabus PPL   

 
Perguruan Tinggi atau Jurusan telah menyusun kurikulum atau 

silabus PPL untuk mahasiswa PBA 
  

 (1) Ada aspek tujuan kurikuler   

 (2) Ada aspek materi yang diajarkan dan dilatihkan.   

 (3) Ada aspek pendekatan dan strategi PPL   

 (4) Ada aspek evaluasi PPL.   

    

B. Pembimbingan terhadap mahasiswa peserta PPL.   

 (1) Ada tujuan pembimbingan dalam praktek PPL.   

 
(2) Ada aturan/mekanisme perekrutan/ penunjukkan dan pemilihan 

tenaga pendidik/dosen yang ditugaskan sebagai pembimbing 

PPL. 

  

 (3) Ada panduan pembimbingan   

 (4) Ada materi bimbingan dalam praktek PPL.   

 
(5) Ada pola interaksi dan strategi pembimbingan dalam praktek  

PPL 
  

 
(6) Ada monitoring dan evaluasi terhadap proses pembimbingan 

yang dilakukan oleh para dosen pembimbing dalam praktek 

PPL. 

  

C. Kegiatan praktek mengajar di Madrasah/Sekolah atau PKL dalam 

negeri 
  

 (1) Ada tujuan praktek mengajar materi bahasa Arab dalam PPL   

 (2) Ada persyaratan peserta PKL   

 (3) Ada pengelolaan dan pengorganisasian praktek mengajar dalam 

PPL. 
  

 (4) Ada penerapan strategi pembelajaran untuk praktek mengajar.   

 (5) Ada system evaluasi terhadap kegiatan PKL dalam negeri   
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D PKL Luar Negeri   

 (1) Ada tujuan PKL di luar negeri   

 (2) Ada persyaratan peserta PKL Luar Negeri   

 (3) Ada pengelolaan dan pengorganisasian praktek mengajar dalam 

PPL. 
  

 (4) Ada penerapan strategi pembelajaran untuk praktek mengajar.   

 (5) Ada sistem evaluasi dalam kegiatan PKL Luar Negeri.   

    

 

Catatan:  

Malang,_______________ 2018 

Peneliti 

ABDUL MUTHOLIB 
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LEMBAR ANALISIS DOKUMEN 

Persiapan Tertulis Praktek Mengajar di Kelas 

Mahasiswa PKL PBA UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

Hari/Tanggal : 
Waktu  : 
Unit/Pelajaran : 

Petunjuk : Berilah Tanda (√) pada kolom yang sesuai  

No 
Aspek Pembelajaran 

(Aspek Yang dianalisis) 

Kelengkapan/ 

Kesesuaian Catatan 

Ya Tidak 

1. Perumusan KD dan Indikator    

2. Pengorganisasian bahan ajar    

3. Kesesuaian pemilihan metode pembelajaran    

4. Deskripsi langkah-langkah pembelajaran    

5. Pengalokasian waktu pembelajaran    

6. Ketepatan pemilihan media/sumber belajar    

7. Ketepatan menentukan prosedur, jenis, alat penilaian    

 

LEMBAR OBSERVASI 

Pelaksanaan Praktek Mengajar di Kelas 

Mahasiswa PKL PBA UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

Hari/Tanggal : 
Waktu  : 
Unit/Pelajaran : 
Petunjuk : Berilah Tanda (√) pada kolom kriteria pengamatan yang sesuai ! 

No 
Kegiatan Pembelajaran 

(Aspek Yang diamati) 

Keterlaksanaan Catatan 

Ya Tidak  

1. Kemampuan membuka pelajaran    

2. Kemampuan menjelaskan    

3. Kemampuan menggunakan metode pembelajaran    

4. Kemampuan menggunakan alat, media, dan 

sumber belajar 

   

5. Kemampuan menjawab pertanyaan siswa    

6. Kemampuan menguasai isi bahan pelajaran    

7. Kemampuan menggunakan waktu secara tepat    

8. Kemampuan menutup pelajaran    

9. Kemampuan menilai pencapaian hasil 

pembelajaran 
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PEDOMAN WAWANCARA 

DESKRIPSI 

Wawancara dilakukan untuk menggali keterangan mengenai “PRAKTEK 

PENGALAMAN LAPANGAN (PPL) BAGI MAHASISWA PROGRAM STUDI 

PENDIDIKAN BAHASA ARAB DI UIN MALANG”, yang meliputi:  

o Aspek kurikulum (silabus) dan perangkat pembelajaran PPL-PBA; 

o Aspek pembimbingan mahasiswa peserta PPL-PBA; 

o Aspek praktek mengajar dalam PPL-PBA di madrasah/sekolah; 

PERTANYAAN UMUM 

1. Apasajakah program-program praktek pengalaman lapangan di Jurusan Pendidikan 

Bahasa Arab UIN Maulana Malik Ibrahim Malang? 

2. Bagaimanakah pembimbingan PPL bagi mahasiswa PBA UIN Malang?  

3. Bagaimanakah penerapan praktek pengalaman lapangan di kelas pada madrasah-

madrasah Indonesia dan di madrasah luar negeri? 

PERTANYAAN UNTUK KETUA JURUSAN PBA 

1. Apakah konsep Pendidikan Ulil Albab sudah diterapkan di Jurusan PBA? 

Bagaimana ? Mengapa? 

2. Bagaimanakah standar kompetensi dan KKNI dalam Kurikulum Jurusan PBA? 

Mengapa?  

3. Bagaimanakah tujuan kurikuler PPL-PBA di UIN Malang? Mengapa? 

4. Bagaimanakah materi kurikuler yang diajarkan untuk membekali mahasiswa PPL? 

Mengapa? 

5. Bagaimanakah strategi pengajaran PPL-PBA? Mengapa? 

6. Bagaimanakah evaluasi PPL? Mengapa? 

PERTANYAAN UNTUK DOSEN PEMBIMBING 

1. Bagaimanakah tujuan pembimbingan dalam PPL? Mengapa? 

2. Bagaimanakah aturan/mekanisme perekrutan/penunjukkan dan pemilihan dosen 

yang ditugaskan sebagai pembimbing PPL? Mengapa? 

3. Bagaimanakah pola interaksi dan strategi pembimbingan dalam PPL? Mengapa? 

4. Bagaimanakah monitoring dan evaluasi terhadap proses pembimbingan yang 

dilakukan oleh para dosen pembimbing dalam PPL? Mengapa? 

PERTANYAAN UNTUK GURU PAMONG 

1. Bagaimanakah tujuan praktek mengajar bahasa Arab dalam kegiatan PPL? 

Mengapa? 

2. Bagaimanakah pengelolaan dan pengorganisasian praktek mengajar dalam 

kegiatan PPL? Mengapa? 

3. Bagaimanakah praktek mengajar mahasiswa di kelas?  Mengapa? 

4. Bagaimanakah evaluasi terhadap penampilan mahasiswa saat praktek mengajar 

dalam kegiatan PPL? Mengapa? 
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 قائمة المختصرات

 

Bahasa Arab Bahasa Indonesia Istilah No 

 Fakultas Ilmu Tarbiyah كلية علوم التربية والتعليم

dan Keguruan 

FITK 1 

بيةتعليم اللغة العر قسم   Jurusan Pendidikan 

Bahasa Arab 

Jurusan 

PBA 

2 

 Praktek Pengalaman التربية العملية

Lapangan 

PPL 3 

التطبيق الميدانية الأولىدراسة   Kuliah Kerja Lapangan I KKL I 3 

الثانية دراسة التطبيق الميدانية  Kuliah Kerja Lapangan II KKL II 4 

 Keterampilan Dasar سالمهارات الأساسية للتدري

Mengajar 

KDM 5 

 تدريب التعليم الميداني
Praktek Kerja Lapangan PKL 6 
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 في ميدان البحث تهعمليالباحث و  صور حضور الملحقات عن

 يم الميداني التعل حضور الباحث في وحدة الإدارة لتدريب: 1-رقم الصورة

 

 

 ارس المتعاونة إحدى المدحضور الباحث في : 2-رقم الصورة
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 مع رئيسة قسم تعليم اللغة العربية  المقابلة: 3-رقم الصورة

 
 تدريب التعليم الميدانيللإدارة اوحدة يَ مع سكرت ابلةقالم: 4-رقم الصورة

 
 تعاونةرس الممن إحدى المدا مع الرئيس المقابلة: 5-رقم الصورة
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 ن إحدى المدارس المتعاونةم مع المعلمة المتعاونة المقابلة: 6-رقم الصورة

 
 في إحدى المدارس المتعاونة مع الطلبة المعلمين المقابلة: 7-رقم الصورة

 
 في إحدى المدارس المتعاونة المتدربة الملاحظة على الأداء التدريسي لدى الطالبة: 8-رقم الصورة
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 إحدى المدارس المتعاونة في المتدربة الملاحظة على الأداء التدريسي لدى الطالبة :9-رقم الصورة
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 السيرة الذاتية للباحث

 عبد المطلب:    الاسم
 1974فبراير  20:  بربس،  مسقط الرأس

 ، كيدونج، 03ر.و.  /10:  سورادادي ر.ت.   العنوان
 Hp. 081555631939جاوى الوسطى جفارا،                    

 ةة الراضي:  مالح  زوجةال
 دةنجوى عطارنا ور  -3زيدان فكري أشرف؛  -2حتى النجاح؛  -1:    الأبناء

 السيرة الدراسية
 المدرسة الابتدائية كوتامندالا الثالثة في بربس جاوى الوسطى. - 1987
 طى.جاوى الوس بربس المدرسة المتوسطة الإسلامية نور العلوم في - 1990
 اوى الوسطى.مية قندال في جمية الحكو انوية الإسلالثالمدرسة ا - 1993
 مية لتُبية بجامعة والي سونجو الإسلامية الحكو قسم تعليم اللغة العربية في كلية ا - 1997

 سمارانج.            
  عة مالانجية بجامالدراسات العليا )مرحلة الماجستيَ( في قسم تعليم اللغة العرب - 2005

 ى الشرقية.الانج جاو الحكومية بِ يةالإسلام           
 السيرة المهنية

سلطان أمائ غورنتالو. الأستاذ الجامعي: موظف حكومي ك 1999-2008  بجامة  
  كلية علوم التُبية والتعليم في الأستاذ الجامعي: موظف حكومي ك الآن -2008

 .وى الوسطىبقدس جابالجامعة الإسلامية الحكومية   
 البحوث العلمية

 )دراسة تحليلية من ناحيتى النحو والبلاغة( ماء وليس اء في خبر: زيادة الب 1997
 مادة مهارة القراءة في تعليم اللغة العربية لطلاب الصف : تطوير  2005

 .)دراسة حول اتجاه التعليم والتعلم على السياق العام( الثالث الثانوي  
 


