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MOTTO 

 

 

 إنَِّ مَعَ ٱلۡعُسۡرِ يسُۡرٗا
“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah : 6)  
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PESEMBAHAN 

 

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillah segala 

puji bagi Allah SWT, dengan ketulusan hati 

kupersembahkan karya ilmiah ini sebagai tanda cinta, kasih 

sayang, dan baktiku kepada : 

1. Keluarga saya, terutama kedua orang saya Bapak 

Sarmani dan Ibu Ngasri atas segala kasih sayang dan 

cintanya kepada saya selama ini, dan terima kasih atas 

do’a setiap hari untuk keberhasilanku selama ini agar 

menjadi orang yang bermanfaat bagi diri saya maupun 

orang lain dan untuk kesuksesan saya, semoga Allah 

SWT memberkahi dan meridhoi-Nya. 

2. Keluarga besar CV. Mubarokfood Cipta Delicia, Bapak 

Muhammad Hilmy, S.E Selaku pimpinan perusahaan 

mengijinkan saya untuk penelitian, dan Ibu 

MeilanyAstining Asih, S.KM selaku Kepala Personalia 

Perusahaan CV. Mubarokfood Cipta Delicia yang telah 

membantu saya dalam penelitian dan tak lupa beserta 

semua karyawan yang mau meluangkan waktunya 

untuk ikut andil dalam proses penyusunan karya ilmiah 

ini. 

3. Teman-temanku semua di Kelas B Prodi MBS 

Angkatan 2017, terimakasih telah menjadi bagian 

penyemangat dan sudah membantu sekaligus sebagai 

teman perjuangan selama masa kuliah, semoga segera 

wisuda semuanya dan semoga selalu sukses untuk 

kalian semua. 

4. Teman-Temanku Kontrakan Gang 3 (Nirwansyah, 

alvian, Andika, Oksa, Daffa) dan kontrakan gang 8 

Dersalam (Anak Rantau) yang sudah menjadi bagian 

dari keluarga bagi saya dalam kehidupan perkuliahan. 

5. Teman-Teman KKN-IK DR 158 atas pengalaman dan 

kerjasamanya selama dua bulan meskipun secara 

virtual, semoga dapat membawa manfaat bagi semua. 

6. Keluarga Besar PMII Komisariat Sunan Kudus 

terutama angkatan 2017, khususnya para kader dan 

anggota Rayon Ekonomi dan Bisnis Islam (REBI) yang 
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sudah menjadi teman berjuang dalam berproses selama 

menjadi kader pergerakan. 

7. Teman-Teman saya selama berorganisasi bersama 

dalam internal kampus IAIN Kudus baik (HMPS 

Manajemen Bisnis Syariah, KSEI Sunan Kudus, UKM 

KPN, SEMA FEBI, SEMA Institut) yang sudah 

mengajarkan pengalaman untuk saya selama ini, 

sehingga insya’Allah bisa dikatakan lulus tepat waktu 

dan insya’Allah diwaktu yang tepat. 

8. Rizqi Warih Kusumawati terimakasih sudah 

menemaniku dalam berjuang menyelesaikan skripsi ku 

ini dan support yang diberikan sampai saat ini, semoga 

diberikan keberkahan untuk kedepannya. 

Terimakasih sebesar-besarnya untuk kalian semua, saya 

persembahkan skripsi ini untuk kalian semua. Semoga karya 

ini dapat bermanfaat dan berguna untuk kemajuan ilmu 

pengetahuan di masa yang akan datang. 
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PEDOMAN TRANLITERASI ARAB 

 

Konsonan Tunggal Vokal 

 tanpa tanda ا L/l ل Sy/sy ش B/b ب

 M/m ... A/a م Ṣ/ṣ ص T/t ت

 N/n ... I/i ن Ḍ/ḍ ض Ṡ/ṡ ث

 W/w ... U/u و Ṭ/ṭ ط J/j ج

 H/h  Madd ه Ẓ/ẓ ظ Ḥ/ḥ ح

 Ba ب ا `A`/a ء A/`a` عَ  Kh/kh خ

 Bi بِي A/a ء `A`/a ع D/d د

 Bu بوَُْ Y/y ي G/g غ Ż/ż ذ

F/f  Tasydi ف R/r ر

d 

 Ya nisbah 

 Falakiy ف ل كِيَّ Abb أ بَ  Q/q ق Z/z ز

بَ  K/k ك S/s س ال مِيَّ Rabb ر   alamiy` ع 

`Ain/Hamzah di belakang `Ain/Hamzah 

di-waqf 

 Vokal Rangkap الَْ

عَ  -al الْفرُُوْعَُ qara`a ق ر 

furu` 

-al الْق م رَُ

qamar 

يْرِيَْ  Gairi غ 

ءَ  اءَُ qara`a ق ر  -al الْق ض 

qada` 

الش مَْ

 سَُ

al-

syams 
يْئَ   syai`un ش 

Kata Majemuk dirangkai Kata Majemuk 

dipisah 

Ta Marbutah 

الَُالدِّيهَِْ م  الَُ Jamaluddin ج  م  ج 

 الدّيْهَِ

Jamal al-

Din 

 sa`ah س اع ة
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, taufiq dan hidayah-Nya, sehingga pada kesempatan 

ini peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Skripsi yang 

berjudul “Implementasi Manajemen Sumber Daya 

Manusia Islami Pada Kinerja Karyawan Berdasarkan 

Pengukuran Key Performance Indicator (KPI) Di CV. 

Mubarokfood Cipta Delicia Kudus)” 
Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat 

memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (satu) pada Program studi 

Manajemen Bisnis Syari’ah Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

Pada proses penyusunan skripsi ini, peneliti banyak 

mendapatkan bimbingan dan saran-saran dari berbagai 

pihak, sehingga penyusunan skripsi ini dapat terealisasikan. 

Untuk itu peneliti menyampaikan terimakasih kepada : 

1. Dr. H. Mundakir, M.Ag., selaku Rektor IAIN 

Kudus yang telah menyetujui pembahasan skripsi 

ini.  

2. Dr. Supriyadi, S.H., M.H., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus yang telah 

memberikan pengarahan tentang penulisan skripsi 

ini. 

3. Dr. Ekawati Rahayuningsih, S.H., M.M., selaku 

Ketua Prodi Manajemen Bisnis Syari’ah IAIN 

Kudus. 

4. Muhamad Mustaqim., S.E., M.M., selaku Dosen 

Pembimbing yang telah bersedia meluangkan 

waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan 

bimbingan dan  pengarahan dalam penyusunan 

skripsi samapi selesai. 

5. Anisa Listiana, M.Ag., selaku Kepala 

Perpustakaan IAIN Kudus yang telah memberikan 

izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan 

dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Para Civitas Akademika IAIN Kudus yang sudah 

membagikan pengetahuan serta pengalaman 
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sehingga penulis mampu menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini. 

7. Ibu Meilany Astining Asih, S.KM selaku Kepala 

Personalia CV. Mubarokfood Cipta Delicia Kudus 

yang sudah membantu saya dalam penyelesaian 

penelitian. 

8. Bapak dan Ibu serta sahabat-sahabatku yang 

selama ini selalu memberikan yang terbaik bagiku 

serta memberikan semangat belajar dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

9. Teman-temanku seperjuangan yang sama-sama 

memberikan motivasi serta berbagi pengalaman 

dalam penyusunan skripsi ini. 

Akhirnya, peneliti menyadari bahwa penyusunan 

skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, Karena itu, kritik 

dan saran dari siapapun saya harapkan menjadi kebaikan 

untuk penelitian selanjutnya. Semoga dengan terciptanya 

tulisan ilmiah inisemogabisa bermanfaat bagi penulis sendiri 

dan khalayak umum.  

 

 

         

       Kudus, 25 Juli 2021 

   Penulis, 

 

 

 

      

      Ahmad Rosid 

      1720310049 

 

 


