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KEMENTERIAN AGAMA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
KUDUS

NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Hal : Nota Persetujuan Pemb}ﬁbing
P

adap Kinerja Karyawan pada PT.
akalan Krapyak Kudus” pada

Studi Manajemen Bisnis

dimunagosahkan.

Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah skripsi tersebut diterima
dan diajukan dalam program munagosah sesuai jadwal yang direncanakan.
Demikian, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Kudus, 9 Juni 2016
Hormat Kami,
Dosen Pembimbing




KEMENTERIAN AGAMA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
KUDUS

PENGESAHAN SKRIPSI

Nama : Ryan Khoyul Mubarok

NIM - 211227

Jurusan : Syariah dan Ekonomi Islam / Manajemen Bisnis Syariah
Judul Skripsi  : “Pengaruh Sistem Merit Pay, Rotasi Kerja, Pengawasan

Kerja terhadap™ Kinerja Karyawan pada PT. Hartono
Istana-Teknologi Polytron di Bakalan Krapyak Kudus”

Telah dimunagosahkan oleh tim penguji ‘Sekolah, Tinggi Agama Islam Negeri
(STAIN) Kudus pada tanggal :

22.Juni-2016
selanjutnya dapat diterima dan disyahkan sebagal salah satu syarat untuk
memperoleh gelart Sarjana Strata Satu (S.1) dalam Hmu Manajemen Bisnis
Syariah.

Kudus, 29 Juni 2016
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A ®EAL Solikhul Hadi, M. Ag. H. M. Husni Mubarok, SE, MM.
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Dosen Pembimbing / Penguji 11T
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PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ryan Khoyul Mubarok
NIM : 211227
Jurusan : Syariah da Ronomi Islam

Program Studi ﬁ- : niS\S\yéfia<_

Menyatak V /./ ertu -\I\.». lam skripsi ':'i*lbenar-benar hasil karya
sayaseb . :
se hnya. Pendapat atau t “orang 'lain 'yang terdapat dalam skripsi ini
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Kudus, 09 Juni 2016

aik sebagian maupun

NIM : 211227
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PERSEMBAHAN

Kupersembahakan karya kecilku ini untuk :

1. Persembahan yang tertlryl hanyalah kepada Allah SWT, dan Nabi
Muhammad SAW yang alu. kuharapkan untuk menyertai setiap tapak

langkahku. -

konoml Islam STAIN Kudus.
: apak H. Abdul Muin dan Ibu
Ng

niliki ~'da_l}am hidupku adalah

boy Sholeh teman — teman
hku di suka dukaku, kalian

bersama.

me
6. Kepa \
MBS

semangat dan in

http://eprints.stainkudus.ac.id
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq dan
hidayah-Nya, sehingga pada kesempatan ini peneliti dapat menyelesaikan skripsi
ini.

Skripsi yang berjudul *“Pengaruh Sistem. Merit Pay, Rotasi Kerja,
Pengawasan kerja Terhadap Kinerja. Karyawan PT. Hartono Istana
Teknologi Polytron.disBakalan Krapyak ‘Kudus”. Ini disusun guna memenubhi
salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Strata, 1 (satu) pada IImu Ekonomi
Islam di Sekolah Tinggi/Agama Islam‘Negeri Kudus.

Penyusunan skripst ini peneliti banyak mendapatkan bimbingan dan saran-
saran dari berbagai pihak, sehingga penyusunan skripsi‘ini dapat terealisasikan.
Untuk itu peneliti menyampaikan terima kasih kepada:

1. Dr."H. Fathul Mufid, M.Si., selaku Ketua STAIN Kudus yang telah merestui

pembahasan skripsi ini.

2. Shobirin,. M.Ag.; selaku Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam STAIN
Kudus yang telah memberikan arahan tentang penulisan skripsi ini.

3. Karebet Gunawan, SE, MM;-selaku Ketua Predi Ekonomi Syariah STAIN
Kudus yang telah bersedia..meluangkan waktu, “tenaga dan fikiran untuk

memberikan bimbingan, pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

4. Dr. Hj. Anita Rahmawaty, M.Ag., selaku Dosen Pembimbing yang telah
bersedia meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan bimbingan,

pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

5. Hj. Azizah, S.Ag., MM., selaku Kepala Perpustakaan STAIN Kudus yang telah
memberikan izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam penyusunan

skripsi ini.
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6. Para Dosen atau Staf Pengajar di lingkungan Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri Kudus yang membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu
menyelesaikan penyusunan skripsi ini.

7. Bapak dan ibu serta sahabat-sahabat terbaikku yang selama ini selalu
memberikan yang terbaik b?iku serta memberikan semangat belajar dalam

menyelesaikan skripsi.ini.

ya. Namun demikian,
nipun juga diharapkan ada

Ryan Khoyul Mubarok
NIM : 211227

http://eprints.stainkudus.ac.id
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