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Assalamu ‘alaikum Warahmatullah Wabarakatuh
Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi Saudaraz Muhammad
Mudhofar, NIM : 212371, dengan judul “Pengaruh Strategic Planning dan
Employvee Engagement Terhadap Kinerja Karyvawan (Studi Pada PT. Harta
Jaya Kundus)” pada Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam Program Studi
Manajemen Bisnis Syanah. Setelah dikoreksi dan diteliti sesual aturan proses
pembimbingan, maka skripsi dimaksud dapat disetujui untuk dimunaqosahkan.
Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah skripsi tersebut
diterima dan diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang
direncanakan.
Demikian, kami sampaikan terima kasih.
Wassalamu ‘alatkum Warahmatuliah wabarakatuh

Kudus, 21 November 2016
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Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Mudhofar
NIM o 212371

Jurusan  : Syariah dan Ekonomi Islam
Prodi : Manajemen Bisnis Syariah

Judul :  Pengaruh Strategic Planning Dan Emplovee Engagement
Terhadap Kinerja Karvawan (Studi Pada PT. Harta Jaya
Kudus)

Saya menyatakan bahwa apa yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil
karya sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian maupun
seluruhnya. Pendapat atau temuan orang lain yang terdapat dalam skripsi ini
dikutip dan dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah. J

Kudus, 21 November 2016
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MOTTO

Yenangan-kenangan
menyakitkan adalab apa yang
dapat membantu kita membuant

havi esok dan apa yang

membuat kita _Yuat.

Hidup awalnya hanya mempunyai dua warna,
vaitu HITAM dan PUTIH. Dari warna itulah bila
dipadukan dengan bijaksana akan menghasilkan
herbagai warna dalam kehidupan. Tergantung
hagaimana setiap individu menyikapinya. Seperti
halnya pelangi yang datang setelah mendung
dan hujan pergi. ... ..




PERSEMBAHAN

Puji syukur ahamdulillah dengan segala kerendahan hati, aku

persembahakan karyakecilku ini untuk:

1.

Persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SWT, karena hanya
dengan ridho-Nya lah selalu kuharapkan untuk menyertal setigp tapak
langkahku.

2. Nabi Muhammad SAW sebagai Sang inspirator hidup.

Almameterku tercinta, Jurusan Syari’ah dan Ekonomi Islam prodi
Manajemen Bisnis Syariah STAIN Kudus.

Untuk kedua orang tuaku tercinta, yang tak henti-hentinya mendo’akan dan
selalu memberikan inspiras dan dukungan baik moril maupun materiil
kepadaku. Do’a mereka adalah modal awal untuk aku melangkah menuju
gerbang kesuksesan.

Untuk lembaga pendukung tulisan ini obyek penelitian di PT. Harta Jaya di
Kudus.

Kakak-kakakku yang selalu memberikan motivasi dan dorongan positif
untuk mewujudkan anganku.

Sahabat-sahabatku yang selama ini memberikan do’a dan motivasi
kepadaku.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah wa syukurillah, segala puji syukur penulis panjatkan
kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat, Taufik, dan Hidayahnya
sehingga atas iringan ridho-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi
ini. Penulis sadar bahwa semuaitu tidak lepas dari tuntutan dan bimbingan-Nya.

Iringan sholawat dan salam semoga senantiasa tercurahkan kepada
tauladan kita Nabi Muhammad SAW yang telah menunjukkan kepada kita jalan
yang lurus berupa gjaran agama yang sempurna dan menjadi rahmat bagi seluruh
alam.

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Strategic Planning dan Employee
Engagement Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Harta Jaya
Kudus)” ini telah disusun dengan sungguh-sungguh sehingga memenuhi salah
satu syarat guna memperoleh gelar sarjana Strata Satu (S1) di STAIN Kudus.

Dengan penyusunan skripsi ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan
dan saran-saran dari berbagai pihak sehingga penyusunan skripsi ini dapat
teredlisasikan. Untuk itu penulis menyampaikan terima kasih kepada yang
terhormat :

1. Dr. Fathul Mufid M.SI selaku ketua STAIN Kudus vyang telah
memberikan ijin penelitian sehingga skripsi ini dapat penulis selesaikan.

2. Dr. H Abdurrohman Kasdi, Lc,. M.Si. selaku ketua jurusan Syariah dan
Ekonomi Islam STAIN Kudus yang telah memberikan bimbingan dan
persetujuaan tentang penulisan skripsi.

3. Suhadi, SE,. M.SA, selaku kaprodi mangemen bisnis syari’ah yang
memberikan bimbingan sehingga skripsi ini dapat di selesaikan.

4. Hj. Azizah, SAAg., MM selaku kepala perpustakaan STAIN Kudus yang
telah memberikan bimbingan dan ijin perpustakaan.

5. H.Fu’ad Riyadi, Lc., M.Ag. sdaku pembimbing yang telah bersedia
memberi waktu, tenaga dan pikiran untuk melakukan bimbingan dalam

penyusunan skripsi.
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10.

11.
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Dr. H. Masrukhin, S.Ag., M.Pd. yang bersedia memberikan waktu, tenaga
dan pikiran untuk melakukan bimbingan analisis data program SPSS.

Para dosen dan seluruh staf penggjar di lingkungan STAIN Kudus yang
telah memberikan motivasi belgjar dalam penyelesaian studi.

Pimpinan PT. Harta Jaya Kudus bapak Suhartono yang telah memberi ijin
dan membantu penelitian dalam menyusun skripsi ini.

Bapak dan ibu kandung saya, Wagini dan Jami’ah yang langsung maupun
tidak langsung telah membantu baik secara moril maupun material,
sehingga penulis dapat menyelesaikan studi.

Kakakku Eva Mariyana dan Sri Wahyuni yang sudah banyak memberikan
semangat sehingga pengerjaan skrips ini bisa selesai sampai akhir.

Kakak Iparku Noor Hamid yang selalu mensupport dan yang selalu
menemani saya dalam proses penelitian sehingga berjalan lancar.
Teman-teman MBS C yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.

Semua pihak yang telah membantu dalam penyel esaian skripsi ini.

Saya tidak bisa membalas jasa-jasa beliau semua, hanya kepada Allah

persoalan ini saya sampakan, ya Allah semoga engkau selalu memberikan
rahmatmu dan membal as semua amal kebalkan mereka semua. Amin.

Akhirnya penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari

kata sempurna. Oleh karenanya tegur sapa yang bersifat konstruktif dari para
pembaca dan pendidik sangat diharapkan demi tercapainya kesempurnaan dimasa
mendatang. Untuk itu saya sampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya.
Semoga karya ini dapat bermanfaat bagi penulis sendiri serta para pembaca pada

umumnya.

Kudus, 21 November 2016

Penulis,

24 n
Muhammad Mudhofar

NIM: 212 371

viii



