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ABSTRAK 

Ahsan Abdul Wahid, (1520210214), dengan judul “Pengaruh 

Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Spiritual dan Kecerdasan 

Sosial terhadap Kinerja Karyawan Pada Pabrik Mactel Kudus 

Tahun 2020”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahu : (1) Pengaruh 

kecerdasan emosional terhadap kinerja karyawan di Pabrik Mactel 

Kudus (2) Pengaruh kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan di 

Pabrik Mactel Kudus (3) Pengaruh kecerdasan sosial terhadap kinerja 

karyawan di Pabrik Mactel Kudus. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (Field 

Research). Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif. 

Teknik analisis data yang digunakan penelitian ini adalah 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Peneliti melakukan 

studi kasus di Pabrik Mactel Kudus. Populasi dalam penelitian ini 

adalah semua karyawan Pabrik Mactel Kudus dengan mengambil 

sampel sebanyak 55 karyawan Pabrik Mactel Kudus. Analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan 

bantuan SPSS. 

Berdasarkan pembahasan serta analisis yang telah dilakukan, 

kecerdasan emosional memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai thitung 2,232 > 2,020 (ttabel), kecerdasan spiritual memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung 2,369 > 2,020, 

kecerdasan sosial memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan 

dengan  nilai thitung 3,364 > 2,020. Hasil uji simultan menunjukkan 

bahwa kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual dan kecerdasan 

sosial berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai f hitung 

21,248 > 2,79 (f tabel). 
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