
DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Al Qur’an dan Terjemahannya (Kudus: Mubarokatan Toyyibah, 

2018). 

Anwar Prabu Mangkunegara, Perencanaan dan Pengembangan 

Manajemen Sumber Daya Manusia (Bandung: Refika 

Aditama, 2006). 

Augusty Ferdinand, Metode Penelitian Manajemen (Semarang: 

BPFE Universitas Diponegoro, 2016). 

Bob Waworuntu, Perilaku Organisasi Beberapa Model dan 

Submodel, (Jakarta: Yayasan Pustaka Obor Indonesia, 

2016). 

Buchari Alma, Pengantar Bisnis (Bandung: Alfabeta, 2012). 

Cantika Yuli, Manajemen Sumber Daya Manusia (Malang: UMM 

Press, 2015). 

Endah Mujiasih dan Ika Zenita, “Meningkatkan Work Engagement 

melalui Gaya Kepemimpinan Transformasional dan 

Budaya Organisasi”, Jurnal Psikologi, Universitas 

Diponegoro Semarang (2013). 

Fandy Tjiptono, SERVICE MANAGEMENT Mewujudkan Layanan 

Prima (Yogyakarta: Andi Yogyakarta, 2018). 

Fendy Suhariadi, “Deskripsi Adversity Quotient dan Perilaku 

Produktif dari Pemogok Kerja”, Jurnal Fakultas Psikologi 

Universitas Airlangga (2005). 

Fransiscus dan Sami’an, “Hubungan Employee Engagement 

dengan Perilaku Produktif Karyawan”, Jurnal Psikologi 

Industri dan Organisasi, Vol. 2 No. 1, April (2013). 

Husein Umar, Metode Riset Bisnis (Jakarta: Gramedia Pustaka 

Utama, 2012). 



IGP Kawiana, “Manajemen Mutu Terpadu Serta Kaitannya dengan 

Prilaku Produktif Karyawan”, Jurnal Universitas 

Udayana, Vol. 2 No. 1, (2010). 

Imam Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 

SPSS (Semarang: UNDIP Press, 2018). 

Indriantoro dan Supomo, Metodologi Penelitian Bisnis untuk 

Akuntansi dan Manajemen, (Yogyakarta: BPFE 

Yogyakarta, 2012). 

Lanny Iswandari dan Mira Herlina, “Pengaruh Event Outing 

(Workplace Recreation) Tahun 2016 Divisi Employee 

Relations terhadap Produktivitas Karyawan PT Fresnel 

Perdana Mandiri (Survei pada Karyawan PT Fresnel 

Perdana Mandiri)”, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol.2 No. 

1, (2017). 

Mathis and Jackson, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: 

Salemba Empat, 2012). 

Maulida, “Pengaruh Psychological Capital Dengan Work 

Engagement pada Pegawai Negeri Sipil Dinas Pendidikan 

Kabupaten Karo”, Jurnal Psikologi, Universitas Sumatera 

Utara, (2013). 

Muafi, “Pengaruh Motivasi Spiritual Karyawan terhadap Kinerja 

Religius: Studi Empiris di Kawasan Industri Rungkut 

Surabaya (SIER)”, Jurnal Siasat Bisnis, No. 8 Vol. 1 

(2003). 

Mustafa Edwin Nasution, Pengenalan Eksklusif Ekonomi Islam 

(Jakarta: Kencana Prenada Media Group, 2016). 

Novita Regina Kumambong, dkk, “Pengaruh Keterikatan 

Karyawan, Rekreasi Tempat Kerja, dan Keragaman di 

Tempat Kerja terhadap Produktifitas Karyawan di PT. 

Wenang Permai Sentosa Manado”, Jurnal EMBA, Vol.4 

No.3 September (2016). 

Purbaya Jati dan M. Djudi Mukzam, “Analisis Program Family 

Day (Workplace Recreation) Dalam Peningkatan 



Produktivitas Karyawan (Studi pada PT. Jakarta 

International Container Terminal)”, Jurnal Administrasi 

Bisnis (JAB), Vol. 54  No. 1 Januari (2018). 

Purbayu dan Ashari, Analisis Statistik dengan Microsoft Excel dan 

SPSS (Yogyakarta: ANDI, 2015). 

Saifudin Azwar, Metode Penelitian, (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 

2017). 

Satrio Aji Pamungkas, “Employee Engagement, Produktivitas 

Karyawan, dan Kinerja Bank dari Perspektif Pegawai Front 

Office Bank Syariah di Kota Bandung”, Jurnal Industrial 

Research Workshop and National Seminar, Vol.2 No. 1, 

(2018). 

Singgih Santoso, Uji Validitas dan Reabilitas Data (Jakarta: 

Alfabet, 2010). 

Sudarmanto, Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM 

(Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2012). 

Sugiyono, Statistik untuk Penelitian (Bandung: Alfabeta, 2015).    

Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan 

Praktek (Jakarta: Rineka Cipta, 2012). 

Supriyanto dan Bodroastuti, “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Produktivitas (Studi Pada Karyawan Bagian Produksi PT 

Nusantara Building Industries)”, Jurnal Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi Widya Manggala, Vol.3 No.1, (2012). 

Tjiptono dan Diana, Total Quality Management, (Yogyakarta: 

ANDI, 2015). 

Wibowo, Manajemen Kinerja, (Jakarta: Rajawali Press, 2017). 

Yudi Muliawan, dkk, “Pengaruh Keterikatan Karyawan (Employee 

Engagement) terhadap Produktivitas Karyawan di PT. 

Badja Baru Palembang”, JEMBATAN – Jurnal Ilmiah 

Manajemen Bisnis dan Terapan Tahun XIV No 2, Oktober 

(2017). 


